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ANUNT
privind ocuparea posturilor vacante

Introducere:

Prezentul anunt de selectie a fost elaborat in baza Ordinului ministrului educatiei nr. 5411/02.11.2018
cu privire la aprobarea Procedurii operationale privind angajarea de personal pe proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile pentru Universitatea din Bucuresti.

Legislatie aplicabila:

e Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Codul muncii si celelalte acte normative incidente;
Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente Programului Operational Capital Uman;
Instructiunile emise de Autoritatea de management POCU
Ghidurile Solicitantului — conditii generale si conditii specifice;

Contractul de finantare.

Scurta descriere a proiectului:

Axa prioritara nr. 6 - Educatie si competente

Prioritatea de investitii — 10.ii. Imbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la invitimantul tertiar si a
celui echivalent in vederea cresterii participarii si a nivelului de educatie, in special pentru grupurile
defavorizate

Obiectivul general al proiectului vizeaza cresterea participarii la invatamantul tertiar nonuniversitar, a
atractivitatii programelor educationale si a corelarii imbunatatirii competenetelor transversale ale
cadrelor didactice din invatamantul tertiar universitar si non-universitar organizat in cadrul Universitatii
din Petrosani si Universitatii din Bucuresti. Obiectivul general al proiectului va fi atins prin abordarea
integrata a nevoilor studentilor/cursantilor din 7 regiuni de dezvoltare si care sunt inscrisi la cele doua
universitati — invatamant nouniversitar tehnic si invatamant tertiar, in vederea unui raspuns adecvat
cerintelor actualei piete a muncii. In acest sens, cresterea participarii la invatamantul tertiar
nonuniversitar tehnic se va realiza la prin selectarea programelor si adaptarea experientelor de invatare
de calitate specifice colegiului universitare cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice cu
potential competitive, respective din domeniul ingineriei transporturilor.

Universitatea din Bucuresti scoate la concurs un post vacant pentru implementarea proiectului conform
anuntului detaliat in cele ce urmeaza.

A. Calendarul concursului

Etapa Descriere Perioada

1 Publicarea anuntului privind organizarea 12.03.2019
concursului pe website si la avizierul institutiei
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2 Perioada depunerii dosarelor 13.03 - 19.03.2019, ora 12:00
3 Verificarea conformitatii dosarelor de concurs 19.03.2019
4 Evaluarea dosarelor de candidatura. In situatia 20.03.2019

n care la concurs s-a inscris 0 singura persoana
comisia de concurs o poate declara admisa fara

parcurgerea
etapei interviului, in baza evaluarii dosarului.
5 Participarea la interviu 20.03.2019 (ora 12 Facultatea de
Istorie)
6 Comunicarea rezultatelor 20.03.2019
7 Depunerea contestatiilor 20.03.2019
8 Publicarea rezultatelor finale 22.03.2019

B. Desfasurarea concursului
In vederea derularii activitatilor proiectului 122773 - DINAMIC — OPTIMIZAREA OFERTELOR
DE STUDII DIN INVATAMANTUL TERTIAR UNIVERSITAR SI NON-UNIVERSITAR
TEHNIC IN SPRIJINUL ANGAJABILITATII PERSOANELOR DEFAVORIZATE finantat prin
POCU 2014-2020, contract de finantare POCU 15123/26.02.2019, Universitatea din Bucuresti
anunta scoaterea la concurs a posturilor vacante prevazute la capitolul C din prezentul anunt.
Concursul va consta 1n evaluarea dosarelor de concurs si un interviu.
Etapa I- Evaluarea dosarelor de concurs
Comisia de concurs va evalua dosarele de concurs sub aspectul indeplinirii conditiilor specifice de
ocupare a postului, stabilite in cererea de finantare. Notarea candidatilor se va face cu punctaje
cuprinse intre 1 si 10.

Etapa a I1-a -Interviul
Interviul se desfasoara la data, ora si locul comunicat prin anuntul de concurs. In situatia in care la
concurs s-a inscris o singura persoana comisia de concurs o poate declara admisa fara parcurgerea
etapei interviului, in baza evaludrii dosarului.
In cadrul interviului se evalueazi capacitatea de a realiza sarcinile si activitatilor aferente postului,
motivatia si disponibilitatea candidatilor pe baza urmatoarelor criterii:

* cunostinte profesionale;

 abilitati si aptitudini impuse de functie;

* motivatia candidatului.
Comisia de concurs stabileste punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu in parte. Punctajul
maxim pentru proba interviului este de 10 de puncte.
In cadrul interviului nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot constitui
discriminare pe criterii de sex.
Intrebarile si rispunsurile se consemneazi pe scurt secretarul comisiei de concurs.

Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmetica a punctajelor acordate de membrii
comisie de concurs.
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Stabilirea rezultatelor concursului

Punctajul final al concursului se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la fiecare
proba de concurs. Punctajul final se consemneaza in centralizatorul final al concursului. Se considera
admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acesta sd fi obtinut punctajul minim necesar de 5 puncte la fiecare proba
de concurs.

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la interviu.

Comunicarea $i contestarea rezultatelor

Rezultatele concursului se comunica de secretarul comisiei de concurs prin afisare la avizier si pe
pagina de internet a institutiei.

Candidatii nemultumiti de rezultatele anuntate pot formula contestatii in maximum 1 zi lucratoare de
la afisarea rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile se depun la registratura UB si se solutioneaza in maximum 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere. Rezultatul la contestatii se comunica imediat dupa solutionare de
catre secretarul comisiei prin afisare la avizier si pe pagina de internet a institutiei.

C. Posturile vacante si cerintele privind experienta si studiile

Denumire post

Activitate

Total ore

proiect

Cerintele
postului

Perioada de

Expert cercetare Conform fisei Incepand cu
L. giagnoza = 3 de post 25.03.2019
Expert Conform fisei Incepand cu
= metodologie e e de post 25.03.2019
Expert analiza Conform fisei Incepand cu
& perfectionare = £e2 de post 25.03.2019
Expert elaborare Conform fisei Incepand cu
= strategie gt £82 de post 25.03.2019
expert ~
coordonator Conform fisei Incepand cu
2 cursuri % L2l de post 25.03.2019
complementare R
expert analiza Conform fisei Incepand cu
o piata muncii = e de post 25.03.2019
. Conform fisei Incepand cu
7. expert educatie A4 252 de post 25 03.2019
expert -
coordonator Conform fisei Incepénd cu
8 inovare socialasi €50 de post 2503.2019
parteneriate
expert cercetare A A
9. orientare in A5 252 gonfmt*m i Izrécggaznglc;u
cariera € pos o
10 Responsabil Asigura intocmirea 400 Conform fisei Incepand cu
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resurse umane contractelor individuale de de post 25.03.2019
munca, gestioneaza
activitatile specifice legate
de resursa umana a
proiectului
Asigura toate activitatile ce
11 Responsabil tin de plata drepturilor 400 Conform fisei Incepand cu
salarizare salariale ale membrilor de post 25.03.2019
proiectului
Asigura managementul
12 Responsabil iﬁ?;zferaagerggitﬂg lrsl 400 Conform fisei Tncepand cu
financiar fi . . . de post 25.03.2019
inanciare ale proiectului
din partea partenerului UB
Verifica si incarca platforma
13 Responsabil MySMIS2014, participa la 400 Conform fisei Incepand cu
proceduri FSE elaborarea rapoartelor de post 25.03.2019
tehnice si financiare
. Asigura coordonarea si N A
e S eaposiniotce 120 SO i [
achizitie publica
Asigura verificarea
legalitatii tuturor N A
15 Consilier juridic  documentelor ce au legaturd 100 gg’gg‘;‘t‘n i 'zrécgga;gl‘;“
cu implementarea
proiectului
Asigura relatia cu grupul N A
16 Siﬁgetar grup tinta, prin}irea_dqc_:lfment_elor 1200 gggg:;m il Izrgcggazngl%u
necesare fnscrierii in proiect
17 Secretar Asigura arhivarea si sprijin 4800 Conform fisei Incepand cu
administrativ tehnic de post 25.03.2019

D.

Nr. crt. Document

1

~N O o1 B wDN

Continutul dosarului de participare

Cerere de inscriere la concurs (Model atasat)

Cerere de angajare (Model atasat)
Curriculum Vitae in format Europass
Documente privind studiile (Diplome, adeverinte, certificate)

Documente care sa ateste experienta specifica solicitata in fisa de post
Carte de identitate

Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere referitoare la lipsa antecedentelor

penale (Model atasat)

E. Detalii privind depunerea dosarului
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Dosarele de concurs se depun la sediul Universitatii din Bucuresti, Bd. Mihail Kogélniceanu nr. 36-
46, Sector 5, Bucuresti, Directia Resurse Umane, de luni pana joi in intervalul 8:30 — 14:00, vineri
8:30 — 12:00.

Termenul limita de depunere al dosarelor este 19.03.2019, ora 12:00.

Persoana de contact: Departamentul Fonduri Structurale



