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PREAMBUL

Avand 1n vedere:

Prevederile art. 68 alin. (3) al Cartei Universitdtii din Bucuresti (in continuare ,,Carta”), potrivit
cdrora departamentul, ca structurd functionald a universitdtii, trebuie sd cuprindd discipline
compatibile sau congruente sub aspect stiintific,

Prevederile art. 28 al Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 (in continuare , Legea”), potrivit
cdrora statele de functii ale personalului didactic i de cercetare se intocmesc anual, prin
stabilirea de norme universitare, cu cel pufin 15 zile inainte de inceperea fiecdrui an universitar
§i nu se pot modifica in timpul anului universitar,

Situatiile in intervenite in practica activitdatii academice, constdand in solicitari de transfer intr-un
alt departament, formulate de membri ai personalului didactic sau de cercetare,

Necesitatea reglementdrii unitare, la nivelul Universitatii din Bucuresti (in continuare
,, Universitatea”), a mobilitdtilor inter-departamentale,

SE ApOPTA PREZENTUL REGULAMENT (IN CONTINUARE ,,REGULAMENTUL?”),
DUPA CUM URMEAZA:

1. Formele si conditiile transferului

1.1 Transferul titularului unei norme didactice sau de cercetare (in continuare ,.titularul”)
la un alt departament decét cel in al carui stat de functii figureaza inscris (in continuare
wtransferul”) poate fi realizat in urmatoarele forme:

1.1.1  Prin transferul numai al persoanei titularului, fard norma sa didactica sau de
cercetare (“transfer nominal’)

1.1.2  Prin transferul titularului, impreuna cu norma sa didacticé sau de cercetare
(,transfer integral™)

1.1.3  Prin transferul titularului, impreuna cu o parte a normei sale didactice sau
de cercetare (,.transfer partial™).

1.2 Transferul este admisibil daca sunt intrunite cumulativ urmétoarele conditii:

1.2.1 Existd o cerere scrisa formulata in acest sens de cétre titular
1.2.2 Cererea are ca obiect transferul titularului intr-un departament al aceleiasi
facultiti
1.2.3 In cazul transferului integral sau partial:
1.2.3.1 disciplina/disciplinele cu care transferd titularul nu afecteaza
omogenitatea stiintificd a disciplinelor cuprinse in portofoliul
departamentului la care se solicita transferul
1.2.3.2 daci nu este incidenta vreuna dintre situatiile de exceptie previzute
de Carta, prin transfer nu este diminuat, sub limita minima prevazuta
de Cartd, numarul de posturi al departamentului de la care se solicita
transferul.
1.2.4 In cazul transferului nominal:



1.3

1.4

1.5

1.2.4.1 exista posturi vacante in statul de functii al departamentului la care
se solicitd transferul, care permit configurarea unei norme
corespunzatoare gradului didactic sau de cercetare al titularului
transferat
1.2.4.2 disciplinele cuprinse in norma didactica creatd pentru titularul
transferat corespund, sub aspect stiintific, calificérii si specializarii
acestuia
1.2.5 Exista acordul:
1.2.5.1 consiliilor ambelor departamente, in cazul transferului integral sau
partial, sau al
1.2.5.2 consiliului departamentului la care se solicitd transferul, in cazul
transferului nominal.
Poate formula cerere de transfer numai titularul angajat prin concurs pe durati
nedeterminata.
Cererea de transfer este supusa avizirii consiliului facultétii si aprobarii Consiliului de
Administratie al Universitétii.
Transferul intra in vigoare cu incepere din anul universitar urmator celui in care a fost
aprobat.

2. Cererea si procedura de transfer

2.1 Cererea de transfer se depune la registratura Universitétii cu cel putin 90 de zile Tnaintea
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inceperii unui an universitar.
Cererea se adreseazd Rectorului Universitatii si decanului facultétii si trebuie sa
cuprinda:
2.2.1 Identificarea titularului petent (numele, prenumele, gradul didactic sau de
cercetare),
2.2.2 Precizarea pozitiei postului pe care il ocupd titularul petent in statul de
functii ale departamentului,
2.2.3 Descrierea structurii normei didactice sau de cercetare actuale a titularului
petent
2.2.4 Motivele pentru care se solicita transferul.
La cerere trebuie anexate:
2.3.1 CV-ul titularului petent
2.3.2 Lista lucrérilor si a altor realizari ale titularului petent
2.3.3 Acordul scris al consiliilor departamentelor implicate sau, dupa caz,
al consiliului departamentului la care se solicité transferul.
Procedura analizei cererii nu poate fi desfésurata in cazul in care dosarul acesteia nu
cuprinde datele si documentele previzute la art. 2.2 si 2.3.
Dupa primirea dosarului cererii, decanul facultdtii va include cererea de transfer pe
ordinea de zi a proximei sedinte a consiliului facultatii.



2.6

2.7

2.8

2.9

Consiliul facultatii nu poate aviza pozitiv o cerere de transfer care nu a primit acordul
consiliilor ambelor departamente sau, dupa caz, al consiliului departamentului la care
se solicitd transferul. In considerarea intereselor facultitii, consiliul facultitii poate
insd aviza negativ cererea de transfer, chiar daca este intrunita cerinta privind acordul
consiliilor departamentelor sau, dupa caz, al consiliului departamentului la care se
solicita transferul. In acest ultim caz, decanul va intocmi un memoriu justificativ
cuprinzind considerentele avizului negativ, pe care il va include in dosarul cererii de
transfer transmis Consiliului de Administratie al Universitatii.

Consiliul de Administratie al Universitatii se pronuntd asupra cererii de transfer in
termen de 30 de zile de la data primirii de la facultate a dosarului cererii. Daca
circumstantele cauzei impun acest lucru, Consiliul de Administratie poate solicita
clarificari scrise suplimentare titularului petent sau facultatii, caz in care termenul de
solutionare a cererii se prelungeste cu cel mult 30 de zile, féra a se putea depasi data
de 15 septembrie.

In cazul in care titularul petent este decanul facultatii, atributiile decanului prevazute
prin prezentul Regulament revin prodecanului responsabil cu activitatea didactica.
Sub sanctiunea nulitétii avizului sau aprobérii si a refacerii sedintei, titularul petent
care are calitatea de membru al consiliului departamentului, al consiliului facultétii sau
al Consiliului de Administratie nu poate participa la dezbaterea si votul privind propria
sa cerere.

2.10 n cazul respingerii cererii de transfer, titularul petent nu poate formula o noua cerere

cu acelasi obiect mai devreme de trei ani universitari de la data respingerii.

3. Efectele transferului

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

Cu incepere de la data intrarii in vigoare a transferului, titularul devine membru cu
drepturi depline al departamentului la care s-a transferat.

Indiferent de forma transferului, cu incepere de la data intrarii in vigoare a acestuia
inceteaza, daci este cazul, calitatea celui transferat:

3.2.1. de membru ales prin vot al unei structuri de conducere a Universitatii
(membru al consiliului departamentului, al consiliului facultitii sau al
Senatului)

3.2.2. de coordonator al unui program de studii de masterat initiat de
departamentul din care se transferd sau in care departamentul are in statul
de functii majoritatea orelor de curs si seminar, urménd ca departamentul s
desemneze un nou coordonator.

In cazul previzut la art. 3.2.1 urmeazi a fi organizate alegeri pentru locul vacant in
termenul previzut de Carta.

in cazul transferului partial, partea din norma didactica sau de cercetare a titularului
rdmasa in statul de functii a departamentului din care acesta a plecat prin transfer va
fi inclusd In norma altui titular din acelasi departament, sau, dupi caz, intr-o norma
vacanta. In acest ultim caz, cu aprobarea departamentului, acoperirea orelor poate fi
asigurata de cétre cel transferat, in sistemul plitii cu ora.

Transferul nu produce efecte asupra calitatii titularului de coordonator de grant sau
de membru al unui colectiv de grant ori de participant in programe internationale
initiate sau coordonate de acesta.



4. Dispozitii finale

4.1.

4.2.
4.3.
4.4.

Prevederile prezentului Regulament nu afecteaza libertatea personalului didactic sau
de cercetare al Universititii de a candida in vederea ocupérii unor posturi scoase la
concurs la un alt departament al facultatii sau al Universitatii.

Prezentul Regulament intrd in vigoare la data de 1 octombrie 2019.

Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile Legii si ale Cartei.
Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitétii din data de 17
iulie 2019.




