

Anexa nr. A1
[bookmark: bookmark0]UNIVERSITATEA DIN BUCUREŞTI
LISTA DOCUMENTELOR
necesare pentru persoanele cu cetățenie română care NU au avut activitate în Universitatea din Bucureşti în anul universitar precedent
A) Documente depuse la dosar de persoana care va efectua plată cu ora : 
1. Cerere pentru desfăşurarea activităţilor în regim de plata cu ora (Anexa nr. 4), vizată de directorul de departament şi decanul facultăţii;
2. Copie BI/CI şi documente referitoare la schimbarea numelui, dacă este cazul (certificat dc căsătorie, hotărâre de divorţ);
3. Document bancar atestând Extras dc bancă pentru preluarea numărul contului IBAN;
4. Declaraţie privind Casa de Sănătate la care este în evidenţă;
5. Adeverinţă medicală privind capacitatea de muncă, eliberată de medicul de medicina muncii sau medicul de familie;
6. CV ( de preferat în format european) – se va arhiva la departament;
7. Lista de lucrări publicate și/sau contracte implementate – se va arhiva la departament;
8. Copie diplomă de licenţă însoţită de foaia matricolă, master, doctorat (cel puţin diploma care atestă nivelul cel mai înalt de studii);
9.a. Pentru persoanele pensionate: talon de pensie valabil în luna septembrie;
9.b.Pentru studenţii doctoranzi : adeverinţă eliberată de Şcoala Doctorală, , în care să se precizeaze anul de studii şi anul înmatriculării la doctorat;
9.c. Pentru personalul didactic titular la alte instituții de învățământ superior care desfășoară activități normate în statul de funcții: curs, seminar, lucrări practice, laborator): adeverinţă atestând acordul Senatului universitar din instituţia de învăţământ superior în care cadrul didactic asociat are calitatea de titular .

B) Documente completate cu sprijinul Facultății/Departamentului:
10.Fişa cu obligaţiile angajaţilor privind securitatea şi sănătatea în muncă, precum și în situații de urgență ( Anexa nr 8)
11.Fişa de identificare a factorilor de risc profesional (Anexa nr. 9)

C) Documente completate și depuse la dosar de Facultate/Departament:
12. Raport de evaluare a performanţelor profesionale ale specialiştilor care nu au funcție didactică sau de cercetare, în raport cu necesităţile  academice (art. 285 alin. (5) şi art. 296 alin.(2) LEN); (Anexa nr. 5)
13.Proces verbal - Extras - privind persoanele care au primit aviz favorabil de desfăşurare a activităţilor din prezenta metodologie din partea Consiliului Facultăţii; (Anexa nr. 6.)

D) 14. Lista personalului care a primit aviz favorabil pentru a desfăşura activităţi în regim de plata cu ora; (Anexa nr.7)  - se completează în statul de funcții al departamentului ( sheet Posturi vacante)

Anexa nr. 2
UNIVERSITATEA DIN BUCUREŞTI


LISTA DOCUMENTELOR
ce trebuie depuse anual de către persoanele cu cetățenie română ce au mai desfășurat activități de plata cu ora în cadrul Universității din București 


A). Documente ce trebuie actualizate doar în cazul în care au intervenit modificări:
1. Copie BI/CI şi documente referitoare la schimbarea numelui(certificat de căsătorie, hotărâre de divorţ) sau a domiciliului - dacă este cazul;
2. Document bancar atestând Extras de bancă pentru preluarea numărul contului IBAN;
3. Declarație privind Casa de Sănătate la care este în evidenţă;


B). Documente ce trebuie obligatoriu depuse anual:

4. Cerere pentru desfăşurarea activităților didactice în regim de plata ca ora (Anexa 4), vizată de directorul de departament şi decanul facultăţii;
5.a.Pentru persoanele pensionate: talon de pensie valabil în luna septembrie;
5.b.Pentru studenţii doctoranzi : adeverinţă eliberată de Şcoala Doctorală, , în care să se precizeaze anul de studii şi anul înmatriculării la doctorat;
5.c. Pentru personalul didactic titular la alte instituții de învățământ superior care desfășoară activități normate în statul de funcții: curs, seminar, lucrări practice, laborator): adeverinţă atestând acordul Senatului universitar din instituţia de învăţământ superior în care cadrul didactic asociat are calitatea de titular .















Anexa nr. 3
UNIVERSITATEA DIN BUCUREŞTI
LISTA DOCUMENTELOR
[bookmark: _GoBack]necesare pentru persoanele cu cetățenie străină (CNP-ul va fi obținut în conformitate cu prevederile legale în vigoare și va fi depus la dosar în termen de maxim 10 zile lucrătoare de la data obținerii);
PERSOANELE CU CETĂŢENIE STRĂINĂ
1.  Invitaţia facultăţii/Universităţii din Bucureşti, în copie;
2.  CV (de preferat în format european) – se va arhiva la departament;
3.  Lista de lucrări publicate şi/sau contracte implementate - se va arhiva la departament; 
4.  Copie diplomă de licenţă, master, doctorat (cel puţin diploma care atestă nivelul cel mai înalt de studii, de preferat şi o traducere a documentului/documentelor);
5.  Copie paşaport;
6.  Certificat de rezidenţă fiscală din ţara de origine - opțional;
7.  Certificat de identificare fiscală emis de organul fiscal din România;
8.  Formularul portabil A1 avizat de Casa de Pensii şi Asigurări Sociale, pentru cetăţenii străini detaşaţi in România; prezentarea formularului Al avizat nu este obligatorie, dar în baza lui taxele şi impozitele salariale se vor plăti în ţara de origine;
9.  Document bancar atestând numărul Extras de bancă pentru preluarea contului IBAN;
10.  Raport de evaluare (Anexa nr. 5) 
NOTA: Semnificaţia documentului portabil Al
Documentul portabil Al dovedeşte exclusiv menţinerea titularului acestuia în sistemul de securitate socială (asigurare pentru pensie, accidente de muncă şi boli profesionale, asigurări sociale de sănătate, prestaţii familiale) din statul de trimitere (statul de care aparţine instituţia care a emis respectivul document), lipsa acestuia nefiind de natură a împiedica desfăşurarea de activităţi profesionale pe teritoriul altui stat membru, într-un astfel de caz devenind aplicabilă regula generală în domeniu - cea a asigurării conform legislaţiei locului de desfăşurare a activităţii. Documentul portabil A1 nu poate fi asimilat, din punct de vedere legal, unui permis de muncă.




											Anexa nr. 4




     AVIZAT	     APROBAT
DECAN
        RECTOR
DIRECTOR DEPARTAMENT
[bookmark: bookmark2]Domnule Rector,
Subsemnatul/Subsemnata	
absolvent al / absolventă a Facultăţii de		

secția 	angajat/ă	în	funcţia de		
la		
vă rog să-mi aprobaţi desfăşurarea de activităţi în regim de plată cu ora în anul universitar 2020 -2021 , 
la Departamentul 		
Facultatea………………………………………………….    domeniul*	

Menţionez că sunt doctor în ştiinţe / am gradul I / sunt specialist din data de	,
în domeniul de specializare	
Declar pe proprie răspundere, cunoscând că falsul în declaraţii este pedepsit de legea penală în vigoare, că informaţiile prezentate în dosar sunt autentice şi se referă la propriile activităţi şi realizări.
Semnătura: 	
Domnului Rector al Universităţii din Bucureşti
*Notă:
matematică, informatică, fizică, chimie, geologie, geografie, inginerie geologică, calculatoare şi tehnologia informaţiei, ştiinţe ale mediului, ştiinţe juridice, ştiinţe administrative, marketing administrarea afacerilor, ştiinţe politice, relaţii internaţionale, ştiinţe ale comunicări, şi media, sociologie, asistenţa socială, psihologie, ştiinţele educaţiei, filosofie, istorie, teologie şi studii religioase, filologie, studii culturale, biologie, biochimie, chimie







Anexa nr. 5
UNIVERSITATEA DIN BUCUREŞTI
FACULTATEA:	
DEPARTAMENTUL: 

RAPORT DE EVALUARE

a performanţelor profesionale ale specialiştilor, în raport cu necesitățile academice (art. 285 alin. (5) și art. 296 alin. (2) LEN);
pct. 1. □ Activităţi care sunt normate în statele de funcţii 
pct.2. □Activităţi care NU sunt normate în statele de funcţii

Pentru stabilirea tarifului orar corespunzător funcţiei didactice Ia care să fie remunerat(ă) doamna / domnul
˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ ˗˗ 
a fost constituită următoarea comisie de evaluare: 

	Comisia
	Gradul didactic, Nume şi prenume, Funcţia de conducere

	Preşedinte:
	

	Membri:
	

	
	


	
Din analiza documentelor depuse la dosar (CV, listă de lucrări publicate, listă de proiecte finalizate, documente de studii, documente privind specializarea şi perfecţionarea, adeverinţă privind vechimea în muncă şi în specialitate etc), comisia a constatat următoarele:
Facultatea absolvită: _________________________________________________________________________________
Specializarea: __________________________________________________________________________________
Titlu ştiinţific:
DA □
· doctor din anul ________, specializarea _____________
· doctorand în anul de studii _____, specializarea ___________
NU □ fără studii doctorale
Alte specializări absolvite în domeniul disciplinelor din postul suplinit:___________________________________________________________________________________________________________________________________________
Lucrări publicate ( număr de lucrări pe categorii de publicații):
· cărți de specialitate – autor:_______________
· cărți de specialitate – coautor:_____________
· capitole de carte : ____________
· articole în reviste de specialitate: ____________
· studii științifice: ____________
· alte categorii de publicații: _______________
Vechimea în domeniul disciplinelor repartizate pentru plata cu ora: ___________
Locul de muncă şi Funcţia la data evaluării: ______________
Standarde minimale aferente funcţiei didactice de plată:
· punctajul minim stabilit de facultate prin regulamentul propriu:_____________
· punctajul stabilit prin evaluarea documentelor:  	
In baza analizării documentelor depuse de dna/dl  __________________________________________________comisia de evaluare a stabilit că sunt îndeplinite condiţiile legale pentru remunerarea la tariful corespunzător funcţiei didactica de______________________________ universitar, în vederea desfăşurării de activităţi în regim de plata cu ora.
Activităţile didactice repartizate în anul universitar 201_____	-	201_____	sunt	următoarele:
	Poziţia
	Postul
	Disciplina
	Nr ore Curs
	Nr ore Seminar, LP

	
	
	
	sem I
	sem II
	sem I
	sem II

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Raportul de evaluare însoţit de documentele care au stat la baza analizei comisiei, se înaintează decanului facultăţii în vederea avizării în Consiliul facultăţii.
	Comisia
	Gradul didactic, Nume şi prenume, Funcţia de conducere
	Semnătura

	Preşedinte:
	
	

	Membri:
	
	

	
	
	



Data:______________________

















UNIVERSITATEA DIN BUCUREŞTIAnexa nr. 6


FACULTATEA:



PROCES VERBAL
- EXTRAS –
privind persoanele care au primit aviz favorabil din partea Consiliului facultății pentru  desfășurarea  activităților prevazute în metodologia de plata cu ora

Consiliul facultăţii, convocat în şedinţa din data 	 , a	analizat 	propunerile
departamentelor privind ocuparea cu personal didactic a posturilor vacante şi temporar vacante.
De asemenea, Consiliul facultăţii a analizat rapoartele de evaluare depuse de comisiile de evaluare numite în cadrul departamentelor didactice, în vederea selectării specialiştilor recomandaţi pentru desfăşurarea de activităţi didactice în regim de plată cu ora.
La şedinţă au fost prezenţi	membri din totalul de	, care au constatat următoarele:
1. Pentru repartizarea activităţilor prevăzute în statele de funcţii, în posturile vacante sau temporar vacante au fost numite comisii de evaluare în cadrul departamentelor didactice;
2. Comisiile au analizat documentele depuse în dosarele solicitanţilor (în unele cazuri au programat suplimentar un interviu) pentru stabilirea corectă a performanţelor profesionale;
3. Comisiile au consemnat într-un Raport de Evaluare individual (Anexa nr. 5), pentru fiecare solicitant provenit din afara sistemului de învăţământ superior, rezultatele analizei documentelor depuse în dosar şi în baza acestei analize au stabilit tariful orar corespunzător funcţiei didactice la care să fie remunerat solicitantul;
4. Rapoartele comisiilor de evaluare au fost înaintate spre avizare Consiliului facultăţii.
Consiliul facultăţii a stabilit pentru fiecare departament lista persoanelor care au primit aviz tavorabil pentru a desfăşura activităţi didactice în regim de plată cu ora, precizându-se pentru fiecare persoană funcţia didactică corespunzătoare tarifului orar de plată.
Facultatea va transmite spre aprobare Senatului Universităţii din Bucureşti toate documentele care au primit aviz favorabil.

DECAN,

Nr. __________ / __________  
Anexa 8
                                                                                                      DECAN,                                                                                                        
                                                               
OBLIGATIILE ANGAJATILOR (COLABORATORI)
privind securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta  

Legislatia (in vigoare) pe care salariatul trebuie sa o cunoasca in mod obligatoriu  la angajare este :          
- Legea nr 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca modificata si completata;
- Hotararea de Guvern 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă modificata si completata;
- Consecintele posibile ale necunoasterii legislatiei SSM (ollaborat si sanatate in munca);
- Riscuri de accidentare si imbolnavire profesionala conform HG 355/2007 privind supraveherea sanatatii lucratorilor modificata si completata; 
- Legea 481/2004 privind protectia civila; 
- Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
- Ordinul MAIA163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor; 
- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor.  

Obligatiile  lucratorilor  conform  capIV din Legea nr 319/2006 a SSM:   
,,Art.  22.Fiecare lucrator trebuie să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile ollabo din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnavire profesională atât propria persoana, cât şi alte ollabor care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă.   
Art. 23. (1) În mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute mai sus, lucrătorii au următoarele obligaţii:
a) sa utilizeze ollabo maşinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie;
b) sa utilizeze ollabo echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, sa îl înapoieze sau sa îl pună la locul destinat pentru păstrare (acolo unde este cazul);
c) sa nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de ollaborat proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi sa utilizeze ollabo aceste ollaborato;
d) sa comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de munca despre care au motive întemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice ollabora a sistemelor de protecţie;
e) sa aducă la cunostinta conducatorului locului de munca şi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
f) sa coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de munca şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;
g) sa coopereze, atât timp cat este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru ollaborat şi sănătate, în domeniul sau de activitate;
h) sa isi însuşească şi sa respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în munca şi măsurile de aplicare a acestora;
i) sa dea relaţiile solicitate de către inspectorii de munca şi inspectorii sanitari.
(2) Obligaţiile prevăzute la alin. (1) se aplica, după caz, şi celorlalţi participanţi la procesul de munca, potrivit activităţilor pe care aceştia le desfăşoară”
Obligatiile angajatilor conform Legii 307/2006 : 
,,Art. 22. – Fiecare salariat are, la locul de muncă, următoarele obligaţii principale:
a) să respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub orice formă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz;
b) să utilizeze substanţele periculoase, instalaţiile, utilajele, maşinile, aparatura şi echipamentele, potrivit instrucţiunilor tehnice, precum şi celor date de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz;
c) să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor;
d) să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată la sistemele şi instalaţiile de apărare împotriva incendiilor;
e) să coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după caz, ollaborat cu cadrul ollab specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor;
f) să acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei oricărui pericol ollabor de incendiu;
g) să furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, referitoare la producerea incendiilor.”

       Am luat la cunostinta, 
               Colaborator
   
                                                                                                    DATA :   ____________________________  
________________________________ 

(nume, prenume, semnatura )  

                   ANEXA 9                                                                                                                           ANEXA NR.3 
HG 355/2007 PRIVIND SUPRAVEGHEREA SANATATII LUCRATORILOR 


Unitatea  :  UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
FACULTATEA _________________, Departamentul  ________________________
Adresa:  Sos Panduri nr. 90, sector 5, /______________________________
Telefon: 021 – 30 54 636/ _______________________
		                   
NUMELE ŞI PRENUMELE LUCRĂTORULUI:   ___________________________   
CNP: ____________________________________ 
Angajare |_X| Examen medical periodic |_| Adaptare |_| Reluarea muncii | _|   Supraveghere specială |_| Alte |_|  


FIŞA 
de identificare a factorilor de risc profesional
Denumirea postului: ______________________________  
Secţia/Departamentul :  _______________________________________________
NAVETĂ: da □      câte ore/zi ?  □    nu  √
Descrierea activităţii:  În echipă:  da □  nu √                                                                             
Nr. ore/zi  8    Nr. schimburi de lucru  1    schimb de noapte        Pauze organizate√  sau nu  / Bandă rulantă  /  Manipulare greutăţi  
►Risc de: infectare  / electrocutare  /înaltă tensiune  /joasă, medie tensiune  /înecare  /asfixiere  /blocare  / microtraumatisme repetate  / lovire  /muşcătură  / zgâriere  / strivire  / tăiere  / înţepare  / împuşcare  / ardere  / opărire  / degerare  / mişcări repetitive 
►Alte riscuri:  suprasolicitarea corzilor vocale, 
Conduce maşina instituţiei: da □  nu √dacă da, ce categorie: 
Loc de muncă: în condiţii deosebite  / în condiţii speciale  / sector alimentar   / port-armă   nu este cazul 
Operaţiuni executate de lucrător în cadrul procesului tehnologic: 
Conform fisei postului  
...................................................................................................
Descrierea spaţiului de lucru: ►Dimensiuni încăpere: L.........l............H............m

►Suprafaţă de lucru: verticală  orizontală √ oblică  

►Muncă: în condiţii de izolare   / la înălţime  / la altitudine  / în mişcare  / pe sol √  / în aer  / pe apă  / sub apă  / nişă  / cabină etanşă  / aer liber  / altele: sali de curs, seminar si laborator cu materiale audio-video
Efort fizic: mic mediu mare foarte mare  nu este cazul 
Poziţie preponderent: ortostatică / în picioare  aşezat     aplecată    mixtă√    /  Poziţii forţate:  da   nu√ 
Dacă da, ce tip ..............................................................................
Poziţii vicioase: ..................................................................................................
Gesturi profesionale: .....................................................................................
Suprasolicitări:   vizuale √  auditive √   stres neuropsihic √
Suprasolicitări osteo-musculo-articulare:   da   nu    dacă da, ce articulaţii: coloană vertebrală (cervicală, toracală, lombară)  membre superioare  (umăr, cot, pumn)  membre inferioare (şold, genunchi, gleznă)  
Manipulare manuală a maselor: dacă da, precizaţi caracteristicile maselor manipulate: ridicare  coborâre  împingere   tragere  purtare  deplasare :   nu este cazul 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	







Agenţi biologici: ...............  nu este cazul  ...............Grupa ........................................ 
Agenţi cancerigeni: ............. nu este cazul  .......................................

Pulberi profesionale:	 < L.A.	  > L.A. nu este cazul 
· 	
· 
Zgomot profesional: < L.A.  / > L.A.   / Zgomote impulsive da  / nu  Vibraţii mecanice: < L.A.  / > L.A. 
Microclimat:	       < L.A.  / > L.A. 
TEMPERATURA AERULUI:      ...........................  normala 
►Variaţii repetate de temperatură: da  nu  	nu este cazul 
PRESIUNEA AERULUI: ..............................   normala       
UMIDITATE: ......................................      normala   
Radiaţii: da  nu  Dacă da: 
Radiaţii ionizante < L.A.    > L.A.  Dacă da, se va completa partea specială:
PARTE SPECIALĂ PENTRU EXPUNEREA PROFESIONALĂ LA RADIAŢII IONIZANTE:
Data intrării în mediu cu expunere profesională la radiaţii ionizante: Z   Z  L  L  A  A  A  A
			         □□□□□□□□
Clasificare actuală în grupa A □ sau B □ şi condiţii de expunere:
Aparatură folosită: ..........................................................
Proces tehnologic: ...........................................
Operaţiuni îndeplinite:.....................................................................
Surse folosite: închise □ deschise □
Tip expunere: □ externă;  □ gamma externă □ ; internă□ ; externă şi internă □
Măsuri de protecţie individuală folosite .....................................................................
Expunere anterioară: 
Perioada: .............................. Nr. ani: □□  Doza cumulată prin expunere externă (mSv): □□□□
Doza cumulată prin expunere internă: □□□□   Doza totală: □□□□
Supraexpuneri anterioare
● excepţionale
· tip expunere: □externă;  □ gamma externă □ ; internă□ ; externă şi internă □
· data .......................................
· doza (mSv) .............................
· concluzii ..................................  
    ● accidentale
· □ externă;  □ gamma externă □ ; internă□ ; externă şi internă □
· data .......................................
· doza (mSv) .............................
· concluzii ..................................  
Radiaţii Neionizante  < L.A.        > L.A.              Tipul: in vizibil (de la monitorul de calculator)

Iluminat: suficient √  insuficient  / natural   artificial   mixt √
Mijloace de protecţie colectivă: conform cerintelor
Mijloace de protecţie individuală: nu este cazul 
Echipament de lucru: 
Anexe igienico-sanitare: vestiar    chiuvetă √      WC √    duş   sală de mese    spaţiu de recreere 
Altele: ....................................................
Observaţii:   ..........................                                                                        
Data completării: _ (data angajarii) _______________________	                                                                                                                     Angajator:      
Biroul SSM,                  
 ANGAJAT(COLABORATOR), ________________________
Am luat la cunostinta
(semnatura)
