GLOBE, proiect de cercetare internațional coordonat de UB, prin FPSE, invită membrii comunității academice să răspundă la un chestionar

Echipa proiectul GLOBE (Global Leadership and Organizational Behavior Effectiveness) derulează, în paralel, în 165 de țări, un studiu amplu pe tema relației dintre valorile culturale și așteptările de la lideri. În România, proiectul este coordonat de Univesitatea din București, prin Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației.

Inițiatorul și investigatorul principal al proiectului a fost prof. univ. dr. Ali Dastmalchian, fost decan al Școlii de Afaceri Beedie din cadrul Universității „Simon Fraser”, Canada, iar directorul de cercetare este prof. univ. dr. Mansour Javidan de la Școala „Thunderbird” de Management Global din cadrul Universității de Stat din Arizona, Statele Unite ale Americii.

Proiectul „Globe” este finanțat de Consiliul pentru Cercetare în Științe Sociale și Științe Umaniste din Canada (SSHRC) și de Universitatea  „Simon Fraser”.

Ca în toate celelalte 164 țări participante, membrii comunități academice sunt invitați să răspundă la un chestionar despre relațiile dintre cultură și societate, leadership și practicile organizaționale. Invitația poate fi accesată aici, iar chestionarul aici.

Condițiile de eligibilitate pentru a participa la studiu sunt ca, până la momentul completării, participanții să fi avut experiență de muncă și să fi gestionat independent resurse sau să fi coordonat persoane. Completarea chestionarului va dura aproximativ 25 de minute. Răspunsurile la sondaj vor fi confidențiale și anonime. Se vor publica numai informații agregate (fără răspunsuri individuale). Sondajul nu va colecta informații care dezvăluie identitatea participanților, și nici  locul acestora de muncă. La sfârșitul sondajului, respondenții vor primi un un rezumat al profilului de lider.

Persoanele care doresc să afle mai multe informații despre acest studiu, pot accesa pagina oficială a proiectului Globe.

Obiectivul Proiectului GLOBE, care a presupus un efort de cercetare de 20 de ani, este de a documenta practicile culturale și de leadership în mai mult de 150 țări. Rezultatele cercetării vor fi publicate în jurnale academice și vor fi prezentate la conferințe, cu scopul îmbunătățirii colaborării dintre oamenii din întreaga lume.

