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   Raport sintetic privind evaluarea cadrelor didactice 

An universitar 2019-2020 

Semestrul I 

 

Universitatea din București (UB), înființată prin Decretul nr. 765 din 4/16 iulie 1864 al 

Domnitorului Alexandru Ioan I, este o instituție publică de învățământ superior, al cărei obiectiv 

central este de a oferi cea mai înaltă calitate a serviciilor educaționale și a activității de cercetare, 

menținând standarde competitive, de nivel internațional, și manifestând o preocupare continuă pentru 

asigurarea calității.  

Evaluarea cadrelor didactice și de cercetare din cadrul Universității din București se realizează 

conform Legii educației naționale nr. 1/2011, potrivit căreia „Rezultatele și performanțele 

activităților didactice și de cercetare ale personalului didactic și de cercetare dintr-o universitate sunt 

evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani” (art. 303, al. 1). 

O altă reglementare în care este prevăzută evaluarea cadrelor didactice este Ordonanța de 

urgență 75/2005 privind asigurarea calității educației specifică la articolul 10, lit. C, faptul că 

„Managementul calității” se realizează și prin „d) proceduri de evaluare periodică a calității corpului 

profesoral”. 

Evaluarea cadrelor didactice este menționată și în Ordinul nr. 3666/2012 privind aprobarea 

Codului drepturilor și obligațiilor studentului. Între drepturile studenților se specifică la al. 1, lit. i, 

următoarele: „dreptul de a participa la evaluarea cursurilor, seminarelor, lucrărilor practice, a 

prestației cadrelor didactice și a altor aspecte educaționale și/sau organizatorice legate de programul 

de studii urmat .... . Evaluările sunt informații publice și sunt folosite în evaluarea performanțelor 

respectivelor cursuri, seminare, stagii de practică, programe de studiu și cadre didactice.”. De 

asemenea, la al. 2 se stipulează că instituția, ca urmare a evaluărilor realizate, va publica pe pagina 

web instituțională o sinteză a rezultatelor. 

Hotărârea nr. 915/2017 privind modificarea anexei la Hotărârea Guvernului nr. 1418/2006 

pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externă, a standardelor de referință și a listei 

indicatorilor de performanță a Agenției Române de Asigurare a Calității în Învățământul Superior 

stipulează 3 forme de evaluare: IP. C.4.1.2. Evaluarea colegială, IP. C.4.1.3. Evaluarea personalului 

didactic de către studenți, IP. C.4.1.4. Evaluarea de către managementul universității. 

Alte reglementări avute în vedere în procesul de evaluare sunt: Legea-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; Legea nr. 53/2003 (Codul muncii), 

actualizată; Ordinul nr. 400/2015 al Secretariatului General al Guvernului, privind aprobarea Codului 

intern/managerial al entităților publice. 
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În acord cu reglementările în vigoare și Carta universitară, Universitatea din București a 

dezvoltat un cadru unitar de evaluare - Metodologia-Cadru de evaluare a performanțelor 

profesionale individuale ale personalului didactic și de cercetare, aprobată de Senatul universitar în 

data de 18.10.2017. De asemenea, UB a încurajat facultățile să își dezvolte instrumente proprii sau să 

adapteze instrumentul dezvoltat la nivel instituțional. Prin Metodologia-Cadru se urmărește ca 

personalul didactic al UB să îndeplinească cele mai înalte standarde didactice și de cercetare în 

domeniile relevante, să dobândească abilitățile necesare realizării unui management academic eficient 

și modern, precum și să se manifeste ca un factor activ și creator în relația cu societatea (art. 2). 

Potrivit Metodologie-Cadru, personalul didactic și de cercetare este evaluat pentru: 

⮚ activitățile aferente funcției de bază; 

⮚ activitățile specifice managementului academic, organizării, coordonării și supravegherii 

actului didactic și de cercetare; 

⮚ activitățile specifice interacțiunii cu societatea. 

Metodologia-Cadru prevede centralizarea rezultatelor evaluărilor efectuate de către facultăți 

la nivel central în vederea dezvoltării unei baze de date care să permită activități diverse: raportări 

către autoritățile abilitate prin lege, acordarea de gradații de merit etc. 

Componentele evaluării cadrelor didactice prevăzute în Metodologia-Cadru sunt în acord cu 

Metodologia de evaluare externă, a standardelor, a standardelor de referință și a listei indicatorilor 

de performanță a Agenției Române de Asigurare a Calității în Învățământul Superior.  

a) autoevaluarea; 

b) evaluarea de către management; 

c) evaluarea colegială; 

d) evaluarea de către studenți. 

     Elementele întâlnite la punctele a, b și d sunt obligatorii, potrivit Metodologiei-Cadru. 

Autoevaluarea se realizează anual de către fiecare cadru didactic, formularul de autoevaluare 

fiind construit pornind de la criteriile naționale specifice domeniului în care este încadrat cadrul 

didactic. Facultățile stabilesc indicatorii și punctajele prin metodologiile proprii. 

Evaluarea de către management se realizează în baza autoevaluării de către Directorul de 

departament, acesta putând fi asistat de doi colegi desemnați prin decizie a Consiliului facultății și, în 

anumite cazuri, Directorul de departament poate solicita implicarea Comisiei de Evaluare și Asigurare 

a Calității de la nivelul facultății (CEAC-F) pentru realizarea unei evaluări suplimentare. Domeniile 

evaluate sunt următoarele: Activitatea didactică (Domeniul I), Activitatea de cercetare științifică 
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(Domeniul II), Servicii instituționale/activități administrative (Domeniul III), Relația cu societatea 

(Domeniul IV). 

Evaluarea colegială este coordonată de Consiliului departamentului și presupune, potrivit 

Metodologiei-Cadru, ca care fiecare membru al departamentului să evalueze cel puțin trei colegi din 

aceeași structură.  

Evaluarea cadrelor didactice de către studenți se derulează în fiecare semestru în care 

acestea desfășoară activitate didactică și este anonimă, formularele putând fi completate în format 

tipărit sau electronic, condiția fiind ca platforma/le informatică/e să garanteze anonimitatea evaluării. 

Procesul de evaluare a cadrelor didactice de către studenți este coordonat de CEAC-F, iar 

responsabilitatea distribuirii și colectării chestionarelor revine reprezentanților studenților, aceștia 

colaborând cu CEAC-F. 

Anexată Metodologiei-Cadru se regăsește documentația de evaluare (10 anexe). Astfel, 

anexele 1-4 reprezintă formularele de evaluare specifice: 

⮚ Anexa 1. Formular de evaluare - personal didactic de predare - formular propus pentru 

autoevaluarea cadrelor didactice pe cele patru domenii: Activitatea didactică (Domeniul I), 

Activitatea de cercetare științifică (Domeniul II), Servicii instituționale/activități 

administrative (Domeniul III), Relația cu societatea (Domeniul IV).  

Pentru autoevaluarea Domeniului I. Activitatea didactică sunt utilizate 2 criterii (1. Managementul 

activității didactice și 2. Organizarea și desfășurarea de activități didactice normate sau 

suplimentare) și 9 indicatori (ex. Elaborarea/actualizarea materialelor didactice; Actualizarea 

paginilor de curs/seminar/laborator cu informații). 

Pentru autoevaluarea Domeniului II. Activitatea de cercetare științifică se au în vedere 9 criterii (ex. 

Publicații; Proiecte/granturi; Brevete și invenții) și 33 de indicatori (ex. Articole în reviste 

indexate ISI cu factor de impact; Cărți de (co) autor la edituri recunoscute național și/sau 

internațional; Proiecte de cercetare internaționale; Coordonare centre de cercetare). 

Pentru autoevaluarea Domeniului III. Servicii instituționale/activități administrative, Metodologia-

Cadru propune 3 criterii (1. Organizarea și desfășurarea examenelor de admitere și finalizare 

a studiilor; 2. Organizarea și desfășurarea de evenimente în beneficiul instituției; 3. Implicarea 

în activități de reprezentare instituțională) și 13 indicatori (ex. Participarea în comisiile de 

admitere/finalizare a studiilor; Participarea la evenimente organizate de universitate/facultate; 

Membru al conducerii departamentului/facultății/universității). 

Pentru autoevaluarea Domeniului IV. Relația cu societatea s-au propus 2 criterii (1. Implicarea în 

dezvoltarea instituțională și 2. Expertiza profesională) și 7 indicatori (ex. Reprezentarea 

instituției sau a unei structurii din cadrul acesteia; Membru/ă în comisii naționale).  
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⮚ Anexa 2. Formular de evaluare - personal didactic de conducere - vizează autoevaluarea 

personalului didactic de conducere. La fel ca în cazul Anexei 1 și acest formular este structurat 

pe cele 4 domenii. 

⮚ Anexa 3. Fișă pentru evaluarea colegială - pentru acest element au fost propuse 5 criterii (ex. 

implicare administrativă; promovarea instituției) și o scală cu 5 grade de intensitate (1 = foarte 

slab și 5 = foarte bun). 

⮚ Anexa 4. Chestionar pentru evaluarea activității didactice de către studenți ce cuprinde 10 

criterii (ex. claritatea limbajului; atractivitatea prezentărilor; interacțiunea cu studenții) și o 

scală cu 5 grade de intensitate (1 = foarte slab și 5 = foarte bun). Chestionarul cuprinde și o 

secțiune de comentarii privind cadrul didactic și/sau cursul/seminarul/laboratorul și una pentru 

opțiuni privind nivelul de participare a studentului la activitatea didactică. 

⮚ Anexele 5-10 reprezintă fișele centralizatoare (Anexa 5. Fișă centralizatoare privind 

rezultatele evaluării de către management; Anexa 6. Fișă centralizatoare privind rezultatele 

evaluării colegiale; Anexa 7. Fișă centralizatoare privind rezultatele evaluării de către 

studenți; Anexa 8. Fișă privind rezultatele procesului de evaluare; Anexa 9. Fișă sintetică a 

procesului de evaluare la nivel de departament; Anexa 10. Fișă sintetică a procesului de 

evaluare la nivel de facultate). 

Facultățile transmit CEAC-UB, împreună cu Raportul anual de autoevaluare, fișa sintetică a 

procesului de evaluare.  

În urma încheierii procesului de evaluare la nivelul Universității, Consiliul de Administrație 

al Universității întocmește un raport cuprinzând rezultatele evaluării, ce este supus aprobării Senatului 

universitar. 

În semestrul I din anul universitar 2019-2020, facultățile UB au efectuat evaluările cadrelor 

didactice și au publicat sinteza evaluărilor pe paginile web proprii. Acestea au aplicat fie 

Metodologia-Cadru instituțională, fie s-au raportat la aceasta și au dezvoltat propriile metodologii. 

În continuare prezentăm o sinteză a evaluărilor cadrelor didactice pentru fiecare facultate, cu 

accent pe componenta evaluarea de către studenți și facem trimitere către paginile web ale 

facultăților, acolo unde sunt publicate sintezele. 

Evaluarea din cadrul Facultății de Administrație și Afaceri a avut loc la finalul semestrului I, 

an universitar 2019-2020, și a cuprins un număr de 45 de cadre didactice (13 profesori, 17 

conferențiari, 13 lectori, 2 asistenți). Au fost evaluate componentele Evaluarea de către management 

și Evaluarea de către studenți, cadrele didactice primind calificative de la foarte bine la foarte slab. 

Rezultatele evaluărilor se regăsesec în graficele nr. 1 și nr. 2. 
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Grafic nr. 1. Evaluarea de către management - Administrație și Afaceri 

 

Grafic nr. 2. Evaluarea cadrelor didactice de către studenți - Administrație și Afaceri 

 

 Sinteza evaluării studenților este publicată pe site-ul facultății, la adresa: 

https://drive.google.com/file/d/1UE0KuIjbF-Ap1fdRi6IdgqteadixCNZv/view 

Facultatea de Biologie a efectuat evaluarea a 64 de cadre didactice (18 profesori, 15 

conferențiari, 26 lectori, 5 asistenți). Personalul didactic a fost evaluat de către management și de 

către studenți. Ca urmare a evaluării efectuate de către management, cadrele didactice au obținut în 

proporție de 100% calificativul foarte bine pentru toate cele 4 grade didactice. Studenții au completat 

chestionarele de evaluare a activității didactice în ultimele două săptămâni ale semestrului I. 

Chestionarul cuprinde 14 criterii (Cursul/seminarul/laboratorul, prin organizare şi funcţionare, învaţă 

studentul să gândească, promovează capacităţi intelectuale generale şi specifice domeniului; stilul de 

predare este atractiv, interesant, stimulează dorinţa de cunoaştere în domeniul considerat; profesorul 
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este disponibil pentru comunicare, tratează studenţii cu respect şi consideraţie etc.) evaluate pe o scală 

de la 1 la 5, unde 1 = necesită îmbunătățiri semnificative, iar 5 = nivel foarte bun, excelent. Evaluarea 

realizată de către studenți a condus la rezultatele expuse în următorul grafic:  

Grafic nr. 3. Evaluarea cadrelor didactice de către studenți - Biologie 

 

 Sinteza evaluării studenților este publicată pe site-ul facultății, la adresa: 

https://www.bio.unibuc.ro/pdf/evaluare_cadre_didactice/Rezultatele%20evaluarii%20cadrelor%20d

idactice%20de%20catre%20studenti.pdf. 

În semestrul I studenții Facultății de Chimie au evaluat un număr de 68 de cadre didactice: 7 

profesori; 16 conferențiari; 33 lectori; 12 asistenți. Pentru evaluarea cadrelor didactice s-a utilizat un 

chestionar cu o scală de la 1 (foarte slab) la 5 (foarte bine). Rezultatele sunt redate în graficul nr. 4. 

Grafic nr. 4. Evaluarea cadrelor didactice de către studenți - Chimie 
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 Sinteza evaluării cadrelor didactice de către studenți poate fi accesată la adresa:  

https://www.chimie.unibuc.ro/images/legislatie_info_publice/managementul_calitatii/raportare_201

8-2019/anexa_10___evaluare_studenti_2019_2020.pdf 

 Facultatea de Drept prezintă rezultatele evaluării cadrelor didactice de către studenți pentru 

fiecare an de studiu și specializare. Evaluarea a avut loc în ianuarie 2019 și s-a utilizat o scală de la 1 

(foarte slab) la 5 (foarte bun) pentru evaluarea celor 11 criterii incluse în chestionar (ex. caracterul 

sistematic al informațiilor; respectul în dialogul cu studenții; stilul de prezentare). Distribuția mediilor 

obținute de cadrele didactice ca urmare a evaluărilor efectuate de către studenți se regăsește în 

următorul grafic. 

Grafic nr. 5. Evaluarea cadrelor didactice de către studenți - Drept 
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Sinteza evaluării cadrelor didactice de către studenți poate fi accesată la adresa: 

https://drept.unibuc.ro/2019-2020-s945-ro.htm. 

În cadrul facultății de Filosofie au evaluate 25 de cadre didactice, acestea obținând 

calificativul Foarte bine în proporție de 100% pentru componentele Evaluarea de către management 

și Evaluarea colegială. La finalul semestrului I studenții au evaluat cadrele didactice folosind un 

formular cu 10 criterii (claritatea limbajului folosit; atractivitatea prezentărilor; stilul de predare 

interactiv etc.) și calificative de la 1 (foarte slab) la 5 (foarte bun). Rezultatele evaluării realizate de 

către studenți se reflectă în graficul nr. 6. 

Grafic nr. 6. Evaluarea cadrelor didactice de către studenți - Filosofie 

 

Sinteza evaluării cadrelor didactice de către studenți poate fi accesată la adresa: 

https://filosofie.unibuc.ro/wp-content/uploads/Evaluare-cadre-didactice-se.-I-a.u.-2019-2020.png. 

Corpul profesoral evaluat în cadrul facultății de Fizică la finalul semestrului I a fost de 59 

cadre didactice (13 profesori; 22 conferențiari; 20 lectori; 4 asistenți). Evaluarea a cuprins 3 elemente: 

evaluarea de către management, evaluarea colegială și evaluarea de către studenți, ilustrate grafic în 

continuare: 

Grafic nr. 7. Evaluarea cadrelor didactice de către management - Fizică 
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Grafic nr. 8. Evaluarea colegială - Fizică 

 

Grafic nr. 9. Evaluarea cadrelor didactice de către studenți - Fizică 
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 Sinteza evaluării cadrelor didactice de către studenți poate fi accesată la adresa: 

https://www.fizica.unibuc.ro/Fizica/Prezentare/InfoPub/Docs/Anexa_10_FFB.pdf. 

Numărul cadrelor didactice evaluate în semestrul I, în cadrul facultății de Geografie, a fost de 

84 (15 profesori, 24 conferențiari, 30 lectori, 15 asistenți). Pentru componentele evaluarea de către 

management și evaluarea colegială, personalul didactic a obținut calificativul Foarte bine în 

proporție de 100%. Studenții au evaluat nivelul performanței cadrelor didactice prin oferirea de 

calificative de la 0 (nu este prezent) la 5 (excelent). Dintre cele 11 criterii evaluate amintim: stilul de 

predare și conținutul utilizate sunt atractive, interesante și stimulează dorința de cunoaștere în 

domeniul respectiv; probele de evaluare sunt centrate pe aspecte importante ale materiei de studiu; 

studierea disciplinei și pregătirea pentru examen se bazează pe resursele de învățare recomandate 

(prelegeri, suport de curs, bibliografie etc.). Sinteza evaluării personalului didactic de către studenți 

este prezentată în graficul nr. 10. 

Grafic nr. 10. Evaluarea cadrelor didactice de către studenți - Geografie 
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Sinteza evaluării cadrelor didactice de către studenți poate fi accesată la adresa: 

http://geo.unibuc.ro/202002/evaluarea_cadrelor_didactice_de_catre_studenti.pdf. 

În cadrul facultății de Geologie și Geofizică au fost evaluate 37 de cadre didactice (6 profesori, 

10 conferențiari, 16 lectori și 5 asistenți). Pentru componentele evaluarea de către management, 

evaluarea colegială și evaluarea de către studenți a fost obținut în proporție de 100% calificativul 

Foarte bine.  

Grafic nr. 11. Evaluarea cadrelor didactice de către studenți - Geologie și Geofizică 

 

Sinteza evaluării cadrelor didactice de către studenți poate fi accesată la adresa: 

https://gg.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/04/Rezultatele-evaluarii-de-catre-studenti_sem-1-19-

20_FGG.pdf. 

În semestrul I au fost evaluate 43 de cadre didactice din cadrul Facultății de Istorie (12 

profesori, 13 conferențiari, 16 lectori și 2 asistenți). În vederea evaluării nivelului de performanță al 
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cadrelor didactice de către studenți s-au urmărit 10 criterii (ex. sursele discutate (istorice, 

documentare, bibliografice etc.) au fost discutate și au ajutat la înțelegerea punctelor de vedere 

prezentate; cadrul didactic a încurajat dialogul cu participanții la curs; materialele suport au fost utile 

în pregătire) cu variante de răspuns cuprinse între 1 (dezacord total) și 5 (nu știu/nu răspund). 

Rezultate sunt redate grafic în continuare: 

Grafic nr. 12. Evaluarea cadrelor didactice de către studenți - Istorie 

 

Sinteza evaluării realizate de către studenți, poate fi accesată la adresa: 

https://istorie.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/05/anexa-10-Evaluare-cd-FIUB-1.pdf. 

Personalul didactic din cadrul facultății de Jurnalism și Științele Comunicării a fost evaluat de 

către studenți la finalul semestrului I, an universitar 2019-2020, iar rezultatele indică o medie generală 

pentru toate specializările facultății de 4.19. Pentru evaluare s-a utilizat o scală cu 5 trepte, unde 1 = 

dezacord total și 5 = acord total, fiind urmărite 9 elemente (ex. claritatea enunțării obiectivelor 

cursurilor; limbajul profesional-științific accesibil; utilizarea eficientă a timpului de lucru; utilizarea 

cu succes a diferite mijloace moderne de instruire), iar mediile pentru toate specializările sunt 

reflectate în următorul grafic. 

 

Grafic nr. 13. Evaluarea cadrelor didactice de către studenți - Jurnalism și Științele Comunicării 
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Rezultatele detaliate ale evaluării cadrelor didactice de către studenți pentru fiecare element 

evaluat pot fi accesate la adresa: 

https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZmpzYy51bmlidWMucm98ZmFjdWx0YX

RlYS1kZS1qdXJuYWxpc20tc2ktc3RpaW50ZWxlLWNvbXVuaWNhcmlpfGd4OjYyNGRhNGU3

ZjhjMDA0NjM. 

La facultatea de Limbi și Literaturi Străine componentele evaluarea de către management și 

evaluarea colegială au vizat 80 de cadre didactice (11 profesori, 19 conferențiari, 38 lectori și 12 

asistenți), iar rezultatele indică că aceștia au obținut calificativul Foarte bine în proporție de 100%. 

Evaluarea realizată de către studenți a avut loc în perioada 13-27 ianuarie, fiind evaluate 153 

de discipline. Formularul de evaluare a cuprins criterii precum obiectivitatea profesorului, interesul 

acestuia față de curs, calitatea materialului prezentat etc., iar sinteza evaluării cadrelor didactice de 

către studenți poate fi accesată la adresa: http://lls.unibuc.ro/informatii-publice/. 

Facultatea de Litere a publicat pe pagina web rezultatele evaluării cadrelor didactice din anul 

universitar 2018-2019 pentru fiecare dintre cele 5 departamente, precum și pentru centrele și școlile 

doctorale.  

Pentru evaluare a fost utilizată o scală cu 5 grade de intensitate, unde 1 = slab și 5 =  excelent 

și, potrivit rapoartelor publicate de facultate, media pentru cele 5 departamente evaluate a fost de 

4.60.  

Sinteza evaluării cadrelor didactice de către studenți poate fi accesată la adresa: 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1LJD8dH9H1wDz62rmOk4X-odbZOk7Tb-1. 

Facultatea de Matematică și Informatică a publicat rezultatele intermediare ale evaluării 

cadrelor didactice de către studenți pentru anul universitar 2018-2019. Evaluările s-au efectuat prin 

4,274
4,22

4,346

4,154

3,791

4,245

4,36
4,332

4,003

E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9

https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZmpzYy51bmlidWMucm98ZmFjdWx0YXRlYS1kZS1qdXJuYWxpc20tc2ktc3RpaW50ZWxlLWNvbXVuaWNhcmlpfGd4OjYyNGRhNGU3ZjhjMDA0NjM
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZmpzYy51bmlidWMucm98ZmFjdWx0YXRlYS1kZS1qdXJuYWxpc20tc2ktc3RpaW50ZWxlLWNvbXVuaWNhcmlpfGd4OjYyNGRhNGU3ZjhjMDA0NjM
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZmpzYy51bmlidWMucm98ZmFjdWx0YXRlYS1kZS1qdXJuYWxpc20tc2ktc3RpaW50ZWxlLWNvbXVuaWNhcmlpfGd4OjYyNGRhNGU3ZjhjMDA0NjM
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intermediul unei platforme online, iar raportul poate fi accesat la adresa: 

http://fmi.unibuc.ro/ro/pdf/2020/rapoarte/Raport_intermediar_asupra_evaluarii_activitatilor_didacti

ce_de_catre_studenti_2018-2019.pdf. 

În primul semestru au fost evaluate 87 de cadre didactice la facultatea de Psihologie și Științele 

Educației (18 profesori, 22 conferențiari, 37 lectori și 9 asistenți). Toate cadrele didactice au obținut 

calificativul Foarte bine pentru componenta evaluare colegială, iar rezultatele pentru componentele 

evaluarea de către management și evaluarea de către studenți sunt prezentate în graficele nr. 14 și 

15. 

Grafic nr. 14. Evaluarea de către management - Psihologie și Științele Educației 

 

Grafic nr. 15. Evaluarea cadrelor didactice de către studenți -  Psihologie și Științele Educației 
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Sinteza evaluării cadrelor didactice de către studenți poate fi accesată la adresa: 

https://fpse.unibuc.ro/images/comisia%20calitate/REZULTATELE%20EVALU%C4%82RII%20C

ADRELOR%20DIDACTICE%20DE%20C%C4%82TRE%20STUDEN%C8%9AI.pdf. 

La facultatea de Sociologie și Asistență Socială au fost evaluate 59 de cadre didactice (15 

profesori, 15 conferențiari și 29 lectori). Rezultatele pentru evaluarea de către management, 

evaluarea colegială și evaluarea de către studenți sunt ilustrate grafic în continuare: 

Grafic nr. 16. Evaluarea de către management - Sociologie și Asistență Socială 

 

Grafic nr. 17. Evaluarea colegială - Sociologie și Asistență Socială 

 

Grafic nr. 18. Evaluarea cadrelor didactice de către studenți - Sociologie și Asistență Socială 
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Sinteza evaluării cadrelor didactice de către studenți poate fi accesată la adresa: 

https://sas.unibuc.ro/assets/evaluarea-cursurilor-de-catre-studenti-sem-i-2019-2020.pdf. 

În ultima săptămână de cursuri din semestrul I s-a derulat online evaluarea cadrelor didactice 

de către studenți în cadrul facultății de Științe Politice. Studenții au evaluat 10 criterii (claritatea 

cerințelor și a limbajului utilizat de cadrul didactic, atractivitatea prezentărilor, abordarea unui stil de 

prezentare interactiv etc.) pe o scală de la 1 la 5, unde 1 = foarte slab, iar 5 = foarte bun. Media pe 

specializări (Licență și Master) se regăsește în graficul nr. 19. 

Grafic nr. 19. Evaluarea cadrelor didactice de către studenți - Științe Politice 

 

Sinteza evaluării cadrelor didactice de către studenți poate fi accesată la adresa: 

https://drive.google.com/file/d/1n1DEt982-6ywFSxQKAUCvwnItnL4sMk8/view. 
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Evaluarea cadrelor didactice din cadrul facultății de Teologie Baptistă a avut loc la finalul 

semestrului I și a cuprins componentele evaluarea de către management, evaluarea colegială și 

evaluarea de către studenți. Au fost evaluate 13 cadre didactice (1 profesor, 4 conferențiari, 7 lectori 

și 1 asistent) pe o scală cu 5 calificative, de la Foarte bine, la Foarte slab. Rezultatele indică că toate 

cadrele didactice au obținut calificativul Foarte bine în proporție de 100% pentru toate cele 3 

componente. Sinteza evaluării de către studenți se regăsește în graficul nr. 20.  

Grafic nr. 20. Evaluarea cadrelor didactice de către studenți - Teologie Baptistă 

 

Sinteza evaluării cadrelor didactice de către studenți poate fi accesată la adresa: 

https://ftb.unibuc.ro/, secțiunea Programe, subsecținea Evaluare profesori. 
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