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Proiectul a vizat construirea unei metodologii menite s combatd procesul de pensionare
timpurie, dar si sa stimuleze ramanearea anagajatilor seniori, 55+ pe piata muncii pe o
perioada mai indelungata de timp, dar si strategii pe care organizatiile sa le poate implementa
n acest sens.

Universitatea din Bucuresti, a realizat in cadrul proiectului:

a) dezvoltarea unui program de consiliere vocationald adresat angajatilor 55+ pentru ca
acestia sa ramana angajati mai mult timp pe piata muncii. Au fost elaborate 5 variante
ale programului de consiliere vocationala, tinand cont de observatiile primite pe parcursul
procesului de pilotare de la partenerii strdini si romani. Toate aceste variante se regasesc pe site-
ul proiectului si pe Dropboxul proiectului.

S-a editat si publicat varianta atat in limba romana, dar si in limba engleza a formai finale a
acestei metdologii:

. Urea, |.R, Popovici, D.V. (2019).Metodologia de consiliere vocationala a angajatilor in varsta
“O muncd mai bund la batranete. Manual®“. Bucuresti: Editura Universitard. ISBN 978-606-
28-0973-7, pag.1-64

. Urea, L.R, Popovici, D.V. (2019). Vocational counselling methodology for older workers
“Better work at old age. Handbook. “. Bucuresti: Editura Universitard. ISBN 978-606-28-
0974-4, pag. 1-62

Toate cartile, atit in limba roména, cat si in limba engleza, au fost distribuite participantilor

de la Conferinta de finalizare a proiectului, la bibliotexca facultatii, dar si la o serie de experti
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din Romania, institutii, organizatii sindicale, non-guvernamentale, departamente de resurse

umane.

b) instruirea formatorilor care au pilotat programul de consiliere propus Am realizat

programul de formare centrat pe competente si am format 11 experti din cadrul
organizatiilor partenere , dar si 4 studenti voluntari de la programul de Master
Psihopedagogia Scolii inclusive; toti participantii au primit diploma de participare si
supliment descriptiv in care am mentionat competentele formate

ne-am implicat cu sfaturi, opinii — la solicitarea partenerilor in realizarea celorlalte

livrabile ale proiectului.



