REGULAMENTUL DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR DIDACTICE
ACULTATEA DE LIMBI SI LITERATURI STRAINE A UNIVERSITATII DIN BUCURESTI

“Art1- BISPOZITII GENERALE:
(1) Prezentyl document a fost elaborat in temeiul:
a. Legii 1/2011, cu modificirile i completarile ulterioare;
b. HG 286/23.03.2011, Anexa — Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
a personalului din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;
¢. HG 457/04.05.2011 privind Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invitdmantul
superior, cu modificarile si completirile ulterioare;
d. Art. 30 din Legea 53/2003 (Codul Muncii);
e. Ordinului MEN 6129/21.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare si a atestatului de abilitare;
f. HG 883/2018/09.10.2018 privind modificarea si completarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invitdmantul superior, aprobata prin HG 457/2011;
g. Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul Universititii din Bucuresti.
(2) Prezentul document cuprinde si completeazi (cf. H.G. nr. 457/2011 si HG 36/2013, art. I, 7) Ordinul MEN 6129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invafiméantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare (Anexa 29 — Filologie).
(3) Prezentul document cuprinde si completeazi Ordinul MEN 4204/2013 pentru modificarea anexelor nr. 3, 5, 9, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 33, 34 5i 35 la Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatimantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare.

Art. 2. DOMENIUL DE APLICARE
a. Prezentul regulament se aplica tuturor persoanelor, cetiteni romani sau ai altor state, care doresc si ocupe una din urmétoarele functii didactice
in cadrul Facultdtii de Limbi si Literaturi Striine a Universitatii din Bucuresti, pe durata determinati sau nedeterminati: asistent universitar,
lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar.



b. Posturile didactice pe perioadd determinatd sau nedeterminatd din cadrul Facultitii de Limbi si Literaturi Strdine, numitd mai departe
Facultatea, se pot ocupa numai prin concurs, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament, a prevederilor Metodologiei de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice din cadrul Universitatii din Bucuresti, a celorlalte prevederi legale relevante.
¢. Concursul pentru ocuparea unui post nu se poate organiza decat daca postul respectiv este declarat vacant.
d. Un post este considerat vacant doar in situatia in care figureaza ca atare in statul anual de functii al structurii la nivelul céreia se organizeaza
concursul.
e. Un post poate deveni vacant in urmatoarele conditii:

i) Prin Incetarea contractului de munci al fostului titular, in conditiile legii;

ii) Prin transferul persoanei care ocupa postul respectiv pe un alt post din cadrul Facultitii, ca urmare a castigérii unui concurs.
f. Posturile nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post deja existent in statul anual de functii intr-un post de nivel superior.

Art. 3. OBIECTIVE

Regulamentul promoveazi standarde, proceduri si principii comune, obligatorii pentru garantarea transparenfei si a calitdtii in organizarea si
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante corespunzitoare functiilor didactice de asistent universitar, lector universitar/sef de
lucriri, conferentiar universitar, profesor universitar, respectiv criteriile stiintifice si didactice, cantitative si calitative, necesare pentru ocuparea
acestor functii.

Art. 4. PRINCIPII FUNDAMENTALE
(1) Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul Facultatii de Limbi si Literaturi Strdine are la baza urmétoarele principii:
a. principiul nediscriminrii i accesul egal si echitabil la ocuparea posturilor vacante;
b. autonomia universitard exercitatd cu responsabilitate;
¢. asigurarea calititii si pregitirea profesionald de calitate a candidatilor;
d. informarea corectd si completa privind organizarea si desfasurarea concursurilor;
e. transparenia cu privire la informatiile administrative, financiare si de evaluare a posturilor didactice.
(2) Concursurile pe perioadi determinati sau nedeterminati se organizeaza cu respectarea calendarului de concursuri aprobat de Senatul Universitatii
din Bucuresti.

Art. 5. TRANSPARENTA
(1) Facultatea de Limbi si Literaturi Strdine garanteazi transparenta organizrii si desfasurérii concursurilor pentru posturile didactice, precum si
caracterul deschis al acestora.



(2) Facultatea de Limbi si Literaturi Strdine publica pe site si/sau prin orice mijloace de comunicare pe care le considerd adecvate toate informatiile
relevante privind posturile vacante, calendarul de desfasurare a concursurilor, conditiile de inscriere la concurs, criteriile stiintifice si didactice
necesare ocuparii posturilor vacante, precum si lista documentelor necesare pentru constituirea dosarului de inscriere, informatiile referitoare la
post (descriere, atributii, obiective de performanti si criterii de evaluare).

(3) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioada nedeterminaté se realizeaza prin concurs public, organizat de institutia de invatimant
superior in conformitate cu prevederile prezentei metodologii, ale metodologiei proprii §i cu respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Art. 6. CRITERIILE/STANDARDELE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE DIN FACULTATE
(1) Organizarea si desfisurarea concursurilor au la bazi aplicarea unor criterii, standarde si proceduri care au drept scop:
a. evaluarea obiectiva si corectd a performantelor candidatilor;
b. inlaturarea oricarei forme de discriminare §i asigurarea unui acces echitabil la functiile didactice din cadrul Facultatii;
c. ameliorarea continud a procedurilor de selectare a personalului didactic;
d. facilitarea evaluirii performantelor profesionale si a abilitatilor didactice prin utilizarea unui set comun de criterii si standarde.
(2) Criteriile, standardele si procedurile se aplici in privinta:
a. admiterii dosarului la concurs;
b. descrierii postului si a atributiilor;
¢. continutului activititii profesionale si didactice a candidatilor;
d. asigurdrii calitdtii evaludrii in vederea selectirii personalului in Facultatea de Limbi si Literaturi Striine;
e. statutului profesional al persoanelor selectate;
f. implicdrii personalului in activitatea didactica si in formarea studentilor si a tinerilor cercetitori.

Art. 7. PROPUNEREA DE ORGANIZARE A CONCURSULUI
(1) Propunerea de organizare a concursului pentru ocuparea unui post vacant este formulata de cétre directorul departamentului in al cirui stat de
functii anual este cuprins postul respectiv, printr-un referat avizat de consiliul departamentului sau, in cazul previzut de art. 95 al Cartei Universitatii
din Bucuresti, de cétre plenul acestora.
(2) Scoaterea la concurs a postului este avizatd de Consiliul Facultatii si aprobatd de decan pe baza propunerilor formulate de departamente, cu cel
putin cinci zile Inainte de sedinta de Consiliu. Pe baza referatului avizat de consiliul sau, dupa caz, de plenul departamentului, decanul facultitii
intocmeste, cu prilejul analizérii respectivei propuneri de cétre Consiliul Facultatii, un referat in cuprinsul caruia se vor preciza urmitoarele aspecte:
a. Nevoia de acoperire a cursurilor/seminariilor din norma didactica propusa pentru scoatere la concurs la nivelul psotului respectiv;
b. Sustenabilitatea financiara a postului propus pentru scoatere la concurs.
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(3) in raportul pe care urmeaza sa-1 intocmeasca decanul potrivit precizirilor de mai sus vor fi specificate si situatiile speciale/particulare.

(4) Intreaga documentatie privitoare la propunerea de scoatere la concurs a postului/posturilor va fi disponibild atét in format fizic, cét si electronic.
(5) Dupd avizarea scoaterii la concurs a posturilor de citre Consiliul Facultatii, lista posturilor si documentatia aferentd, purtind aprobarea decanului,
vor fi Inaintate spre aprobare Consiliului de Administratie al Universitétii din Bucuresti, la cel mult 15 zile lucritoare de la debutul semestrului, spre
a fi aprobata si, ulterior, transmisd Ministerului Educatiei Nationale in vederea publicérii, dupa caz, in Monitorul Oficial al Roméniei.

Art. 8. PUBLICITATEA POSTULUI
(1) Facultatea de Limbi i Literaturi Strdine anunté scoaterea la concurs a posturilor didactice in termenele si conditiile previzute de lege si de
prevederile relevante din Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul Universititii din Bucuresti, cu cel putin 60 de zile
inainte de desfagurarea primei probe de concurs.
(2) Anuntul privitor la desfasurarea concursului este ficut public prin urmétoarele modalitati, dupi caz:
a. pe pagina web a Universitatii din Bucuresti, in sectiunea consacrati concursurilor;
b. pe pagina web specializatd administratd de Ministerul Educatiei Nationale;
¢. in Monitorul Oficial al Romaéniei, partea a III-a.
(3) Anuntul poate fi difuzat si prin alte mijloace, precum publicarea In mass media, in publicatiile de profil/specialitate, interne si internationale, pe
pagini web specializate in publicarea ofertelor de munca.
(4) Anuntul va cuprinde, in mod obligatoriu, cel putin urmatoarele elemente:
a. denumirea postului, norma didactica si de cercetare i principalele cerinte cuprinse in fisa postului respectiv;
b. documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, indicAndu-se, totodatd, data-limitd si ora pani la care se pot
depune acestea, locul de predare si compartimentul de resurse umane responsabil cu indicarea datelor de contact ale acestuia, precum si a
programului de lucru cu publicul;
c. conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului, cu indicarea punctajului minimal necesar pentru a fi declarat admis;
d. tipurile si numirul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;
e. bibliografia i tematica pentru concurs;
f. orice alte documente necesare sustinerii concursului.
(5) Informatiile complete privitoare la postul scos la concurs vor figura pe pagina web specializati administratd de Ministerul Educatiei Nationale,
dupd cum urmeaza:
a. descrierea postului scos la concurs;
b. atributiile aferente postului scos la concurs, incluzind norma didactic si tipurile specifice de activititi incluse in norma didactica;
¢. salariul minim de incadrare in momentul angajarii;
d. calendarul concursului;



e. tematica probelor de concurs;

f. descrierea probelor de concurs;

g. lista completd a documentelor pe care trebuie si le includi candidatii in dosarul de concurs;

h. adresa la care trebuie depus/transmis dosarul de concurs.
(6) Anunturile pentru posturile de conferentiar i profesor se vor publica atit in limba romana, cat s1 in limba englezd. Anunturile referitoare la
posturile didactice pentru programele de studii cu predare in limbi striine se vor publica si in limba de desfisurare a programului respectiv.

Art. 9. CONDITII GENERALE DE INSCRIERE LA CONCURS
(1) La concursurile organizate de Facultatea de Limbi si Literaturi Striiine in vederea ocupdrii unor posturi didactice vacante pot participa orice
persoand care indeplineste, cumulativ, urmétoarele conditii generale:
a. are vérsta minima reglementatd prin lege si capacitate deplini de exercitiu;
b. se bucurd de o stare de sanitate adecvati, atestata prin certificat medical eliberat de unitii sanitare abilitate;
¢. indeplineste cerinele de studii superioare §i pregitire profesionals, precum si pe cele specifice postului scos la concurs;
d. nu a fost condamnati definitiv pentru savirsirea unor infractiuni contra umanititii, a statului ori a autoritatii, a unor infractiuni de serviciu
sau in legaturd cu serviciul ori a oricaror alte fapte care ar face-o incompatibili cu exercitarea profesiei didactice.
(2) Criteriile generale care permit inscrierea la concurs se incadreazi in urmitoarele categorii:
a. criterii care atestd calificarea candidatului in domeniul postului scos la concurs;
b. criterii privitoare la performantele stiintifice in domeniul postului la concurs, criterii stabilite de comisia de specialitate a CNATDCU
(obligatorii pentru posturile de conferentiar, respectiv profesor universitar) si completate, dupi caz, de criteriile interne de performant3 ale
Universitatii din Bucuresti, ale Facultitii si ale departamentelor Facultitii; ~
c. criterii menite si evidentieze experienta si competentele didactice ale candidatului.
(3) La inceputul fiec#rui an universitar, departamentelor care intentioneaza si scoati la concurs posturi de conferentiar gi/sau profesor universitar in
cursul respectivului an academic le revine obligatia de a decide prin vot criteriile de performantd stiintifici minimale care urmeazi si li se aplice
candidatilor in cursul procedurii de inscriere la concurs pentru ocuparea posturilor respective. Rezultatul votului va fi consemnat intr-un proces-verbal
de sedintd; odati votate, criteriile respective devin obligatorii pentru validarea inscrierii candidatilor la sesiunile de concurs din anul respectiv.
(4) Criterii amintite se pot raporta la:
a. punctajul specificat in standardele minimale CNATDCU ale comisiei de profil care reglementeazi domeniul postului vacant scos la concurs
(Limba si literatura / Studii culturale, dupi caz) la categoria ,, Total”;
b. un anumit criteriu inclus in grila CNATDCU, de interes pentru domeniul postului scos la concurs;
¢. un anumit punctaj referitor la publicatiile incluse in Web of Science, ERIH Plus, Elsevier/Scopus, Ebsco etc.;
d. Un anumit numdr de citéri (in Web of Science, Scopus sau Google Scholar);
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e. h-index (in Web of Science, Scopus sau Google Scholar);

f. Orice alt criteriu considerat relevant pentru fiecare dintre potentialii candidati la postul din domeniul avut in vedere.
(3) Departamentele Facultatii sunt abilitate si decida, tot prin vot, daci criteriile specificate la punctul (4) se aplici sau nu si in cazul concursurilor
pentru ocuparea posturilor de lector universitar/sef de lucréri; in acest ultim caz, decizia va fi, la fel, specificati in mod expres in procesul-verbal al
sedintei in cadrul céreia s-a luat decizia.
(6) La inceputul fiecdrui semestru al anului universitar, departamentele care intentioneazi si scoati la concurs posturi de conferentiar si/sau profesor
universitar au obligatia de a solicita publicarea pe pagina web a Universititii criteriile de performanta stiintifica.
(7) Candidatii la ocuparea unui post didactic vacant pe perioadd nedeterminati trebuie sa faca, la inscriere, dovada unei experiente de predare/sustinere
de seminare in invatimantul academic de minimum doui semestre, in calitate de cadre didactice asociate sau angajate pe perioadd determinati la
Universitatea din Bucuresti ori intr-o alta institutie de invitimant superior acreditata.
(8) La concurs poate sd participe, fird discriminare, orice persoani care indeplineste conditiile legale de inscriere la concurs.

(9) Pentru ocuparea postului de asistent universitar este necesara indeplinirea cumulativi a urmitoarelor conditii:
a. detinerea diplomei/calititii de doctor in stiinte;
b. indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice stabilite anual la nivelul F acultatii.

(10) Pentru ocuparea postului de lector universitar/sef de lucriri este necesari indeplinirea cumulativa a urmétoarelor conditii:
a. detinerea diplomei/calititii de doctor in stiinte;
b. indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice stabilite anual la nivelul F acultatii.
(11) Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar este necesara indeplinirea cumulativi a urmitoarelor conditii:
a. detinerea diplomei/calititii de doctor in stiinte;
b. indeplinirea standardelor minimale nationale stabilite de Comisia de Filologie a CNATDCU pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar;
¢. indeplinirea standardelor minimale de ocupare a postului de conferentiar universitar previzute de Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice din cadrul Universititii din Bucuresti si a standardelor stabilite anual la nivelul Facultatii.

(12) Pentru ocuparea postului de profesor universitar este necesari indeplinirea cumulativi a urmitoarelor conditii:
a. detinerea diplomei/calititii de doctor in stiinte;
b. detinerea atestatului de abilitare sau, dupa caz, a dreptului de a conduce doctorate, obtinut inainte de intrarea in vigoare a Legii nr. 1/2011;
¢. indeplinirea standardelor minimale nationale stabilite de Comisia de Filologie a CNATDCU pentru ocuparea functiei de profesor universitar;
d. indeplinirea standardelor minimale de ocupare a postului de profesor universitar prevazute de Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice din cadrul Universitatii din Bucuresti si a standardelor stabilite anual Ia nivelul Facultatii.



Art. 10. CONDITH SPECIFICE DE INSCRIERE LA CONCURS

(1) Facultatea de Limbi si Literaturi Striine soliciti, in vederea inscrierii la orice concurs pentru ocuparea unui post didactic vacant indeplinirea
criteriilor prevazute de legislatia pertinenta in vigoare, de Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul Universitatii din
Bucuresti si de prezentul Regulament.

(2) Cetafenii altor state care doresc si participe la concurs, cu respectarea legislatiei in vigoare privitoare la relatiile de munca si la regimul strainilor
in Romania, se supun acelorasi criterii de performant stiinifica §i didactica aplicabile restului candidatilor si vor fi evaluati in aceleasi conditii ca si
cetifenii romani.

(3) in situatia in care lucrérile incluse in portofoliul candidatilor nu sunt disponibile in format electronic, Facultatea de Limbi si Literaturi Striine le
va solicita acestora si prezinte lucririle pe suport de hértie. Lucrrile publicate doar online vor fi depuse in format electronic sau pe suport de hértie.
in cazul in care din aceste formule nu rezulti numele autorului, articolele implicate vor fi insotite de atestate corespunzitoare eliberate de entitatea

beneficiara.

(4) Indiferent de gradul didactic pentru care se depune candidatura, lista de lucriri trebuie si satisfaci in proportie de minimum 40% incircitura
didactica (lingvisticd, studii literare si culturale, civilizatie, traductologie, limbi moderne aplicate etc.) specificatd in fisa postului scos la concurs. In
cazul posturilor de lector, conferentiar i profesor, procentul amintit trebuie s fie de minimum 60%. In caz contrar, candidatul nu poate primi puncte

la analiza dosarului.
(5) Pentru acceptarea candidaturii la postul de lector este obligatorie publicarea lucririi de doctorat/ unei cérti derivate din lucrarea de doctorat, care

se va puncta ca un volum de autor (30 pct.).

Art. 11. CONSTITUIREA DOSARULUI DE CONCURS
(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant existent in statele de functii ale Facultitii, candidatul va depune un
dosar care va contine urmétoarele categorii de documente:
a. cererea de inscriere la concurs, incluzénd o declaratie pe proprie rispundere privitoare la veracitatea datelor/informatiilor consemnate in dosar;
b. o propunere/proiectie de dezvoltare a carierei universitare, atat sub aspect didactic, cat si sub aspect stiintific/de cercetare, insumand cel mult
8 pagini;
¢. un curriculum vitae;
d. lista de lucrari proprii;
e. fisa de verificare a standardelor Universititii/Facultitii, potrivit modelului din anexa care insoteste prezentul regulament;
f. copia diplomei de doctor in stiinte (legalizati sau certificati de Universitate pe baza documentului prezentat la Inscriere, in original) sau, in
situatia In care diploma de doctor nu este recunoscuti in Roménia, atestatul de recunoastere ori echivalare a acesteia;
g. rezumatul, in limba roména sau intr-o limba de circulatie internationald (engleza, francezd, germand), al tezei de doctorat (pentru postul de
conferentiar universitar) sau, dup caz, al tezei de abilitare (pentru postul de profesor universitar), presupunind cel mult o pagini;
h. o dovadi/adeverinta privitoare la experienta de predare/seminarizare in domeniul postului;
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i. 0 declaratie pe proprie raspundere privitoare la eventuala situatie de incompatibilitate previzuti de Legea nr. 1/2011 in care s-ar putea afla
candidatul prin c4stigarea concursului sau, dupi caz, la inexistenta unei astfel de situatii;
j- in cazul concursului pentru ocuparea unui post de profesor universitar, copia legalizatd a atestatului de abilitare sau copia aceluiasi document
certificatd de Universitate pe baza documentului prezentat in original;
k. copii dupi celelalte diplome care atesti studiile candidatului (bacalaureat, licentd, masterat), insotite, acolo unde este cazul, de foi matricole;
l. copia cértii de identitate, a pasaportului (in cazul in care candidatul nu posedd carte de identitate) sau, in lipsa acestora, a oricirui act de
identitate valabil, substituibil acestora;
m. copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui candidatului, dupa caz (certificat de cdsitorie sau document care atestd schimbarea
numelui);
n. un portofoliu alcituit din cel mult 10 publicatii, brevete sau alte lucriri lucrari, la alegerea candidatului, socotite edificatoare pentru profilul
profesional propriu.
(2) Toate documentele incluse in dosarele candidatilor vor fi depuse atat in format fizic, cét si in format electronic; va face exceptie de la aceasti
reguld portofoliul de publicatii specificat la alin. (1), lit. n), care va fi depus doar in format electronic.
(3) Curriculum vitae al candidatului va cuprinde:
a. informatii despre studiile urmate/absolvite si diplomele/specializirile dobandite pe aceasti cale;
b. informatii despre parcursul profesional si locurile de munci anterioare;
¢. informatii despre eventuale proiecte de cercetare conduse in calitate de director de proiect sau despre alte proiecte de cercetare in care a fost
implicat la nivel individual sau de echipa;
d. informatii despre premii, distinctii ori alte forme de recunoastere a calitatilor/performantelor profesionale ale candidatului.
(4) Lista completa de lucriri a candidatului va fi structurati dupa cum urmeazi:
a. lista a maximum 10 lucriri considerate de candidat reprezentative pentru profilul siu profesional, specificate sau nu in celelalte categorii de
mai jos, la alegere;
b. teza sau tezele de doctorat;
c. brevetele si alte titluri de proprietate intelectuals;
d. cérti si capitole de cérti;
e. articole/studii apérute in reviste incluse in fluxul stiinific international relevant pentru domeniul de candidaturi;
f. articole/comunciri aparute in volume de lucriri ale unor conferinte internationale pe teme de specialitate;
g. alte lucrdri si contributii stiintifice, literare etc., considerate relevante pentru domeniul de specializare al postului.
(5) Candidatii pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar vor include in dosarul de candidatura cel putin trei nume si adrese de contact (e-
mail) ale unor personalititi din domeniul lor de candidaturd, din tard sau striinitate, din institutii de invatimant superior si de cercetare, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la profilul lor profesional.
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(6) Dosarul de concurs este constituit de candidat §i depus la adresa specificati pe pagina web a concursului, fie direct, fie prin intermediul unor
servicii postale ori de curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de concurs urmeazi si le fie transmis membrilor comisiei de concurs incepand
cu data incheierii procesului de depunere a dosarelor, cel mai térziu cu 5 zile lucritoare inaintea desfisurarii primei probe de concurs. Termenul de
transmitere a dosarelor va fi consemnat in calendarul de concurs aprobat de Senatul Universitatii din Bucuresti.

(7) Indeplinirea conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd, in cazul fiecaruia dintre candidati, de citre compartimentul juridic al
Universitétii din Bucuresti, pe baza rezolutiei Comisiei de verificare a inceplinirii standardelor si a altor documente necesare inscrierii la concurs.
(8) Comisia de verificare a indeplinirii standardelor este compusi din trei persoane, specialisti in domeniul de concurs al candidatului; aceasta isi
formuleaza concluziile intr-o rezolutie, inaintatd ulterior directorului compartimentului juridic.

(9) Comisia de verificare a indeplinirii standardelor este numitd, cu prilejul fiecarei sesiuni de concursuri, prin decizia rectorului, la propunerea
Consiliului de Administratie. Membrii Comisiei de verificare a indeplinirii standardelor nu pot face parte din comisia de concurs, din comisia de
contestatii sau din comisia de avizare a concursurilor didactice din subordinea Senatului Universitétii.

(10) Avizul compartimentului juridic este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa si, totodatd, cu minimum 5 zile lucritoare
inaintea de desfasurarea primei probe a concursului.

(11) Dupa parcurgerea procedurii specificate mai sus, candidatii care inceplinesc conditiile legale de prezentare la concurs sunt invitatii si sustini
probele specifice, conform calendarului de concurs.

ART. 12. COMISIA DE CONCURS SI ATRIBUTIILE ACESTEIA

(1) Componenta comisiei de concurs, la fel ca si termenele de constituire a acesteia se stabilesc conform Metodologiei de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice din cadrul Universitatii din Bucuresti.

(2) Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice este alcituitd din 5 membri, incluzandu-1 si pe presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate/conexe.

(3) Propunerea privitoare la componenta comisiei de concurs este formulati de consiliul departamentului in al carui stat de functii figureaza postul
vacant. Cu acelasi prilej vor fi propusi si cel putin doi membri supleanti, care si poatd suplini absenta unuia sau altuia dintre membrii titulari ai
ambelor comisii in caz de forti majora.

(4) Decanul Facultitii centralizeaza propunerile avansate de departamente si propune componenta finala a comisiilor de concurs, pe care le supune
spre avizare Consiliului Facultitii.

(5) Componenta nominala a comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, insotita de avizul Consiliului Facultitii, este tnaintatz spre aprobare
Senatului Universitatii din Bucuresti.

(6) Dupa aprobarea de citre Senatul Universitatii, comisiile de concurs sunt numite prin decizia rectorului.



(7) Decizia Rectorului este transmisd apoi Ministerului Educatiei Nationale, iar componenta comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a
concursului. In cazul concursurilor pentru ocuparea unor posturi de conferentiar, respectiv profesor universitar, componenta comisiei este publicata
in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a III-a.
8) In cazul indisponibilitétii unuia dintre membrii comisiei de concurs, notificata in scris presedintelui comisiei, acesta din urma va specifica, prin
rezolutie consemnata pe notificarea scrisi, numele membrului supleant care urmeazi si-i locul. Notificarea scrisi, purtind rezolutia presedintelui de
comisie, va fi inclus3 in dosarul de concurs implicat.
(9) In cazul in care presedintele comisiei este indisponibil, acesta poate fi inlocuit, in ordine, de una dintre persoanele speccificate mai jos, la aliniatul
(16).
(10) Deciziile comisiei se iau prin votul secret al membrilor; ele sunt valabile in misura in care intrunesc adeziunea a cel putin 3 dintre cei 5 membri
ai comisiei.
(11) Lucriérile comisiei sunt conduse de ctre presedintele acesteia.
(12) Membrii comisiei de concurs pot si provini din interiorul sau din afara Universititii din Bucuresti, din tard sau din striinitate. In cazul institutiilor
de invatamant superior din strainatate, acestea trebuie si fie incluse in lista aprobat prin ordinul ministrului educatiei nationale, conform art. 216,
alin. 2, lit. f) din Legea nr. 1/2011.
(13) In cazul candidaturilor la un post de conferentiar, respectiv profesor universitar, cel putin 3 dintre membrii comisiei trebuie si provini din afara
institutiei care organizeaza concursul, din tard sau din striinitate.
(14) Membrii comisiei de concurs trebuie si detini un titlu didactic cel putin egal eu sau superior postului scos la concurs; in cazul membrilor din
stréindtate, acestia trebuie s indeplineasc standardele impuse de Universitate pentru postul scos la concurs. Toti membrii comisiei de concurs trebuie
sa indeplineasca standardele minimale stabilite de comisia de specialitate a CNATDCU pentru postul pe care il detin. Indeplinirea acestor standarde
este verificatd, la solicitarea departamentelor, de citre Universitate, prin Biroul de Statistica, in termen de cel mult 5 zile lucritoare de la data
transmiterii de cétre departament a propunerilor privind componenta comisiei de concurs.
(15) Echivalarea titlurilor academice detinute de citre membrii din striinitate cu titlurile academice din Romania poate fi realizati de citre Senatul
UB prin aprobarea componentei comisiei de concurs; aceasti echivalare priveste strict procedura de concurs si nu poate avea alte implicatii.
(16) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a. directorul departamentului in al cirui stat de functii se regiseste respectivul post vacant;

b. decanul sau un prodecan al Facultitii;

¢. un cadru didactic titular din facultate, specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului

Departamentului, respectiv al Consiliului Faculttii.
(17) Comisiei de concurs ii revin urmitoarele atributii:

a. selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;
b. stabileste data, ora si locul desfasurarii probelor;
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c. elaboreaza subiectele pentru proba orala si proba practica (la concursul pentru postul de asistent sau de lector universitar), respectiv tema
prelegerii de specialitate (la concursul pentru postul de conferentiar sau de profesor universitar); in acest scop, fiecare membru al comisiei, cu
exceptia presedintelui, elaboreazi cate un subiect, respectiv propune cite o tems;
d. evalueazd candidatii; in acest scop, membrii comisiei, cu exceptia presedintelui, noteazd/puncteazi candidatii §i completeazi cite o Figd
individuald pentru fiecare candidat inscris la concursul respectiv;
(18) Dupa desfasurarea probelor de concurs si intocmirea Figelor individuale, membrii comisiei, inclusiv presedintele acesteia, isi exprima votul cu
privire la Raportul general intocmit de presedintele comisiei pe baza Fiselor individuale. Votul se exprima prin buletine de vot, care vor fi incluse
ulterior in dosarul de concurs.
(19) La incheierea concursului, presedintele comisiei verifici continutul dosarului. Acesta trebuie si cuprinda:
a. documentele depuse de candidat cu prilejul inscrierii la concurs;
b. teza de la proba scrisi de specialitate (acolo unde este cazul);
¢. cele patru Fise individuale de evaluare, completate si semnate de citre respectivii membri ai comisiet;
d. Raportul general asupra concursului, intocmit de citre presedintele comisiei si semnat de citre toti membrii acesteia;
e. subiectul/subiectele probei scrise si ale probei practice, respectiv tema prelegerii publice, semnate de cétre toti membrii comisiei, precum si
subiectele neextrase, dupi caz;
f. cinci buletine de vot.

Art. 13. COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd din 3 membri, altii decét cei ce au facut parte din comisia de concurs, si este stabiliti prin
aceeasi procedurd ca aceea prin care se decide componenta comisiei de concurs, conform Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
din cadrul Universititii din Bucuresti.
(2) Propunerea privitoare la componenta comisiei de contestatii este formulati de consiliul departamentului in al carui stat de functii figureaza postul
vacant si este inaintati decanatului.
(3) Decanul Facultitii centralizeazi propunerile avansate de departamente si propune componenta finald a comisiilor de solutionare a contestatiilor,
pe care le supune spre avizare Consiliului Facultitii.
(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este avizati de Consiliul Facultitii, aprobati de Senatul Universititii din Bucuresti si numita prin decizie
a rectorului.
(5) In cazul indisponibilititii unuia dintre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, notificati in scris decanului, acesta din urmi va specifica,
prin rezolutie consemnati pe notificarea scrisi, numele membrului supleant care urmeaza si-i locul; acesta va fi desemnat din randul potentialilor
membri propusi de consiliile departamentelor. Notificarea scrisi, purtand rezolutia presedintelui de comisie, va fi inclusi in dosarul de concurs
implicat.
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Art. 14. DESFASURAREA CONCURSULUI
(1) Probele de concurs se desfasoara in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de concurs, potrivit termenelor stabilite prin Metodologia de

concurs pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul Universititii din Bucuresti, respectiv prin calendarul de concurs aprobat de Senatul
Universititii din Bucuresti.
(2) Concursul presupune evaluarea activitatii stiintifice si a calititilor didactice ale candidatilor sub unul sau mai multe dintre urmatoarele aspecte,
potrivit profilului postului:
a. relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b. capacitatea candidatului de a indruma studenti de la diverse cicluri de invitimant ori tineri cercetitori, dupi caz;
¢. competentele didactice ale candidatului;
d. capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate
stiintifice;
e. capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colaboririlor stiintifice ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;
f. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g- experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat Universitatea din Bucuresti, in special in institufii de Invatdmant superior si de
cercetare cu acelasi profil sau cu profiluri conexe celui in care este situat postul scos la concurs.
(3) Competentele profesionale ale candidatului sunt evaluate de catre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs i, in functie de natura postului
implicat, printr-una sau mai multe probe.
(4) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de citre candidat a standardelor minimale nationale, acolo unde este cazul.
(5) Inainte de sustinerea probelor de concurs, candidatii vor depune, odati cu dosarul de concurs, documentele solicitate in vederea verificérii masurii
in care indeplinesc standardele minimale obligatorii previzute in Anexa nr. 29 (Comisia de Filologie) a Ordinului nr. 6129/2016 al Ministrului
Educatiei Nationale (pentru posturile de conferentiar si profesor universitar), precum si standardele stabilite anual de Facultate pentru toate posturile
pe perioadi nedeterminata.
(6) Probele pe care urmeaza si le sustini candidatii sunt:
a. proba scrisd, obligatorie pentru ocuparea posturilor de asistent si lector universitar, care presupune examinarea cunostintelor candidatilor in
domeniul de specialitate al postului pentru care s-au inscris la concurs;
b. proba orald, obligatorie pentru ocuparea posturilor de asistent universitar, care presupune verificarea cunostintelor candidatilor in domeniul
de specialitate al postului pentru care s-au inscris la concurs;
¢. proba practicd, obligatorie pentru ocuparea posturilor de asistent si lector universitar, care consti in sustinerea unui curs/conducerea unui
seminar in domeniul postului pentru care s-au inscris la concurs;
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d. prelegerea de specialitate, obligatorie pentru posturile de conferentiar si profesor universitar, care consti in examinarea cunostintelor
candidatilor in domeniul de specialitate al postului pentru care s-au inscris la concurs;
e. prezentarea proiectului de dezvoltare a carierei, obligatorie pentru posturile de asistent si lector, conferentiar si profesor universitar, care nu
trebuie sd depageascd 45 de minute (pentru posturile de asistent si lector universitar), respectiv 60 de minute (pentru posturile de conferentiar si
profesor universitar) si care va fi insotiti, in mod necesar, de o sesiune de intrebari adresate candidatului de citre membrii comisiei si de catre
public.
(7) Cu 48 de ore inainte de desfasurarea probei practice (la concursurile pentru posturile de asistent §i lector universitar), respectiv a prelegerii de
specialitate (la concursurile pentru posturile de conferentiar si profesor universitar), candidatul trage la sorti, in prezenta presedintelui comisiei de
concurs, tema probei, respectiv a prelegerii. Tragerea la sorti va fi organizata, pe cat posibil, intr-un spatiu situat la adresa imobilului in care urmeazi
sa se desfasoare concursul.
8) In situatia in care la concursul pentru ocuparea unui anumit post se inscriu mai multi candidati, sustinerea probelor va avea loc in ordinea Inscrierii
la concurs. Daca data Inscrierii este identica, sustinerea probelor se face in ordinea alfabetici a numelui candidatilor.

Art. 15. PUNCTAJELE SPECIFICE PROBELOR DE CONCURS
(1) Punctajele specifice probelor de concurs sunt urmitoarele:
a. pentru proba scrisa (asistent si lector universitar): minimum 80, max. 100 de puncte;
b. pentru proba orald (asistent universitar): minimum 80, max. 100 de puncte;
¢. pentru proba practicé (asistent si lector universitar): minimum 80, max.100 de puncte ;
d. pentru prelegerea de specialitate (conferentiar si profesor universitar): minimum 90, max. 100 de puncte;
e. pentru prezentarea proiectului de dezvoltare a carierei universitare:
- asistent si lector universitar: minimum 80, max. 100 de puncte;
- conferentiar si profesor universitar: minimum 90, max. 100 de puncte.
(2) n cazul in care nu este indepliniti limita minima la una dintre probe, candidatul/candidata va fi declarat/a respins/a.
(3) Comisia de concurs evalueazi dosarul candidatului din punctul de vedere al activitatii didactice i profesionale, al activititii de cercetare si al
recunoagterii si impactului activitatii potrivit criteriilor cuprinse in Anexa 1 a prezentului Regulament; aceasta inglobeazi criteriile specificate in
Anexa nr. 29 (Comisia de Filologie) a Ordinului nr. 6129/2016 al Ministrului Educatiei Nationale, obligatorii pentru posturile de conferentiar si
profesor universitar, precum si, in toate cazurile, criteriile suplimentare stabilite anual la nivel de Facultate.
(4) Punctajele minime, rezultate din analiza dosarului si din probele de concurs, sunt urmitoarele:
a. pentru postul de asistent universitar: 290 de puncte (dintre care minimum 50 de puncte din activitatea profesionala si de cercetare; minimum
240 de puncte din probele de concurs);
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b. pentru postul de lector universitar: 400 de puncte (dintre care minimum 50 de puncte din activitatea profesionali si didactics; minimum 110
de puncte din activitatea de cercetare; minimum 240 de puncte din probele de concurs);

¢. pentru postul de conferentiar universitar: 680 de puncte (minimum 100 de puncte pentru activitatea didactica si profesionald, dintre care
minimum 60 obtinute la categoriile A.1.1.1.-1.1.2.); minimum 300 de puncte pentru activitatea de cercetare; minimum 100 puncte pentru
recunosterea impactului activitatii, cf. Anexei nr. 29 din Ordinul MEN 6129/2016; minimum 180 de puncte din probele de concurs;

d. pentru postul de profesor universitar: 1030 de puncte (minimum 200 de puncte pentru activitatea didactici si de profesionali, din care
minimum 90 obtinute la categoriile A.1.1.1-1.1.2.); minimum 450 de puncte pentru activitatea de cercetare; minimum 200 de puncte din
recunoagterea impactului activitatii, cf. Anexei nr. 29 din Ordinul 6129/2016; minimum 180 de puncte din probele de concurs.

Art. 16. FINALIZAREA CONCURSULUI

(1) Comisia evalueaza candidatii pe baza standardelor, a criteriilor si a probelor mentionate la art. 11, alin. 2, dupa care stabileste punctajele
individuale finale acordate fiecirui candidat pe baza evaludrii realizate de citre fiecare membru al comisiei, pentru fiecare probd, prin medie
aritmetica.

(2) Comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeazi candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate. Punctajele finale se afiseazi
in ordine descrescitoare si se calculeazi ca sumi a punctajelor obtinute de citre fiecare candidat la cele dous paliere de evaluare (analiza dosarului
s1 probele de concurs), dupi caz.

(3) In cazul in care candidatii la ocuparea unui anumit post obtin punctaje finale egale, va fi declarat admis(d)/promovat(a) candidatul/candidata care
a obtinut punctajul final cel mai mare la palierul criteriilor stiintifice specificate in Anexa nr. 29 a Ordinului MEN 6129/2016, cu completirile
prevazute in Anexa 1 a prezentului Regulament.

(4) Dupi incheierea concursului, presedintele comisiei intocmeste un raport general asupra desfisuririi concursului, pe baza fiselor individuale de
evaluare intocmite de citre fiecare dintre membrii comisiei.

(3) Raportul asupra desfasurarii concursului este aprobat, cu majoritate de voturi, de citre membrii comisiei de concurs, inclusiv de catre presedintele
acesteia, §i este semnat de citre fiecare dintre membrii comisiei si de cétre presedinte, dupi care este tnaintat Consiliului F acultatii.

(6) Consiliul Facultatii analizeaza respectarea procedurilor de concurs stabilite prin Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice din
cadrul Universititii din Bucuresti si prin Regulamentul de concursuri didactice al Facultatii de Limbi si Literaturi Stréine si, in functie de constatiri, avizeazi
sau nu raportul amintit. lerarhia candidatilor, asa cum este ea stabilitd de comisia de concurs, nu poate fi modificatd de Consiliul Facultitii.

(7) Dupa avizarea de catre Consiliul Facultatii, raportul asupra concursului este inaintat spre aprobare Senatului Universitatii din Bucuresti.

Art. 17. PROCEDURA DE CONTESTATII
(1) In situatia 1n care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de concurs, acesta poate depune contestatie
in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea/afisarea rezultatului.
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(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este convocati de decanul Facultitii. Ea se Intruneste, cu participarea celor 2 membri si a presedintelui, in
termen de 24 de ore de la incheierea termenului prevazut pentru depunerea contestatiilor si solutioneazi cazurile supuse atentiei In sedinti secret.
(4) La lucrarile Comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot si participe candidatii contestatari sau terte persoane.

(5) Concluziile Comisiei de solutionare a contestatiilor vor fi facute publice, prin publicarea pe pagina web a concursurilor didactice, indati dupa

incheierea sedintei de analizi, si ii vor fi comunicate, totodati, contestatarului.
(6) Rezultatul final al concursului (inclusiv hotirirea Comisiei de contestatii, acolo unde este cazul) este supus avizirii Consiliuluj Facultatii si

inaintat spre aprobare Senatului Universitatii din Bucuresti.

Art. 18. FINALIZAREA CONCURSULUI SI NUMIREA PE POST

(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar corespunzator concursului sustinut pentru ocuparea respectivei functii didactice se realizeazi,
dupa aprobarea rezultatului concursului de citre Senatul Universititii din Bucuresti, prin decizia rectorului. incepand cu prima zi a semestrului urmitor
desfasurarii concursului.

(2) In cazul in care postul nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat ulterior, potrivit unui nou calendar, cu respectarea integrald a tuturor procedurilor
specifice.

(3) Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului in termen de doui zile lucritoare de la finalizarea acestuia.

Art. 19. CONCURSURILE PENTRU POSTURILE PE PERIOADA DETERMINATA
(1) Prevederile prezentului Regulament sunt valabile si in cazul concursurilor pentru ocuparea unor posturi pe perioada determinati, cu urmitoarele
exceptii:
a. art. 7, alin. (7).
b. art. 7, alin. (9).
c. art. 9, alin (1), g.
d. art. 9, alin. (4), b.
e. art. 113, alin. (4), a, cu reformularea: »pentru postul de asistent universitar pe perioada determinati: minimum 240 de puncte din probele de
concurs”,
(2) Calendarul de organizare a concursurilor pe perioada determinati este aprobat de Senatul Universititii din Bucuregti.

Art. 20. DISPOZITII FINALE
(1) Anexa 1 face parte integranti din prezentul Regulament si se supune aprobarii Consiliului Facultaii impreuni cu acesta.
(2) Sunt considerate implicate in procedura de concurs persoanele care:
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a. participd la procesul de decizie implicat de numirea comisiei de concurs;

b. sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢. sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativi n cazul concursului;

d. sunt implicati in solutionarea contestatiilor.
(3) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a. sunt sotl, afini si rude pana la gradul al ITI-lea, inclusiv, cu unul sau mai multi candidati;

b. sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului;

¢. sunt asociate cu unul sau altul dintre candidati in societiti comerciale in care detin, fiecare, titluri de participare reprezentand cel putin 10%

din capitalul respectivei soceititi comerciale;

d. sunt sau au fost retribuite pentru proiecte de cercetare la care unul sau altul dintre candidati a avut calitatea de director de proiect in cei 5 ani

anteriori concursului;

e. beneficiazi sau au beneficiat in ultimii 5 ani anterior concursului de servicii sau avantaje de orice fel din partea unuia sau altuia dintre candidati.
(4) Prevederile prezentului Regulament se completeazi si se modifici in raport cu modificérile impuse de legislatia in vigoare din domeniul educatiei, cu
prevederile Codului muncii republicat, precum si cu modificarile impuse de Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul
Universitatii din Bucuresti.
(5) Prevederile prezentului Regulament vor fi modificate corespunzator in caz de conflict cu prevederile privind criteriile de acces la abilitare sila
concursul pentru ocuparea postului de profesor si conferentiar in domeniul filologie, care vor fi aprobate si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei
de catre Ministerul Educatiei Nationale.
(6) Prezentul Regulament a fost avizat de Consiliul Facultatii de Limbi si Literaturi Striine in data de 21 octombrie 2020.

Decan,

Conf. uniy, dr. Laura SITARU
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ANEXA 1

STANDARDE MINIMALE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN iNVATAMANTUL

SUPERIOR $I A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE

Puntajul Puntajul
Elementul calculat de calculat de
Domeniul . o g " . . | pentru care candidat fiecare
activitatilor Tipul activititilor Categorii Subcategorii | Indicatori se acordi membru al
punctajul comisiei
1.1 1.1.1. Carte’ de autor unic, bazati pe teza de doctorat 30p cartea

- PPN = -
2 Carti si cap1tol§ In 1.1..2. Carte de autor un1<': sau coautor [=autor ge . a) autor / 40pR20p | fiecare carte
9 lucriri de specialitate | capitole] : monografie, sintezi, volum de studii tematice, | coautor
.E publicate la edituri de | studiu lingvistic, filologic, de critica sau istorie literara, b) autor / 30p/15p | fiecare carte
= prestigiu a) din dictionar stiintific, editie critica filologic# (text vechi, coautor
% straindtate; b) din documente, traducerea i editarea critici a unui text scris
B - tard intr-o limbi veche)
- -
% < 1.1.3. Cf)ordor}atf)r/ coautor la lucrﬁrl fundamentale sau a) coordonator 30p20p | fiecare carte
£ de referintd (dictionare, enciclopedii, atlase, tratate) / coautor
g b) coordonator 25p/15p fiecare carte
= / coautor
2 1.1.4.. Edltarfra cu z.aparat §tm¥1ﬁc a unei operef sfuntlﬁc? a) autor / 25p/15 p fiecare carte
B sau literare (inclusiv antologii); cu texte apartinand altui coautor

s utor decét cel al editiei /
= autor ’ b) autor 20p/10p fiecare carte

coautor

' Responsabilitatea de a stabili concordanta dintre continutul cerintelor si cel al realititii — aga cum decurge aceasta din activitatea candidatului — revine comisiei de concurs.

* Indicatorul 1.1. se referi la capitol din lucrari de conceptie unitara, in care autorii capitolelor au statutul de coautori ai cartii; se deosebeste deci de indicatorul 2.1.3., infra, care
vizeaza studii si articole cuprinse in volume colective ocazionale si in volume de comunicari prezentate la manifestari stiintifice.

* La subpunctele 1.1, 1.2. si 1.3., pentru lucririle reeditate se ia in considerare doar o si ngurd edifie — cea indicati de autor.
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1.1.5. Editarea de volume decurgind din lucriri ale unor

a) coordonator

simpozioane, colocvii, conferinte, congrese, workshopuri | (editor)/
pe teme stiintifice organizate in cadru institutional de coeditor 20p/10p fiecare
universitati, Academia Roméani, insitutele Academiei volum
Roméne; editarea de volume colective si de numere
tematice ale publicatiilor de specialitate.
! 4 ! P b) coordonator 10p/7p fiecare
(editor)/ volum
coeditor
1.2. Traduceri 1.2.1. Traducerea unei opere stiintifice sau beletristice Autor/coautor 15p/10p | fiecare carte
din autori consacrati
1.2.2. Dotarea unei traduceri cu aparat critic (note bio- Autor/coautor 15p/7p fiecare carte
bibliografice, note si comentarii)
1.3. Material Curs sau manual universitar cu ISBN Autor/coautor 20p/10p | fiecare carte
didactic:
1.4. Indrumare Conducitor de doctorat 10p calitatea
2.1. 2.1.1. publicate in reviste stiintifice indexate autor/coautor 25p/15p fiecare
3 - Articole, studii, ISI/Thomson Reuters, Elsevier/Scopus, Ebsco articol articol sau
S < recenzii recenzie 10p recenzie
® ~
h—A-
2 E 2.1.2. publicate in reviste stiintifice indexate ERIH Plus | autor/coautor 15p/7p fiecare
<3 sau indexate concomitent in cel putin 3 BDI, altele decat | articol articol sau
:‘ 8 cele de la 2.1.1. (se exclude Google Academic) recenzic 5p recenzie
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2.1.3. publicate in analele/buletinele/anuarele a) autor/ 15p/7p fiecare
universititilor/Academiei, volume colective ocazionale, coautor de articol sau
omagiale, in memoriam, in volume de comuniciri articol recenzie
prezentate la manifestari interne sau internationale, cu a) recenzie 5p
comitete stiintifice: a) in striinatate ; b) in tard
b) autor/ 10p/5p fiecare
coautor de articol sau
articol recenzie
b) recenzie S5p
2.1.4. studii, eseuri, articole pe teme literare publicate in 2p Fiecare
reviste de specialitate neindexate, cu ISSN articol
(maximum
50 p.)

2.2. 2.2.1. Membru al unui colectiv de redactie al unei reviste | (a)/ (b) 15p/10p fiecare

Activitate editoriald de specialitate cu peer review din striinitate (a) sau din atributie
tara (b)

2.2.2. Referent stiinific i coordonator de colectii la (a)/(b) Tp/Sp fiecare
edituri sau reviste acreditate din striinatate (a) sau din atributie
tara (b)

2.3. Granturi stiintifice | 2.3.1. finantate institutional, obtinute prin competitie director 30p fiecare
internationala sau nationald, pe baza unui proiect de proiect
cercetare membru 15p fiecare

proiect
2.3.2. finantate institutional, individuale, obtinute prin titular 10p fiecare
competitie, pe baza unui proiect de cercetare proiect

2.4. Comunicari Prezentate la manifestari stiintifice (conferinte, congrese, | (a)/ (b) 4p2p fiecare
simpozioane, colocvii, workshopuri etc.) cu comitete comunicare

stiinifice sau sistem de selectie peer review a) in
striinitate, b) in tard
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3. Recunoast. si impactul activititii (A3)

3.1. Traduceri: Carte stiinifica de autor publicati in strainatate, dupa ce 20p fiecare carte
a fost deja publicati in Roménia sau in Republica
Moldova
3.2. Premii si distinctii | Oferite de universitati, institute de cercetare, academii, 10p fiecare
USR, asociatii profesionale de nivel national premiu
3.3. Citdri, mentiuni 3.3.1. Citéri si mentiuni bibliografice, cu exceptia 2p fiecare
bibliografice, recenziri | autocitdrilor. O citare presupune mentionarea explicitd a lucrare in
numelui/contributiei celui citat si este inregistrati o care este
singurd dats, indiferent de numarul de ocurente din mentionati o
lucrarea care citeazi. Lucririle in care se face citarea contributie
trebuie s aibd ISBN sau ISSN. stiinifici a
candidatului
3.3.2. Recenzii in publicatii cu ISBN sau ISSN. S5p fiecare
recenzie
3.4. Keynote speaker Conferinte in plenari la colocvii, simpozioane, (a)/ (b) 10p/5p fiecare
conferinte, congrese a) internationale, b) nationale conferinti
3.5. Stagii in strainatate | 3.5.1. Stagiu de cercetare in striinatate (exclusiv minimum o 5p fiecare
Erasmus — staff mobility) luna stagiu
3.5.2. Visiting professor documentat ca atare, prin minimum o I5p fiecare
contract sau invitatie luni stagiu
3.6. Prezenta in baze de | Thomson Reuters/Web of Science, Scopus, ProQuest 2p fiecare
date internationale §iin | Central, Ebsco, Wiley Online, CEEOL, JSTOR, Oxford prezentd/
biblioteci din {ara si Journals, Ulrich, ISSN, ERIH (exclus Google lucrare, pana
strdinitate: Scholar/Academic, KVK, worldcat.org, la un
lib.washington.edu, in cataloagele B.C.U. Bucuresti, maximum de
Cluj, Iasi, Timigoara, B.A.R. si in cele ale bibliotecilor 100 p.
din striinitate
3.7. Participarea la De evaluare de proiecte, de sustinere a tezei de doctorat 2p fiecare
comisii de experti sau de concurs pentru ocuparea unei functii didactice sau participare

de cercetare

Nota: Este obligatorie realizarea punctajului minim pentru fiecare set de criterii (domeniu de activitate A.1., A.2., A.3.)
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Conditii minimale, punctaj

Domeniul de activitate

Profesor, CS I, abilitare

|

Conferentiar si CS II

Publicarea tezei de doctorat

Activitatea didactica si profesionali A.1

Minimum 200 de puncte, din care minimum 90
obtinute la categoriile A 1.1.1.-1.1.2.

Minimum 100 de puncte, din care minimum
60 obtinute la categoriile A. 1.1.1.-1.1.2.

Activitatea de cercetare A.2.

Minimum 450 de puncte

Minimum 300 de puncte

Recunoasterea impactului activititii A.3.

Minimum 200 de puncte

Minimum 100 de puncte

Total

Minimum 850 de puncte

Minimum 500 de puncte

Prin prezentul Regulament propriu, in Facultatea de Limbi si Literaturi Striine, la criteriile si punctajele stabilite prin Anexa 29 din
O.M. 6129/ 21.12.2016, se adaugi si urmitoarele punctaje, pe domenii de activitate:

Elementul | Puntajul Puntajul
Domeniul Titlul Categorii Subcategorii | Indicatori | pentru care | calculat calculat de
activititilor activititilor se acordi de fiecare
punctajul | candidat membru al
comisiei
2.5. Realizarea | antologii de texte comentate, caiete de seminar, culegeri | autor 3p. fiecare
S de  materiale | de exercitii, produse cu drept de proprietate intelectuali — | coautor 1p produs
s' didactice produse educafionale de tip software educational,
e auxiliare inregistrate ORDA-RNPC)
g 2.6. 2.6.1. introducerea unui nou program de studii (licen, 3p. fiecare
5 Introducerea masterat) program
§ unor programe | 2.6.2. introducerea unui curs nou 2p. fiecare
o de studiu noi curs
g 2.7. Coordona- | coordonarea activitatii cercurilor stiintifice studentesti si | coordonare 5p. fiecare
> rea  activitdtii | indrumarea lucririlor pentru cercurile stiintifice, sesiunile activitate
g stiingifice de comuniciri ale studentilor (locale sau nationale) indrumare 1p. fiecare
~& studentegti lucrare
indrumati
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2.8. Implicarea | 2.8.1. indrumarea de lucriri de grad in invifamantul 0.5p. fiecare
in  activititile | preuniversitar lucrare
invatiméantului | 2.8.2. participarea in comisiile concursurilor scolare nationale 1p. fiecare
peuniversi-tar nationale §i internationale participare
internationale | 2 p. fiecare
participare
3.8. Membru in | 3.8.1. membru in Consiliile si Comisiile Departamentului, 1p. fiecare
organisme de | Facultatii sau Senatul Universitafii participare
- conducere 3.8.2. membru in diferite organisme de conducere ale 2p. fiecare
2 institutiilor culturale, stiintifice i de invatimant calitate
= 3.8.3. membru in comitete stiinfifice ale unor institutii sau | nationale 2p. fiecare
= organizafii calitate
E internationale | 4 p. fiecare
s calitate
g 3.8.4. membru al unor organizatii, societafi profesionale | nationale 1p. fiecare
g organizatie
E internationale | 2 p. fiecare
':5- organizatie
@ 3.8.5. membru in comisii pentru ocuparea posturilor 3p. fiecare
2 didactice in invatamantul superior in striinitate comisie
§ 3.9. 3.9.1. organizarea de manifestiri stiinfifice nationale 5p. fiecare
§ Organizarea de | (colocvii, simpozioane, conferinte sau congrese) manifestare
-4 manifestiri 3.9.2. organizator al unor manifestiri stiingifice 7p. fiecare
e stiintifice internationale manifestare
3.10. Activitate | director de colectie, serii apirute la o editurd indexati in 5p. fiecare
editoriala bazele de date internationale calitate

Prezentul Regulament a fost avizat de Consiliul F acultitii de Limbi si Literaturi Striine in data de 21 octombrie 2020.

Decan,
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UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

Facultatea de Limbi si Literaturi Striine

Criterii interne de performanta stiintifica

suplimentare standardelor minimale nationale CNATDCU

Grad didactic Criterii interne suplimentare standardelor
minimale nationale CNATDCU

Profesor 10% peste standardele minimale CNATDCU
Conferentiar 10% peste standardele minimale CNATDCU
Lector 10% peste standardele minimale previzute in

Regulamentul propriu de desfiisurare a concursurilor
didactice (Regulament FLLS)

Asistent (perioadd nedeterminati) 10% peste standardele minimale previzute in

Regulamentul propriu de desfisurare a concursurilor
didactice (Regulament FLLS).

Documentul a fost avizat de Consiliul Facultitii de Limbi si Literaturi Striine in data de 21
octombrie 2020.

Decan,

Conf. univ. dr. Laura SITARU
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