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Consiliul ge Administratie

Din data de QZL{//LQ[\Q 4

Procedura de calcul privind plata indrumatorilor de practica pedagogica

din Invatamantul preuniversitar

Art. 1 Practica studentilor se organizeaza si se desfasoard in baza unui acord cadru incheiat intre
organizatorul de practicd pedagogicd (Universitatea din Bucuresti) si partenerul de practici
pedagogica (Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti), respectiv contracte de colaborare cu

unitéfile de invatamant preuniversitar desemnate la nivelul Municipiului Bucuresti.

Art. 2 Perioada in care se va desfdsura practica pedagogica trebuie si se incadreze in structura
anului scolar si universitar, fiind excluse vacantele scolare/universitare precum si perioada in care

se desfdsoard ~Scoala Altfel” in fiecare unitate de invitamant.

Art. 3 Conform planului de invatdmant pentru practica pedagogica sunt alocate 3h/saptidmani, 72
de ore anual, pentru fiecare student. La acestea se adaugd timpul alocat pentru alte activititi de
indrumare  ( instruire, pregitirea unor materiale didactice sau documente scolare model,

verificarea fiselor de observatie si a proiectelor didactice, analiza lectiilor, etc.)

Art. 4 La inceputul fiecdrui an gcolar, unitatile de invdtamant preuniversitar desemnate au
obligatia de a comunica organizatorului de practici pedagogicd, printr-o adresd, perioada de
desfasurare a activitétilor specifice din cadrul Programului National ~Scoala Altfel”, pentru anul

scolar in curs.

Art. 5 (1) Inainte de inceputul perioadei de desféasurare a practicii pedagogice, Universitatea din
Bucuresti, prin intermediul facultdtilor componente, va incheia cu fiecare unitate de invitimant
preuniversitar desemnaté, un contract de colaborare ( Anexa 1), in care vor fi prevazute cel putin
urmadtoarele elemente: partile contractante, obiectul si pretul contractului, durata contractului,
obligatiile partilor, rezilierea contractului, forfa majord, incetarea contractului, litigii, dispozitii

finale.
(2) Contractele de colaborare de prestéri servicii vor fi Intocmite in 3 exemplare :

> 1 exemplar va fi Inaintat Directiei Resurse Umane — Biroul Administrare si Salarizare

Plata cu ora;
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» Cate un exemplar va fi pastrat de cele doud parti semnatare , Universitatea din Bucuresti
(Facultatea ....) si unitatea de Invatdmant preuniversitar.
Termenul de predare a contractelor incheiate cu unititile de invdtaméant preuniversitar
pentru activitatea desfdsurata pe semestrul I este 15 noiembrie ( cu exceptia anului universitar
2021-2022, pentru care termenul este 01.12.2021), iar pentru activitatea desfasurata pe semestrul II

este 15 februarie.

Art. 6 Universitatea din Bucuresti va suporta financiar activitatea desfasuratd de cétre profesorii
mentori care indrumi grupe de practicd a studentilor, aceasta fiind finantata de la bugetul

Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 7 (1) Sumele ce urmeazd a fi platite mentorilor de practici pedagogica vor fi calculate de
citre Directia Resurse Umane — Biroul Administrare si Salarizare Plata cu ora, in baza
adeverintelor de salariu si a figei de pontaj transmisd de coordonatorii de practici pedagogica
lunar. Termenul de primire a documentelor necesare calculului este 10 a lunii urmaitoare

desfasurarii activitatii.

(2) Viramentele vor fi efectuate de cétre Biroul Financiar in conturile de trezorerie ale unitatilor
de invdtdméant preuniversitar colaboratoare, plata drepturilor salariale si a varsdmintelor cétre
bugetul de stat aferente acestor drepturi urménd si se facd de citre unitatea scolard unde s-a

efectuat practica pedagogica.

Art. 8 Cadrele didactice selectate pentru efectuarea practicii pedagogice au obligatia de a intocmi

si de a preda fisa de pontaj, lunar (Anexa 2).

Aceasta va cuprinde numele studentilor practicanti, orele efectuate de fiecare student pe zile si pe
total lund si va fi vizatd de directorul unitatii scolare si de coordonatorul de practicd pedagogica

din fiecare facultate.

Art. 9 In perioada de practica pedagogica, organizatorul si partenerul de practicd urmiresc si

inregistreazd prezenta la activitate a studentului practicant.
Fisa de pontaj se va Intocmi in doud exemplare :

> 1 exemplar se inainteaza Directiei Resurse Umane — Biroul Administrare si Salarizare
Plata cu ora la finalizarea perioadei de practica;
»> 1 exemplar va fi inaintat institutiei de nvitdmAnt preuniversitar care urmeazd si

intocmeasca statul de plata.
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Mentorii de practicd pedagogica sunt obligati ca aldturi de pontajele lunare sd depuna la Directia
Resurse Umane — Biroul Administrare si Salarizare Plata cu ora o adeverinta cu veniturile de baza,
fard sporuri, aferente perioadei de desfdsurare a activitdtilor de practicd pedagogicd in vederea

calcularii sumelor ce urmeazi a fi plétite.

Adeverinta se va depune la inceputul activitatii, impreund cu primul pontaj, o altd adeverinta fiind

necesar a fi depusd numai in momentul modificérii salariului de baza.

Art. 10 Sporul pentru indrumarea practicii pedagogice a studentilor se acordd conform Ordinului

ministrului educatiei nationale nr. 3312/23.02.1998 astfel:

5 studenti — 10%;

6-7 studenti — 15%;

8-9 studenti — 20%;
10-12 studenti — 23%;
Peste 12 studenti — 25 %;

YV V. V V V V

La grupe mai mici de 5 studenti se acorda 2% pentru fiecare student participant la practica

pedagogica.

Art. 11 Algoritmul de calcul :

3zile iptimani
/sip £5ma naxnr.de sdptamani

nr.de zile lucritoare din lunid

> Suma brutd cuveniti= procentul aferent nr. de studenti x salariul de baz4 x

Directia Resurse Umane a Universitétii din Bucuresti si facultitile implicate vor duce la

indeplinirea prezentei proceduri.

Aprobatd in sedinta Consiliului de Administratie din .................... si valabild Incepand cu

anul universitar 202...-202....

Anexe :
Anexa 1 — Formular contract de colaborare;

Anexa 2 — Formular fisd de pontaj;
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Anexa 3 — Model adeverinta practicd pedagogica.

Rector, Director Resurse Umane,
prof. univ. dr. Marian PREDA Daniela POPA
Activitate Responsabil Termene

Predarea contractelor Coordonatorul de practica 15 noiembrie - pentru

incheiate cu unitatile de pedagogica desemnat de activitatea desfasurata pe

invatamant preuniversitar facultate semestrul I*

pentru activitatea de practica

pedagogica 15 februarie- pentru
activitatea desfaturata pe
semestrul ||

Predarea lunara a fisei de Coordonatorul de practica 10 ale lunii urmatoare

pontaj si a adeverintelor de pedagogica desemnat de desfasurarii activitatii

salariu necesare calcularii facultate

sumelor

Calculul sumelor cuvenite BASPO 22 ale lunii

pentru activitatea desfasurata

Circuit documente de plata Director DRU—Registratura | 30 ale lunii
financiara—>ALOP—Director
DRU—>CFP—DGA(OPIS)
—>Rector/Prorector—Biroul
Financiar

Transmiterea BASPO 28 ale lunii

desfasuratoarelor catre
unitatile de tnvatamant
preuniversitar si catre
coordonatorul de practica din
facultate

*Nota: Termenul limita pentru anul universitar 2021-2022 este 01.12.2021.
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