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2-3 Martie 2022 

 
Dată şi oră: 2 Martie 2022, ora 09:30 – 11:00 
Organizaţie: UNIVERSITATEA DIN BUCUREȘTI, ENGIE 
 
DESCHIDEREA OFICIALĂ A EVENIMENTULUI 
 
Titlu eveniment: Build the Blueprint of your Career  
 
Speakeri: Loredana Birsan & Mihaela Scarlet    
Descriere: Grupul ENGIE este prezent în România în trei sectoare de activitate: gaze naturale, 
energie electrică şi servicii energetice. ENGIE Romania este principala filială a Grupului în 
România şi deţine companiile Distrigaz Sud Reţele, ENGIE Servicii, ENGIE Building Solutions, 
Alizeu Eolian şi Brăila Winds. Compania activează în următoarele domenii de activitate: distribuţie 
şi furnizare de gaze naturale, furnizare de energie electrică, servicii tehnice pentru instalaţiile de 
gaze naturale şi centrale termice şi producţie de energie electrică. ENGIE Romania şi filialele sale 
deservesc un portofoliu de 1,9 milioane de clienţi, operează o reţea de distribuţie de circa 20.000 
km, deţin două parcuri eoliene cu o capacitate totală de 100 MW şi au 4.000 de angajaţi. 
Formular de înscriere: https://forms.gle/v8sbDQv8V4fzz3SB7 
 

Dată şi oră: 2 Martie 2022, ora 11:00 – 12:00 
Organizaţie: Procter&Gamble 
 
Titlu eveniment: P&G Day 1 

 

Speakeri: Diana Bicu – HR Director 
Descriere: Înfiinţată în anul 1837, Compania Procter & Gamble a început ca o mică afacere de 
familie ce producea săpun şi lumânări în Cincinnati, statul Ohio, SUA. Astăzi produsele P&G ajung 
la peste 5 miliarde de consumatori în 140 de ţări. În topul Forbes 100 Cele mai valoroase companii 
din 2021, Procter & Gamble ocupă poziţia 19 având o valoare de 160 mil. euro. În prezent, Procter 
& Gamble oferă peste 20 de mărci pe piaţa românească, printre care se numără Always, Ariel, 
Fairy, Gillette, Head & Shoulders, Lenor, Oral-B, Pampers sau Pantene, produsele companiei fiind 
folosite în peste 90% din gospodăriile româneşti. 
Chiar dacă am crescut, continuăm să ne ghidăm după scopul, valorile și principiile noastre 
fondatoare. 
Căutăm noi moduri semnificative de a îmbunătăți viața tuturor - acum și pentru viitor. 
Alătură-te echipei P&G! Lista completă de job-uri o găsiți aici: Jobs in Romania - search the best 
job at Procter and Gamble | P&G Careers (pgcareers.com) 
Formular de înscriere: https://forms.gle/w35DK4Gj9gBVt5y47 
  



Dată şi oră: 2 Martie 2022, ora 12:00 – 13:30 
Organizaţie: Career & Life Creators 
 
Titlu eveniment: 5 lucruri de care să ții cont când îți alegi un job  
 
 
Speakeri: Cezarina, Trainer, Consilier în carieră și orientare vocațională 

    Cristina, Consilier în carieră și orientare vocațională 
Descriere: Career & Life Creators este prima companie din România dedicată tinerilor. Este o 
companie românească creată doar pentru tinerii cu vârsta cuprinsă între 13 și 25 de ani ce oferă 
servicii în dezvoltarea umană (personală) și consiliere carieră | orientare vocațională tinerilor care 
sunt în perioade de transformare, explorare a vieții și sunt în căutarea liceului, facultății potrivite 
sau la începutul carierei și vor să facă alegeri conștiente, pe care să nu le regrete mai târziu.  
@Creators sunt tinerii care ne aleg să îi însoțim pe acest drum al creșterii personale și al 
autocunoașterii. Perioada studenției este una importanta în definirea identității iar motto-ul 
companiei este: ”Când știi cine ești, știi și ce vrei!” #careerlifecreators 
De ce să participi? 
- să afli care sunt cele mai importante 5 lucruri de care să ții cont în alegere jobului 
- să înveți cum să îți faci un CV modern și autentic 
- să primești de la noi 2 drafturi de CV 
- să înțelegi mai bine cum fiecare alegere și job te ajută să te dezvolți. 
Formular de înscriere: https://forms.gle/VjAwx3zh9YKEMwhV6 
 

Dată şi oră: 2 Martie 2022, ora 14:00 – 15:00 
Organizaţie: CARGUS 
 
Titlu eveniment: Oportunităţi pentru studenţi 

 
Speakeri: Ileana Kloss 
                Laura Violeta Sterian 
                Mădălina Tudor 
Descriere: Am pășit pentru prima dată pe piața de curierat în anul 1991, sub brandul Cargus, 
devenind astfel prima companie de curierat din România. În 2004, a fost înființată o nouă companie 
de curierat – Urgent Curier, iar în 2014 cele două au devenit parteneri egali printr-un proces de 
fuziune, creând astfel una din cele mai importante companii de pe piață de curierat intern de la noi: 
Urgent Cargus. În luna noiembrie 2020 are loc o schimbare a denumirii și valorilor companiei, iar 
Urgent Cargus se transformă în CARGUS.  
Cu peste 25 de ani experiență în piața de curierat românească, Cargus deține și utilizează singura 
rețea națională de:  

• 363 de locații Ship & Go care asigură deservirea clienților pe întreg teritoriul României: 45 
puncte proprii și 318 aparținând partenerilor  

• 5 centre naționale de sortare (HUB-uri) în București (Magurele & CTP - Dragomirești), 
Sibiu, Brașov & Bacău  

• Peste 4.000 de angajați și subcontractori 
• O flotă care include peste 4.000 de vehicule, proprii și ale partenerilor  
• Mai mult de 35 mil. colete livrate într-un an  



• 2 linii de sortare automatizate, localizate în depozitul principal din Măgurele, Ilfov, având o 
capacitate de peste 15.000 colete/oră  

• Un echipament de sortare automată în Brașov, cu capacitate de peste 7500 colete/ oră  
• Benzi electrice de sortare în stațiile mari din țară  
• ISO 9001 certificare pentru Quality Management System  

Cargus își propune ca prin profesionalism, inovație și servicii de înaltă calitate să devină “compania 
preferată de servicii de curierat intern“. Ne bazăm pe promptitudine, flexibilitate și responsabilitate 
și adaptăm rapid activitatea în funcție de cerințele clienților noștri pentru că doar așa putem oferi 
cele mai bune servicii clienților clasici și din e-commerce.  
Cargus investește constant în modernizarea flotei și a echipamentelor, precum și în pregătirea 
profesională a oamenilor săi. Ne mândrim cu o echipa tânără, dinamică și entuziastă, alcătuită din 
persoane ce împărtășesc experiențele și pregătirea tuturor membrilor, astfel fiecare putând să își 
atingă potențialul maxim. 
Suntem o companie puternică, solidă, primitoare și deschisă spre nou și oferim sprijin ca fiecare 
membru să își atingă obiectivele de dezvoltare în carieră.  
Dacă ai determinare și dorință de a învață și crește alături de Cargus, noi adăugăm un strop de spirit 
de echipă și multe zâmbete pentru reușite frumoase împreună. Privește spre viitor cu încredere și 
energie venind la noi în echipă!  
Mai puternici împreună! 
Formular de înscriere: https://forms.gle/6fzbnAtH3538CScYA 
 
Dată şi oră: 2 Martie 2022, ora 15:00 – 16:00 
Organizaţie: The Student Promise LTD 
 
Titlu eveniment: Despre Student Promise şi locurile de muncă 
full time/ part time 
 
Speaker: Adrian Amăricuței, Country manager România 
Descriere: The Student Promise este o platformă care ajută studenții să se pregătească pentru 
următorul pas din viața lor, primul pas din carieră. Scopul platformei este de a oferi o soluție 
completă, bazată pe data-matching intelligence pentru a-i ajuta să-și ghideze alegerile de carieră / 
viață și să își descopere și maximizeze potențialul.  
Misiunea platformei este de a-i provoca pe aceștia să reflecte, să înțeleagă faptul că obținerea unui 
loc de muncă nu este ușoară, că trebuie să fie pregătiți. Să cunoască cum funcționează piața muncii 
și aplicarea la un loc de muncă, astfel încât să își crească șansele de a fi angajați și integrați într-un 
loc de muncă potrivit abilităților și personalității lor.  
Serviciile oferite în cadrul platformei:  
• Bibliotecă extinsă cu articole de calitate legate de piața muncii și orientarea în carieră. 
• Evaluare culturală - evaluare științifică care oferă o înțelegere mai profundă a diferențelor 
interculturale și organizaționale.  
• Evaluarea personalității și a comportamentului  
• Acces la o comunitate multiculturală / internațională. 
• Programe e-learning – peste 500 cursuri hard & soft skills  
• Potrivirea cu companii - actualizăm platforma cu posturi vacante și potrivim obiectiv profilul 
studentului cu o cultură, o companie și un loc de muncă. 
• Îndrumare profesională - întrebări sau provocări la noul loc de muncă, evaluarea contractelor.  
• Creare CV / prezentare video / pregătire interviu / negocieri contractuale 
Formular de înscriere: https://forms.gle/QcEVSNooc2vj6dyb9 
  



Dată şi oră: 2 Martie 2022, ora 16:00 – 17:00 
Organizaţie: GroupM 
 
Titlu eveniment: Oportunități de carieră în media: de unde 
începi și cât de departe poți ajunge 

 

 
Speaker: Nineta Ceauș, Director de Resurse Umane 
Descriere: GroupM este liderul global de management al investițiilor în media, care gestionează 
peste 60 miliarde USD în investiții anuale de media, prin intermediul agențiilor Mindshare, 
MediaCom, Wavemaker, Essence, m/SIX și Xaxis. 
Portofoliul GroupM include Data&Technology, Investiții și Servicii, toate unite sub umbrela noii 
ere media în care comunicarea aduce valoare adăugată omenirii.  
GroupM le oferă tinerilor oportunitatea de a se pregăti pentru și a-și construi o carieră în media prin 
programele sale de internship, dedicate studenților, și prin Campus Media Academy, o nouă școală 
informală dedicată absolvenților de facultate care își doresc să descopere industria media, în cele 
mai mici detalii. Dincolo de partea teoretică, programul Campus Media Academy oferă experiența 
lucrului propriu-zis alături de specialiștii GroupM, pe baza unei programe solide. 
Programul le oferă tinerilor mai multe direcții de dezvoltare în această industrie, de la media 
planner (online sau offline) și account manager, până la roluri de implementare de campanii 
complexe în mediile digitale. 
Formular de înscriere: https://forms.gle/TzNtsxRF2kP7dujP6 
 

Dată şi oră: 2 Martie 2022, ora 17:00 – 18:00 
Organizaţie: Vodafone  
 
Titlu eveniment: RECRUTĂM PENTRU CĂ EVOLUĂM 

 
Speaker: Mihaela Scarlat – Talent Acquisition Manager  
Descriere: Vodafone România este o divizie a Vodafone Group, una dintre cele mai importante 
companii de telecomunicații și tehnologie din lume. Vodafone transformă modul în care trăim și 
lucrăm prin inovație, tehnologie, conectivitate, platforme, produse și servicii. Este lider mondial în 
domeniul IoT, prin inovații care se aliniază cu aspirațiile societății pentru orașe mai curate și mai 
sigure, transport mai bun și agricultură la cele mai noi standarde. Misiunea noastră este să 
„conectăm pentru un viitor mai bun” și ne implicăm în mod proactiv pentru a extinde accesul la 
conectivitate pentru comunitățile rurale, studenți și pentru persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă. Facem pași importanți pentru a limita impactul companiei asupra planetei prin reducerea 
emisiilor de gaze cu efect de seră până la net zero până în 2040.  
Prezentarea va include detalii despre transformarea Vodafone într-o companie de tehnologie, care 
înseamnă și mărirea echipei de IT. Vom prezenta și diferite alte oportunități de carieră din diverse 
departamente ale Vodafone, precum și informații despre Discover, programul nostru de 
Management Trainee. 
Formular de înscriere: https://forms.gle/P77ktewMo37vr1sj8 
 
  



Dată şi oră: 2 Martie 2022, ora 18:00 – 19:00 
Organizaţie: Randstad România 
 
Titlu eveniment: Prezentare Randstad România 

 
Speakeri: Simona Burbulea, HR 
                Andrei Zeldea, HR 
Descriere: Povestea Randstad a început în 1960, cu o idee și o bicicletă. Frits Goldschmeding, 
fondatorul organizației, a condus pe cadrul propriei biciclete primul lucrător temporar către viitorul 
său job, asigurându-se personal că acesta știe exact unde să meargă și că va ajunge la timp. Nu a 
renunțat niciodată la pasiunea și valorile sale. Astăzi, noi continuăm să pedalăm alături de candidații 
și clienții noștri, oferindu-le experiențe valoroase și suport în a fi mai aproape de idealul lor 
profesional. Suntem parte din Grupul Randstad de 6 ani, având peste 16 ani de activitate în piața 
locală, cu 2 sedii și peste 120 angajați. Anual plasăm peste 3000 de angajați, deservind peste 250 de 
clienți. Oferim o gamă largă de servicii, precum recrutare, forță de muncă temporară, RPO, și alte 
servicii de resurse umane. 
Printre multe altele, în Randstad România vei găsi, o experiență unică de angajare, șansa de a activa 
în diferite sectoare, workshop-uri, training-uri în domeniul HR și nu numai, posibilitatea de a lucra 
remote, hibrid,cu un program part-time sau full-time. 
Haide să ne cunoaștem! Am pregătit o discuție interactivă, surprize și quiz-uri interesante ce vă vor 
aduce premii surpriză! 
Formular de înscriere: https://forms.gle/mqbsiAdYnmUfggo88 
 

Dată şi oră: 3 Martie 2022, ora 09:00 – 10:00 
Organizaţie: KLARMEDIA 
 
Titlu eveniment: KLARMEDIA Jobs 

 
Speaker: Anca Burlacu, Operations Manager 
Descriere: Cu o echipă de peste 50 de analiști media sprijiniți de cele mai performante soluții 
software, agenția de monitorizare de presă Klarmedia oferă cel mai complet serviciu de 
monitorizare media din România. 
Oferim acces instant la toate informațiile relevante din ziare, reviste, suplimente, posturi radio, 
posturi de televiziune, website-uri și social media. 
Printre prioritățile noastre se numără: calitate, echipă de client service prietenoasă, rapidă și 
întotdeauna gata să ajute.  
Toate datele pe care le colectăm sunt atent filtrate de către cei mai experimentați analiști media, 
astfel încât avem siguranța că partenerii noștri primesc rapoarte zilnice de monitorizare media 
conform cerințelor. 
Căutăm Analiști Media, persoane care își doresc să crească și să capete experiență în comunicare, 
jurnalism și PR. 
Oferim programe de practică, internship, locuri de muncă part-time sau full-time. 
Formular de înscriere: https://forms.gle/E9MkeP14QkVNPHuo9 
 
  



Dată şi oră: 3 Martie 2022, ora 10:00 – 11:00 
Organizaţie: BIA HR 
 
Titlu eveniment: Oportunităţi pentru studenţi 

 
Speakeri: Andreea Dumitrescu, Senior Recruitment Manager 

    Georgiana Mirică, Senior Recruitment Consultant 
    Cristina Scărlătescu, Recruitment Manager 

Descriere: BIA HR este cea mai longevivă companie de resurse umane din România și, de 30 de 
ani, oferă o paletă diversă de servicii din sfera resurselor umane. Peste 200 de companii din 
România au accesat deja servicii din portofoliul nostru: executive search, recrutare și selecție de 
personal, salarizare și administrare de personal, consultanță în managementul resurselor umane, 
asistență pentru expatriați, leasing de personal și consiliere în carieră. Profesionalismul, pasiunea și 
parteneriatul sunt cele trei valori esențiale după care ne ghidăm în colaborarea cu clienții, candidații, 
partenerii sau colegii BIA HR.  
Echipa BIA HR crede în importanța implicării companiilor private în procesul educațional al 
studenților, în existența unei conexiuni între angajatori și studenți și în impactul pozitiv pe care 
aceasta îl poate avea asupra integrării tinerilor absolvenți pe piața forței de muncă. Devenite deja o 
tradiție, întâlnirile reprezentanților BIA HR cu studenții vor continua prin participarea la Târgul de 
Joburi organizat de Universitatea din București. În cadrul acestui eveniment, reprezentanții BIA HR 
vor face cunoscute oportunitățile de carieră destinate studenților și absolvenților UB, dar vă vor 
oferi și insight-uri valoroase despre joburi, companiile pentru care recrutează, mediul de lucru și 
colegi. 
Vă așteptăm în număr cât mai mare la acest eveniment! 
Formular de înscriere: https://forms.gle/6ddTHTP54dd4BuMs5 
 
Dată şi oră: 3 Martie 2022, ora 11:00 – 12:00 
Organizaţie: RCS & RDS/ Digi România  
 
Titlu eveniment: Grupul DIGI - Povestea unui campion 
european cu rădăcini în România 
  
 
Speakeri: Ana-Maria Praz 
Descriere: Grupul DIGI este operatorul de servicii de telecomunicații de top în Europa, cu 
operațiuni în România, Spania, Italia și Portugalia, deținătorul uneia dintre cele mai extinse și 
moderne rețele de fibră optică din regiune. 
Compania DIGI | RCS & RDS oferă în România servicii de televiziune prin cablu și prin satelit de 
tip DTH, internet fix, telefonie și date mobile, telefonie fixă, la cele mai accesibile prețuri de pe 
piață. 
DIGI | RCS & RDS ocupă prima poziție pe piața operatorilor de televiziune prin cablu (63%) și este 
lider pe segmentul de servicii de internet fix (61%) și telefonie fixă (40%). De mai bine de 13 ani, 
peste 3 milioane de numere au fost portate în rețeaua DIGI, succes care îi asigură poziția de lider al 
serviciului de portabilitate. 
Din 2009, grupul a început construcția unui trust media bazat pe conținuturi de cea mai înaltă 
calitate, adaptate diverselor tipuri de media – televiziune, radio, online.  
Formular de înscriere: https://forms.gle/6DjYN4CMsbAF3iF18  



Dată şi oră: 3 Martie 2022, ora 12:00 – 13:00 
Organizaţie: Graffiti PR 
 
Titlu eveniment: Career chat, powered by Graffiti PR  

 
Speakeri: Brîndușa Bira, HR Project Manager (Recrutare si Onboarding)  
                Loredana Dicu, HR Coordinator (Performance & Development) 
Descriere: Salut, ai un minut? Noi suntem Graffiti PR, am câștigat o grămadă de premii la 
Romanian PR Award (15, dar cine le numără?) și suntem locul 4 în Top Best Independent Agencies 
to Work for in EMEA. Ce e EMEA? Europe, Middle East and Africa, dar nu despre asta e vorba.  
E vorba despre o echipă cu peste 100 de colegi, cărora noi le spunem consultanți, semn că părerea 
fiecăruia contează. Despre modul în care am crescut în ultimii ani și creștem în continuare. Despre 
sufletul pe care îl punem în tot ceea ce facem: Corporate Reputation, Integrated Marketing, Creative 
& Strategy, Digital & SoMe, CSR & Sustainability, Crisis & Research, Sports & Sponsorship.  
Îți place să faci voluntariat sau pur și simplu crezi în puterea faptelor bune de a schimba lumea? 
Colegii de la CSR atât așteaptă! Îți plac sporturile? Înscrie-ți CV-ul la colegii de la 
Sports&Sponsorship și cine știe, poate în curând, o să-ți vedem numele pe tabelă. Ca să nu mai 
lungim vorba, venim către tine cu roluri de internship și entry level positions. 
Alături de Brîndușa și Loredana, vom vorbi despre skill-urile și experiența de care ai nevoie pentru 
a intra în povestea noastră, de cum te-am putea ajuta să crești, de cum ne-ai putea ajuta tu pe noi să 
devenim și mai buni. 
#stayconnected for more 😊 
Formular de înscriere: https://forms.gle/7Ye3n5t35z9WjFPb6 
 
Dată şi oră: 3 Martie 2022, ora 12:00 – 13:00 
Organizaţie: CARMISTIN 
 
Titlu eveniment: Oportunități de internship plătit în cadrul 
grupului 
 
Speakeri: Ligia Smadu, Marketing  
                Florin Bratu, HR 
Descriere: Cu capital 100% românesc și o experiență de peste 20 de ani în industria agroalimentară, 
Grupul Carmistin și-a câștigat renumele pe piața pe care activează prin grija față de produs și față 
de client. Firmele din Grupul Carmistin lucrează independent și integrează peste 90% lanțul de 
producție. 
Cele peste 20 de companii din cadrul Grupului se concentrează în trei divizii principale: 
cultivarea cerealelor necesare procesării furajelor care asigură hrana animalelor, creșterea 
de pui, creșterea de suine. 
Activitatea se desfășoară în județele din sudul țării, cu precădere Prahova, Vâlcea și Gorj. 
Produsele sunt vândute atât prin marii retaileri - Kaufland, Lidl, Mega Image, Cora, Metro, cât și 
prin rețeaua proprie de magazine LaProvincia. 
Oferta Carmistin cuprinde poziții precum analist financiar, economist, contabil, expert 
fonduri europene, asistent manager, consilier juridic, inginer IT, asistent project manager, 
asistent comunicare etc. 
Formular de înscriere: https://forms.gle/9uHLNXjQosYkyUxT7 
 
 
  



Dată şi oră: 3 Martie 2022, ora 13:00 – 14:00 
Organizaţie: Euler Hermes 
 
Titlu eveniment: Cariera ta începe cu EULER HERMES! 

 

 
Speaker: Alisa Mocanu – HR Business Partner RCC, Northern Europe 
Descriere: Euler Hermes este lider mondial în asigurarea creditelor comerciale, cu o cota de piață de 
34,9%, având peste 6000 de angajați în peste 50 de țări. Euler Hermes oferă o gama completă de 
servicii privind managementul creanțelor, înregistrând în 2017 o cifră de afaceri consolidată de 2.6 
mld EUR. 
Pentru orice companie care dorește să se dezvolte, protejându-și în același timp activele, Euler 
Hermes este partenerul ideal în managementul creanțelor. Datorită cunoașterii profunde a riscurilor 
apărute în procesul de vânzare, Euler Hermes poate ajuta companiile să evite pierderile financiare. 
Deoarece viitorul este imprevizibil, noi anticipăm riscurile comerciale și de creditare în prezent, 
pentru a proteja fluxul de numerar al companiilor în viitor.  
Analiștii noștri experți folosesc procese bazate pe tehnologie pentru generarea unor date utile și 
prezentarea unor informații credibile în beneficiul întreprinderilor de toate mărimile și în toate 
domeniile acestora de activitate.  
Scopul nostru este să oferim companiilor oportunitatea de a valorifica orice capital de lucru sau de a 
genera intrări de capital la un randament ridicat.  
De asemenea, pot reduce costurile, dispune mai bine de resursele proprii de capital și minimiza 
riscul de pierdere a lichidităților în lanțul de aprovizionare.  
Cu ajutorul serviciilor noastre, companiile pot alege cei mai buni clienți și cele mai bune piețe de 
dezvoltare a afacerii lor, îmbunătăți stabilitatea financiară și proteja fluxul de numerar în fața 
pierderilor cauzate de creanțele incerte.  
Asigurările, garanțiile și alte instrumente au fost concepute de noi pentru a răspunde cerințelor 
specifice activităților comerciale din întreaga lume.  
În caz de neplată de către unul dintre clienții companiei, noi gestionăm direct solicitările de 
despăgubire și de recuperare a datoriilor, astfel încât atenția companiilor să se axeze pe dezvoltarea 
și administrarea afacerii.  
Formular de înscriere: https://forms.gle/YjKFPCWvUFHsnFt89 
 
Dată şi oră: 3 Martie 2022, ora 14:00 – 15:00 
Organizaţie: Société Generale Global Solution Centre 
 
Titlu eveniment: Skills of the future / Competențele viitorului  
 
Speaker: Gabriela Andrei – Recruitment Manager 
Descriere: Societe Generale Global Solution Centre a fost fondată în România, în anul 2011, ca 
centru de servicii pentru Grupul Societe Generale. Compania oferă o gamă largă de servicii 
profesionale de înaltă calitate în diverse domenii de activitate pentru entitățile Grupului din întreaga 
lume: Finance & Accounting, Human Resources, IT, Know Your Customer sau Compliance. 
Societe Generale Global Solution Centre în România înseamnă performanță, inovație și cei mai 
buni profesioniști. Având o echipă de peste 2200 de experți și specialiști, compania deservește 35 
de țări pentru toate liniile de business majore ale Societe Generale. 
Formular de înscriere: https://forms.gle/1sJXRcdaC5w8rbHy6 
  



Dată şi oră: 3 Martie 2022, ora 15:00 – 16:00 
Organizaţie: Decathlon 
 
Titlu eveniment: Ce înseamnă să lucrezi la Decathlon? (Cum 
arată o zi de muncă, care sunt oportunitățile profesionale, 
skill-uri necesare pentru o carieră de succes) 
 
Speaker: Andreea Jeleriu, Leader Employer Branding 
Descriere: Suntem 1523 de colaboratori Decathlon, din România, care lucrează zilnic pentru a 
atinge un scop comun, și anume să facem accesibile unui număr cât mai mare de persoane plăcerile 
și avantajele sportului.  
În Decathlon, echipele noastre sunt formate din oameni entuziasmați și pasionați de sport, care își 
doresc să îmbine pasiunea cu dezvoltarea profesională. Mai mult de atât fiecare coechipier este 
actorul propriei dezvoltări, poate lua decizii, poate greși și poate învăța din greșeli. Pe tot parcursul 
în companie fiecare coleg este ghidat în alegerea celui mai potrivit rol sau job. 
Oportunitățile noastre profesionale sunt multiple, nu este nevoie de experiență în câmpul muncii, ci 
de voie bună, dorință de învățare și dezvoltare. Oferta noastră de muncă cuprinde programe de 
practică, job-uri în magazinele Decathlon, în serviciile Decathlon, dar și în logistică și producție. 
Formular de înscriere: https://forms.gle/G581ufJEWtaUtKCSA 
 

Dată şi oră: 3 Martie 2022, ora 16:00 – 17:00 
Organizaţie: Gi Group  
 
Titlu eveniment: Gi Group Your Job, Our Work  

 
Speaker: Daniela Corcau, Branch Manager 
Descriere: Misiunea noastră este de a oferi suport partenerilor de business, prin oferirea de informații cât 
mai clare și exacte despre piața forței de muncă! Gi Group și-a deschis primul birou în România în aprilie 
2009, când compania a făcut o achiziție strategică prin cumpărarea pachetului majoritar de acțiuni al 
firmei de recrutare și consultanță Barnett McCall Recruitment (BMR) – companie prezentă pe piața din 
România din 1999. Membru fondator al AFSRU – Asociația Furnizorilor de Servicii de Resurse Umane. 
Datorită acestui rol, Gi Group România este implicată în menținerea relațiilor cu autoritățile române având 
posibilitatea de a influența pozitiv Legislația Muncii cât și Codul Muncii. http://www.afsru.ro/ 
Gi Group România are 1 headquarter (București) și 7 branch-uri (Brașov, București, Cluj-Napoca, Iași, 
Oradea, Pitești și Timișoara). Datorită prezenței directe și a parteneriatelor strategice la nivel global, Gi 
Group este prezentă în peste 57 de țări din Europa, APAC, America, și Africa. 
Cu o echipă de pe peste 4.000 de colegi, un model global de practici, soluții personalizate și expertiză 
puternică pentru o gamă variată de industrii și sectoare de activitate, suntem capabili să oferim servicii de 
resurse umane specializate și adaptate atât clienților internaționali, cât și locali. 
Prin serviciile noastre, dorim să contribuim, ca un jucător cheie și de nivel global, la evoluția pieței forței 
de muncă și să subliniem valoarea personală și socială a muncii. Având posibilitatea de a deservi clienți 
din toate domeniile, Gi Group și-a dezvoltat o expertiză în a colabora cu organizații mari și foarte mari, 
pentru care s-au implementat servicii la nivel global: centre de evaluare, prezența noastră la angajator, 
divizii specializate, abordare internațională în acord cu legislația locală etc. 
În România putem oferi suport partenerilor noștri prin servicii de muncă temporară, administrare și 
gestionare de personal, recrutare (de la entry level la top management prin divizii specializate), servicii de 
consultanță și training, servicii tip on-site, relocare și outsourcing, precum și alte servicii complementare 
domeniului de resurse umane. 
Formular de înscriere: https://forms.gle/ekc7cm2MNjNwwz2q9  



Dată şi oră: 3 Martie 2022, ora 17:00 – 18:00 
Organizaţie: Revel 
 
Titlu eveniment: Revel - companie şi oportunităţi 
 
Speaker: Răzvan Badea - Manager HR 
Descriere: Revel este o companie care oferă servicii IT de cea mai înaltă calitate în domenii 
precum: Cyber Security, Networking and Infrastructure, IT Operations și Software Development. 
Compania deservește clienți foarte mari din SUA dar și din România, companii multinaționale din 
domenii precum medical, finance, gamming și automotive. Clienții noștri au prezență globală, unii 
dintre ei existând pe piață de mai bine de 100 ani.  
Venim în întâmpinarea voastră cu oportunități de carieră precum: Security Analyst L1, Network 
Engineer L1, Software Developer L1 și Technical Support L1, dublate de flexibilitatea necesară 
continuării studiilor și de sprijinul necesar dezvoltării capabilităților tehnice. 
De asemenea, vă oferim un salariu atractiv, pizza, cafea, ceai și sucuri la birou, o atmosferă 
prietenoasă și un colectiv de la care veți avea cu siguranță ce să învățați.  
Take your career to the next REVEL! https://www.revelsi.com/ 
Formular de înscriere: https://forms.gle/78srioQ4NYpwn7cd7 
 
Dată şi oră: 3 Martie 2022, ora 17:00 – 18:00 
Organizaţie: Allianz Services Romania 
 
Titlu eveniment: Grow with us! Lets’ care for 
tomorrow 
 
Speakeri: Mihaela Derstappen, Alexandra Calin, Oana Cismaru 
Descriere: We are part of the Allianz group, the insurance company with over 130 years of 
experience, and worldwide exposure, but we are a shared Service provider strictly/only for the 
member of the Allianz Group. Here in Romania, as part of Allianz Group you can find 4 different 
entities: Allianz Tiriac which might be the most commonly known, Allianz Partners, Euler Hermes 
and Allianz Services. 
We started back in 2013 with only 15 employees and at the moment we are over 700 and 
continuously growing. 
At the moment we provide services for Allianz group on 5 major pillars:  
IT Services (within the IT area of services we are focusing on project management, tools and 
applications). Another pillar that we take pride in is Actuary (here we are talking about specialized 
people who deal with the risk assessment for insurance policies). To become an Actuary you are 
required to obtain a series of Certifications and that process is quite difficult. As mentioned we take 
great pride in it because we had a different approach in developing this pillar: precisely, we offered 
the new entry people who were interested in such a career financial and logistical (days off) support 
in order for them to get their certifications and now we have the largest specialized and certified 
Actuary team in Romania.  
The largest pillar would be the Financial Business Services, where we provide services as Source to 
Pay, FP&A, Record to Report for the entire group. 
The 4th pillar: Professional Services includes a wide array of services such as: Audit (financial & 
actuarial), Compliance & Data Privacy, Resilience as a Service, Risk Management, PMO & Service 
Catalogue Management, Personal Assistance, Communication & Marketing, HR services. 
The newest one, Insurance Operations Services became operational within 2021, specialized in 
Open Source Intelligence and Social Media Intelligence. 
Formular de înscriere: https://forms.gle/i9LFVPQN1QHKecZS6 


