Program
Targ de Joburi
2-3 Martie 2022

Data si ora: 2 Martie 2022, ora 09:30 — 11:00
Organizatie: UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI, ENGIE

DESCHIDEREA OFICIALA A EVENIMENTULUI CNGIC
Titlu eveniment: Build the Blueprint of your Career

Speakeri: Loredana Birsan & Mihaela Scarlet

Descriere: Grupul ENGIE este prezent in Romania 1n trei sectoare de activitate: gaze naturale,
energie electrica si servicii energetice. ENGIE Romania este principala filiald a Grupului in
Romania si detine companiile Distrigaz Sud Retele, ENGIE Servicii, ENGIE Building Solutions,
Alizeu Eolian si Braila Winds. Compania activeaza in urmatoarele domenii de activitate: distributie
si furnizare de gaze naturale, furnizare de energie electrica, servicii tehnice pentru instalatiile de
gaze naturale si centrale termice si productie de energie electrica. ENGIE Romania si filialele sale
deservesc un portofoliu de 1,9 milioane de clienti, opereaza o retea de distributie de circa 20.000
km, detin doud parcuri eoliene cu o capacitate totala de 100 MW si au 4.000 de angajati.

Formular de inscriere: https://forms.gle/v8sbDQv8V4{zz3SB7

Data si ora: 2 Martie 2022, ora 11:00 — 12:00
Organizatie: Procter&Gamble

Titlu eveniment: P&G Day 1

Speakeri: Diana Bicu — HR Director

Descriere: Infiintatd in anul 1837, Compania Procter & Gamble a inceput ca o mica afacere de
familie ce producea sapun si lumanari in Cincinnati, statul Ohio, SUA. Astazi produsele P&G ajung
la peste 5 miliarde de consumatori in 140 de tari. In topul Forbes 100 Cele mai valoroase companii
din 2021, Procter & Gamble ocupa pozitia 19 avand o valoare de 160 mil. euro. In prezent, Procter
& Gamble ofera peste 20 de marci pe piata romaneasca, printre care se numara Always, Ariel,
Fairy, Gillette, Head & Shoulders, Lenor, Oral-B, Pampers sau Pantene, produsele companiei fiind
folosite in peste 90% din gospodariile romanesti.

Chiar dacd am crescut, continudm sa ne ghidam dupd scopul, valorile si principiile noastre
fondatoare.

Cautdm noi moduri semnificative de a imbunatati viata tuturor - acum si pentru viitor.

Alatura-te echipei P&G! Lista completd de job-uri o gasiti aici: Jobs in Romania - search the best
job at Procter and Gamble | P&G Careers (pgcareers.com)

Formular de inscriere: https://forms.gle/w35DK4Gj9gBVt5y47




Data si ora: 2 Martie 2022, ora 12:00 — 13:30
Organizatie: Career & Life Creators

Titlu eveniment: 5 lucruri de care sa tii cont cind iti alegi un job

Speakeri: Cezarina, Trainer, Consilier in cariera si orientare vocationald

Cristina, Consilier in cariera si orientare vocationala
Descriere: Career & Life Creators este prima companie din Romania dedicatd tinerilor. Este o
companie romaneasca creatd doar pentru tinerii cu varsta cuprinsa Intre 13 si 25 de ani ce ofera
servicii in dezvoltarea umana (personald) si consiliere carierd | orientare vocationald tinerilor care
sunt Tn perioade de transformare, explorare a vietii si sunt in cautarea liceului, facultatii potrivite
sau la inceputul carierei si vor sa faca alegeri constiente, pe care sa nu le regrete mai tarziu.
@Creators sunt tinerii care ne aleg sa 1i insotim pe acest drum al cresterii personale si al
autocunoasterii. Perioada studentiei este una importanta in definirea identitatii iar motto-ul
companiei este: ”Cand stii cine esti, stii si ce vrei!” #careerlifecreators
De ce sa participi?
- sa afli care sunt cele mai importante 5 lucruri de care s tii cont n alegere jobului
- sa inveti cum sa iti faci un CV modern si autentic
- sd primesti de la noi 2 drafturi de CV

- sa intelegi mai bine cum fiecare alegere si job te ajutd s te dezvolti.
Formular de inscriere: https://forms.gle/ViAwx3zh9YKEMwhV6

Data si ora: 2 Martie 2022, ora 14:00 — 15:00
Organizatie: CARGUS

Titlu eveniment: Oportunititi pentru studenti c A U s

Speakeri: Ileana Kloss
Laura Violeta Sterian
Madalina Tudor
Descriere: Am pasit pentru prima datd pe piata de curierat in anul 1991, sub brandul Cargus,
devenind astfel prima companie de curierat din Romania. In 2004, a fost infiintati o noui companie
de curierat — Urgent Curier, iar in 2014 cele doud au devenit parteneri egali printr-un proces de
fuziune, creand astfel una din cele mai importante companii de pe piatd de curierat intern de la noi:
Urgent Cargus. In luna noiembrie 2020 are loc o schimbare a denumirii si valorilor companiei, iar
Urgent Cargus se transforma in CARGUS.
Cu peste 25 de ani experientd in piata de curierat romaneasca, Cargus detine si utilizeaza singura
retea nationald de:
* 363 de locatii Ship & Go care asigura deservirea clientilor pe intreg teritoriul Romaniei: 45
puncte proprii si 318 apartinand partenerilor
* 5 centre nationale de sortare (HUB-uri) in Bucuresti (Magurele & CTP - Dragomiresti),
Sibiu, Bragov & Bacau
* Peste 4.000 de angajati si subcontractori
* O flota care include peste 4.000 de vehicule, proprii si ale partenerilor
* Mai mult de 35 mil. colete livrate intr-un an




» 2 linii de sortare automatizate, localizate in depozitul principal din Magurele, Ilfov, avand o
capacitate de peste 15.000 colete/ora

* Un echipament de sortare automata in Brasov, cu capacitate de peste 7500 colete/ ora

* Benzi electrice de sortare 1n statiile mari din tard

« ISO 9001 certificare pentru Quality Management System
Cargus 1s1 propune ca prin profesionalism, inovatie si servicii de inaltd calitate sa devina “compania
preferata de servicii de curierat intern“. Ne bazdm pe promptitudine, flexibilitate si responsabilitate
si adaptam rapid activitatea n functie de cerintele clientilor nostri pentru ca doar asa putem oferi
cele mai bune servicii clientilor clasici si din e-commerce.
Cargus investeste constant in modernizarea flotei si a echipamentelor, precum si in pregatirea
profesionald a oamenilor sdi. Ne mandrim cu o echipa tanara, dinamica si entuziasta, alcatuitd din
persoane ce mpartisesc experientele si pregatirea tuturor membrilor, astfel fiecare putand sa isi
atinga potentialul maxim.
Suntem o companie puternica, solida, primitoare si deschisd spre nou si oferim sprijin ca fiecare
membru sd isi atingd obiectivele de dezvoltare in cariera.
Daca ai determinare si dorintd de a invata si creste alaturi de Cargus, noi adaugam un strop de spirit
de echipa si multe zdmbete pentru reusite frumoase Tmpreund. Priveste spre viitor cu incredere si
energie venind la noi in echipa!
Mai puternici impreuna!
Formular de inscriere: https://forms.gle/6fzbnAtH3538CScYA

Data si ora: 2 Martie 2022, ora 15:00 — 16:00
Organizatie: The Student Promise LTD

Titlu eveniment: Despre Student Promise si locurile de munca
full time/ part time

Speaker: Adrian Amaricutei, Country manager Romania

Descriere: The Student Promise este o platforma care ajutd studentii sa se pregiteascd pentru
urmdtorul pas din viata lor, primul pas din cariera. Scopul platformei este de a oferi o solutie
completa, bazatd pe data-matching intelligence pentru a-i ajuta sa-si ghideze alegerile de cariera /
viata si sa 1si descopere si maximizeze potentialul.

Misiunea platformei este de a-i provoca pe acestia sa reflecte, sa inteleaga faptul ca obtinerea unui
loc de munca nu este usoara, ca trebuie sa fie pregatiti. Sa cunoasca cum functioneazd piata muncii
si aplicarea la un loc de munca, astfel incat sa isi creasca sansele de a fi angajati si integrati intr-un
loc de munca potrivit abilitatilor si personalitétii lor.

Serviciile oferite in cadrul platformei:

* Biblioteca extinsa cu articole de calitate legate de piata muncii si orientarea 1n cariera.

» Evaluare culturald - evaluare stiintificd care oferd o intelegere mai profunda a diferentelor
interculturale si organizationale.

* Evaluarea personalitatii si a comportamentului

* Acces la 0 comunitate multiculturala / internationala.

* Programe e-learning — peste 500 cursuri hard & soft skills

* Potrivirea cu companii - actualizdm platforma cu posturi vacante si potrivim obiectiv profilul
studentului cu o culturd, o companie si un loc de munca.

« Indrumare profesionali - intrebari sau provocari la noul loc de munci, evaluarea contractelor.

* Creare CV / prezentare video / pregatire interviu / negocieri contractuale

Formular de inscriere: https://forms.gle/QcEVSNooc2vj6dyb9




Data si ora: 2 Martie 2022, ora 16:00 — 17:00

Organizatie: GroupM r OU m
Titlu eveniment: Oportunitati de cariera in media: de unde g p

incepi si cat de departe poti ajunge

Speaker: Nineta Ceaus, Director de Resurse Umane

Descriere: GroupM este liderul global de management al investitiilor in media, care gestioneaza
peste 60 miliarde USD in investitii anuale de media, prin intermediul agentiilor Mindshare,
MediaCom, Wavemaker, Essence, m/SIX si Xaxis.

Portofoliul GroupM include Data&Technology, Investitii si Servicii, toate unite sub umbrela noii
ere media in care comunicarea aduce valoare addugatd omenirii.

GroupM le ofera tinerilor oportunitatea de a se pregati pentru si a-si construi o cariera in media prin
programele sale de internship, dedicate studentilor, si prin Campus Media Academy, o noud scoala
informald dedicata absolventilor de facultate care isi doresc sda descopere industria media, in cele
mai mici detalii. Dincolo de partea teoretica, programul Campus Media Academy oferd experienta
lucrului propriu-zis alaturi de specialistii GroupM, pe baza unei programe solide.

Programul le ofera tinerilor mai multe directii de dezvoltare in aceastd industrie, de la media
planner (online sau offline) si account manager, pana la roluri de implementare de campanii
complexe in mediile digitale.

Formular de inscriere: https://forms.gle/TzNtsxRF2kP7dujP6

Data si ora: 2 Martie 2022, ora 17:00 — 18:00
Organizatie: Vodafone

vodafone
Titlu eveniment: RECRUTAM PENTRU CA EVOLUAM

Speaker: Mihaela Scarlat — Talent Acquisition Manager

Descriere: Vodafone Romania este o divizie a Vodafone Group, una dintre cele mai importante
companii de telecomunicatii si tehnologie din lume. Vodafone transforma modul in care traim si
lucram prin inovatie, tehnologie, conectivitate, platforme, produse si servicii. Este lider mondial in
domeniul IoT, prin inovatii care se aliniaza cu aspiratiile societdtii pentru orase mai curate si mai
sigure, transport mai bun si agriculturd la cele mai noi standarde. Misiunea noastra este sa
»conectam pentru un viitor mai bun” si ne implicdm in mod proactiv pentru a extinde accesul la
conectivitate pentru comunitatile rurale, studenti si pentru persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca. Facem pasi importanti pentru a limita impactul companiei asupra planetei prin reducerea
emisiilor de gaze cu efect de sera pana la net zero pana in 2040.

Prezentarea va include detalii despre transformarea Vodafone intr-o companie de tehnologie, care
inseamnd si marirea echipei de IT. Vom prezenta si diferite alte oportunitati de carierd din diverse
departamente ale Vodafone, precum si informatii despre Discover, programul nostru de
Management Trainee.

Formular de inscriere: https://forms.gle/P77ktewMo37vr1sj8




Data si ora: 2 Martie 2022, ora 18:00 — 19:00
Organizatie: Randstad Romania
Titlu eveniment: Prezentare Randstad Roméania randStad

Speakeri: Simona Burbulea, HR

Andrei Zeldea, HR
Descriere: Povestea Randstad a Inceput in 1960, cu o idee si o bicicletd. Frits Goldschmeding,
fondatorul organizatiei, a condus pe cadrul propriei biciclete primul lucrator temporar catre viitorul
sau job, asigurandu-se personal ca acesta stie exact unde sa meargd si cd va ajunge la timp. Nu a
renuntat niciodata la pasiunea si valorile sale. Astdzi, noi continuam sa pedaldm alaturi de candidatii
si clientii nostri, oferindu-le experiente valoroase si suport In a fi mai aproape de idealul lor
profesional. Suntem parte din Grupul Randstad de 6 ani, avand peste 16 ani de activitate in piata
locald, cu 2 sedii si peste 120 angajati. Anual plasdm peste 3000 de angajati, deservind peste 250 de
clienti. Oferim o gama largd de servicii, precum recrutare, forta de munca temporara, RPO, si alte
servicii de resurse umane.
Printre multe altele, in Randstad Roméania vei gasi, o experienta unicd de angajare, sansa de a activa
in diferite sectoare, workshop-uri, training-uri in domeniul HR si nu numai, posibilitatea de a lucra
remote, hibrid,cu un program part-time sau full-time.
Haide sd ne cunoastem! Am pregatit o discutie interactiva, surprize $i quiz-uri interesante ce va vor
aduce premii surpriza!
Formular de inscriere: https://forms.gle/mgbsiAdYnmUfggo88

Data si ora: 3 Martie 2022, ora 09:00 — 10:00

Organizatie: KLARMEDIA 0: KI_ARM ED | A

media intelligence company
Titlu eveniment: KLARMEDIA Jobs

Speaker: Anca Burlacu, Operations Manager

Descriere: Cu o echipa de peste 50 de analisti media sprijiniti de cele mai performante solutii
software, agentia de monitorizare de presd Klarmedia ofera cel mai complet serviciu de
monitorizare media din Romania.

Oferim acces instant la toate informatiile relevante din ziare, reviste, suplimente, posturi radio,
posturi de televiziune, website-uri si social media.

Printre prioritatile noastre se numadra: calitate, echipd de client service prietenoasd, rapida si
intotdeauna gata sa ajute.

Toate datele pe care le colectam sunt atent filtrate de catre cei mai experimentati analisti media,
astfel incat avem siguranta cad partenerii nostri primesc rapoarte zilnice de monitorizare media
conform cerintelor.

Cautdm Analisti Media, persoane care isi doresc s creasca si sd capete experienta in comunicare,
jurnalism si PR.

Oferim programe de practica, internship, locuri de munca part-time sau full-time.

Formular de inscriere: https://forms.gle/E9MkeP14QkVNPHu09




Data si ora: 3 Martie 2022, ora 10:00 — 11:00 "‘
Organizatie: BIA HR “
. . .

Titlu eveniment: Oportunititi pentru studenti H o Business Intelligence Alliance

Speakeri: Andreea Dumitrescu, Senior Recruitment Manager
Georgiana Mirica, Senior Recruitment Consultant
Cristina Scarlatescu, Recruitment Manager

Descriere: BIA HR este cea mai longeviva companie de resurse umane din Romania si, de 30 de
ani, oferd o paletd diversd de servicii din sfera resurselor umane. Peste 200 de companii din
Romaénia au accesat deja servicii din portofoliul nostru: executive search, recrutare si selectie de
personal, salarizare si administrare de personal, consultantd Tn managementul resurselor umane,
asistentd pentru expatriati, leasing de personal si consiliere in cariera. Profesionalismul, pasiunea si
parteneriatul sunt cele trei valori esentiale dupa care ne ghidam in colaborarea cu clientii, candidatii,
partenerii sau colegii BIA HR.

Echipa BIA HR crede in importanta implicarii companiilor private in procesul educational al
studentilor, in existenta unei conexiuni intre angajatori si studenti si Tn impactul pozitiv pe care
aceasta il poate avea asupra integrarii tinerilor absolventi pe piata fortei de munca. Devenite deja o
traditie, intalnirile reprezentantilor BIA HR cu studentii vor continua prin participarea la Targul de
Joburi organizat de Universitatea din Bucuresti. In cadrul acestui eveniment, reprezentantii BIA HR
vor face cunoscute oportunitdtile de carierda destinate studentilor si absolventilor UB, dar va vor
oferi si insight-uri valoroase despre joburi, companiile pentru care recruteaza, mediul de lucru si
colegi.

Vi asteptam in numar cat mai mare la acest eveniment!

Formular de inscriere: https://forms.gle/6ddTHTP54dd4BuMs5

Data si ora: 3 Martie 2022, ora 11:00 — 12:00
Organizatie: RCS & RDS/ Digi Roméania

IC.I

Titlu eveniment: Grupul DIGI - Povestea unui campion COTIRSEE S imatat
european cu radacini in Roménia

Speakeri: Ana-Maria Praz

Descriere: Grupul DIGI este operatorul de servicii de telecomunicatii de top in Europa, cu
operatiuni in Romania, Spania, Italia si Portugalia, detindtorul uneia dintre cele mai extinse si
moderne retele de fibra optica din regiune.

Compania DIGI | RCS & RDS oferad in Romania servicii de televiziune prin cablu si prin satelit de
tip DTH, internet fix, telefonie si date mobile, telefonie fixa, la cele mai accesibile preturi de pe
piata.

DIGI | RCS & RDS ocupa prima pozitie pe piata operatorilor de televiziune prin cablu (63%) si este
lider pe segmentul de servicii de internet fix (61%) si telefonie fixa (40%). De mai bine de 13 ani,
peste 3 milioane de numere au fost portate in reteaua DIGI, succes care 1i asigura pozitia de lider al
serviciului de portabilitate.

Din 2009, grupul a inceput constructia unui trust media bazat pe continuturi de cea mai inaltd

calitate, adaptate diverselor tipuri de media — televiziune, radio, online.
Formular de inscriere: https://forms.gle/6DjYN4CMsbAF3iF18




Data si ora: 3 Martie 2022, ora 12:00 — 13:00

Organizatie: Graffiti PR G R A FF I T P P\

An exclusive affiliate of
. . . Ketchum
Titlu eveniment: Career chat, powered by Graffiti PR

Speakeri: Brindusa Bira, HR Project Manager (Recrutare si Onboarding)

Loredana Dicu, HR Coordinator (Performance & Development)
Descriere: Salut, ai un minut? Noi suntem Graffiti PR, am castigat o gramadd de premii la
Romanian PR Award (15, dar cine le numara?) si suntem locul 4 in Top Best Independent Agencies
to Work for in EMEA. Ce e EMEA? Europe, Middle East and Africa, dar nu despre asta e vorba.
E vorba despre o echipd cu peste 100 de colegi, carora noi le spunem consultanti, semn ca parerea
fiecaruia conteaza. Despre modul in care am crescut in ultimii ani si crestem in continuare. Despre
sufletul pe care 1l punem in tot ceea ce facem: Corporate Reputation, Integrated Marketing, Creative
& Strategy, Digital & SoMe, CSR & Sustainability, Crisis & Research, Sports & Sponsorship.
Iti place sa faci voluntariat sau pur si simplu crezi in puterea faptelor bune de a schimba lumea?
Colegii de la CSR atat asteaptd! Iti plac sporturile? Inscrie-ti CV-ul la colegii de la
Sports&Sponsorship si cine stie, poate in curand, o sa-ti vedem numele pe tabeld. Ca sd nu mai
lungim vorba, venim cétre tine cu roluri de internship si entry level positions.
Alaturi de Brindusa si Loredana, vom vorbi despre skill-urile si experienta de care ai nevoie pentru
a intra in povestea noastrd, de cum te-am putea ajuta s cresti, de cum ne-ai putea ajuta tu pe noi sa
devenim si mai buni.

#stayconnected for more ©
Formular de inscriere: https://forms.gle/7Y e3n5t3529WiFPb6

Data si ora: 3 Martie 2022, ora 12:00 — 13:00
Organizatie: CARMISTIN

Titlu eveniment: Oportunititi de internship plitit in cadrul

grupului CARMISTIWN

Speakeri: Ligia Smadu, Marketing

Florin Bratu, HR
Descriere: Cu capital 100% romanesc si o experienta de peste 20 de ani 1n industria agroalimentara,
Grupul Carmistin si-a castigat renumele pe piata pe care activeaza prin grija fata de produs si fata
de client. Firmele din Grupul Carmistin lucreaza independent si integreaza peste 90% lantul de
productie.
Cele peste 20 de companii din cadrul Grupului se concentreaza in trei divizii principale:
cultivarea cerealelor necesare procesarii furajelor care asigura hrana animalelor, cresterea
de pui, cresterea de suine.
Activitatea se desfasoara in judetele din sudul tarii, cu precadere Prahova, Valcea si Gorj.
Produsele sunt vandute atat prin marii retaileri - Kaufland, Lidl, Mega Image, Cora, Metro, cat si
prin reteaua proprie de magazine LaProvincia.
Oferta Carmistin cuprinde pozitii precum analist financiar, economist, contabil, expert
fonduri europene, asistent manager, consilier juridic, inginer IT, asistent project manager,
asistent comunicare etc.
Formular de inscriere: https://forms.gle/9uHLNXjQosYkyUxT7




Data si ora: 3 Martie 2022, ora 13:00 — 14:00
Organizatie: Euler Hermes EULER HERMES

A company of Allianz ()
Titlu eveniment: Cariera ta incepe cu EULER HERMES!

Speaker: Alisa Mocanu — HR Business Partner RCC, Northern Europe

Descriere: Euler Hermes este lider mondial in asigurarea creditelor comerciale, cu o cota de piata de
34,9%, avand peste 6000 de angajati in peste 50 de tari. Euler Hermes ofera o gama completa de
servicii privind managementul creantelor, inregistrdnd In 2017 o cifra de afaceri consolidata de 2.6
mld EUR.

Pentru orice companie care doreste sa se dezvolte, protejandu-si in acelasi timp activele, Euler
Hermes este partenerul ideal in managementul creantelor. Datoritd cunoasterii profunde a riscurilor
aparute in procesul de vanzare, Euler Hermes poate ajuta companiile sa evite pierderile financiare.
Deoarece viitorul este imprevizibil, noi anticipam riscurile comerciale si de creditare in prezent,
pentru a proteja fluxul de numerar al companiilor in viitor.

Analistii nostri experti folosesc procese bazate pe tehnologie pentru generarea unor date utile si
prezentarea unor informatii credibile in beneficiul intreprinderilor de toate marimile si in toate
domeniile acestora de activitate.

Scopul nostru este sa oferim companiilor oportunitatea de a valorifica orice capital de lucru sau de a
genera intrari de capital la un randament ridicat.

De asemenea, pot reduce costurile, dispune mai bine de resursele proprii de capital si minimiza
riscul de pierdere a lichiditatilor n lantul de aprovizionare.

Cu ajutorul serviciilor noastre, companiile pot alege cei mai buni clienti si cele mai bune piete de
dezvoltare a afacerii lor, imbunatati stabilitatea financiara si proteja fluxul de numerar in fata
pierderilor cauzate de creantele incerte.

Asigurarile, garantiile si alte instrumente au fost concepute de noi pentru a raspunde cerintelor
specifice activitatilor comerciale din intreaga lume.

In caz de neplati de citre unul dintre clientii companiei, noi gestionim direct solicitirile de
despagubire si de recuperare a datoriilor, astfel Tncat atentia companiilor sd se axeze pe dezvoltarea
si administrarea afacerii.

Formular de inscriere: https://forms.gle/Y]jKFPCWvUFHsnFt89

Data si ora: 3 Martie 2022, ora 14:00 — 15:00 SOCI ETE
Organizatie: Société Generale Global Solution Centre GENERALE
Titlu eveniment: Skills of the future / Competentele viitorului ~ Global Solution Centre

Speaker: Gabriela Andrei — Recruitment Manager

Descriere: Societe Generale Global Solution Centre a fost fondata in Romania, in anul 2011, ca
centru de servicii pentru Grupul Societe Generale. Compania ofera o gama largd de servicii
profesionale de nalta calitate in diverse domenii de activitate pentru entitdtile Grupului din intreaga
lume: Finance & Accounting, Human Resources, IT, Know Your Customer sau Compliance.
Societe Generale Global Solution Centre in Romania inseamna performantd, inovatie si cei mai
buni profesionisti. Avand o echipd de peste 2200 de experti si specialisti, compania deserveste 35
de tari pentru toate liniile de business majore ale Societe Generale.

Formular de inscriere: https://forms.gle/1sJXRcdaCSw8rbHy6




Data si ora: 3 Martie 2022, ora 15:00 — 16:00
Organizatie: Decathlon

DECATHLON 1o

Titlu eveniment: Ce inseamna sa lucrezi la Decathlon? (Cum
arata o zi de munca, care sunt oportunitatile profesionale,
skill-uri necesare pentru o cariera de succes)

SPORT PENTRU TOTI -TOTUL PENTRU SPORT

Speaker: Andreea Jeleriu, Leader Employer Branding

Descriere: Suntem 1523 de colaboratori Decathlon, din Romania, care lucreaza zilnic pentru a
atinge un scop comun, $i anume sa facem accesibile unui numar cat mai mare de persoane placerile
si avantajele sportului.

In Decathlon, echipele noastre sunt formate din oameni entuziasmati si pasionati de sport, care si
doresc sa imbine pasiunea cu dezvoltarea profesionald. Mai mult de atat fiecare coechipier este
actorul propriei dezvoltari, poate lua decizii, poate gresi si poate invata din greseli. Pe tot parcursul
in companie fiecare coleg este ghidat in alegerea celui mai potrivit rol sau job.

Oportunitatile noastre profesionale sunt multiple, nu este nevoie de experienta In campul muncii, ci
de voie bund, dorintd de invatare si dezvoltare. Oferta noastra de muncad cuprinde programe de
practica, job-uri in magazinele Decathlon, in serviciile Decathlon, dar si in logistica si productie.
Formular de inscriere: https://forms.gle/G58 1ufJEWtaUtKCSA

Data si ora: 3 Martie 2022, ora 16:00 — 17:00
Organizatie: Gi Group . Group

. . . YOUR JOB, OUR WORK
Titlu eveniment: Gi Group Your Job, Our Work “

Speaker: Daniela Corcau, Branch Manager

Descriere: Misiunea noastra este de a oferi suport partenerilor de business, prin oferirea de informatii cat
mai clare si exacte despre piata fortei de munca! Gi Group si-a deschis primul birou in Romaénia in aprilie
2009, cand compania a facut o achizitie strategica prin cumpararea pachetului majoritar de actiuni al
firmei de recrutare si consultantd Barnett McCall Recruitment (BMR) — companie prezenta pe piata din
Romania din 1999. Membru fondator al AFSRU — Asociatia Furnizorilor de Servicii de Resurse Umane.
Datorita acestui rol, Gi Group Romaénia este implicata In mentinerea relatiilor cu autoritatile romane avand
posibilitatea de a influenta pozitiv Legislatia Muncii cat si Codul Muncii. http://www.afsru.ro/

Gi Group Romania are 1 headquarter (Bucuresti) si 7 branch-uri (Brasov, Bucuresti, Cluj-Napoca, lasi,
Oradea, Pitesti si Timisoara). Datoritd prezentei directe si a parteneriatelor strategice la nivel global, Gi
Group este prezenta in peste 57 de tari din Europa, APAC, America, si Aftica.

Cu o echipa de pe peste 4.000 de colegi, un model global de practici, solutii personalizate si expertiza
puternica pentru o gama variatd de industrii si sectoare de activitate, suntem capabili sa oferim servicii de
resurse umane specializate si adaptate atat clientilor internationali, cat si locali.

Prin serviciile noastre, dorim sd contribuim, ca un jucator cheie si de nivel global, 1a evolutia pietei fortei
de munca si sd subliniem valoarea personala si sociala a muncii. Avand posibilitatea de a deservi clienti
din toate domeniile, Gi Group si-a dezvoltat o expertiza in a colabora cu organizatii mari si foarte mari,
pentru care s-au implementat servicii la nivel global: centre de evaluare, prezenta noastra la angajator,
divizii specializate, abordare internationala in acord cu legislatia locala etc.

In Romania putem oferi suport partenerilor nostri prin servicii de munca temporar, administrare si
gestionare de personal, recrutare (de la entry level la top management prin divizii specializate), servicii de
consultanta si training, servicii tip on-site, relocare si outsourcing, precum si alte servicii complementare
domeniului de resurse umane.

Formular de inscriere: https://forms.gle/ekc7cm2MNjNwwz2q9




Data si ora: 3 Martie 2022, ora 17:00 — 18:00

Organizatie: Revel R ' f— ' fe— |

Titlu eveniment: Revel - companie si oportunitati

Speaker: Razvan Badea - Manager HR

Descriere: Revel este o companie care oferda servicii IT de cea mai inaltd calitate in domenii
precum: Cyber Security, Networking and Infrastructure, IT Operations si Software Development.
Compania deserveste clienti foarte mari din SUA dar si din Roméania, companii multinationale din
domenii precum medical, finance, gamming si automotive. Clientii nostri au prezenta globala, unii
dintre ei existand pe piatd de mai bine de 100 ani.

Venim in Intdmpinarea voastra cu oportunitdti de cariera precum: Security Analyst L1, Network
Engineer L1, Software Developer L1 si Technical Support L1, dublate de flexibilitatea necesara
continudrii studiilor si de sprijinul necesar dezvoltarii capabilitatilor tehnice.

De asemenea, va oferim un salariu atractiv, pizza, cafea, ceai si sucuri la birou, o atmosfera
prietenoasa si un colectiv de la care veti avea cu siguranta ce sa invatati.

Take your career to the next REVEL! https://www.revelsi.com/

Formular de inscriere: https://forms.gle/78srioQ4NYpwn7cd7

Data si ora: 3 Martie 2022, ora 17:00 — 18:00
Organizatie: Allianz Services Romania

Allianz @) = -
Titlu eveniment: Grow with us! Lets’ care for
tomorrow

Speakeri: Mihaela Derstappen, Alexandra Calin, Oana Cismaru

Descriere: We are part of the Allianz group, the insurance company with over 130 years of
experience, and worldwide exposure, but we are a shared Service provider strictly/only for the
member of the Allianz Group. Here in Romania, as part of Allianz Group you can find 4 different
entities: Allianz Tiriac which might be the most commonly known, Allianz Partners, Euler Hermes
and Allianz Services.

We started back in 2013 with only 15 employees and at the moment we are over 700 and
continuously growing.

At the moment we provide services for Allianz group on 5 major pillars:

IT Services (within the IT area of services we are focusing on project management, tools and
applications). Another pillar that we take pride in is Actuary (here we are talking about specialized
people who deal with the risk assessment for insurance policies). To become an Actuary you are
required to obtain a series of Certifications and that process is quite difficult. As mentioned we take
great pride in it because we had a different approach in developing this pillar: precisely, we offered
the new entry people who were interested in such a career financial and logistical (days off) support
in order for them to get their certifications and now we have the largest specialized and certified
Actuary team in Romania.

The largest pillar would be the Financial Business Services, where we provide services as Source to
Pay, FP&A, Record to Report for the entire group.

The 4th pillar: Professional Services includes a wide array of services such as: Audit (financial &
actuarial), Compliance & Data Privacy, Resilience as a Service, Risk Management, PMO & Service
Catalogue Management, Personal Assistance, Communication & Marketing, HR services.

The newest one, Insurance Operations Services became operational within 2021, specialized in

Open Source Intelligence and Social Media Intelligence.
Formular de inscriere: https://forms.gle/iI9LFVPON1QHKecZS6




