UB, prin FJSC, participantă la un nou proiect internațional de cercetare. Chestionar despre conceptul de „wellbeing” în relații publice și comunicare 
Universitatea din București participă într-un nou proiect internațional de cercetare prin intermediul Facultății de Jurnalism și Științele Comunicării. Cercetarea se desfășoară în Marea Britanie, România, Polonia, Elveția, Iordania și Suedia, explorând conceptul de „wellbeing” în relații publice și comunicare. 
Astfel, specialiștii în comunicare sunt invitați să răspundă unui chestionar online în limba engleză a cărui durată de completare este de aproximativ 10-15 minute. Link-ul chestionarului bazat pe întrebări cu răspunsuri închise poate fi accesat aici. 
Participarea specialiștilor în comunicare la această cercetare va facilita înțelegerea realităților asociate conceptului de bunăstare în fiecare context național; de asemenea, va permite comparații internaționale. Datele obținute vor fi utilizate pentru redactarea de publicații științifice și de popularizare, cum ar fi rapoarte, articole științifice, capitole de carte și cărți.

În România, cercetarea este realizată de lector univ. dr. Anca Anton, cadru didactic la Facultatea de Jurnalism și Științe ale Comunicări a UB. Pentru orice întrebări, participanții sunt rugați să trimită un e-mail la adresa de e-mail anca.anton@fjsc.ro.
Rezultatele preliminare vor fi prezentate în cadrul unui webinar organizat de EUPRERA în data de 30 iunie 2022. Mai multe informații despre eveniment pot fi consultate aici. 
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Cercetarea este realizată de rețeaua Women in PR din cadrul EUPRERA (European Public Relations Education and Research Association) și este condusă de dr. Martina Topic de la Universitatea Leeds Beckett din Marea Britanie. 
Sondajul se adresează tuturor genurilor, cercetarea propunându-și să exploreze în ce măsură bunăstarea prezintă o problemă în industriile de comunicații și dacă există diferențe între genuri. Întrebări vizează, printre altele, echilibrul dintre viața profesională și cea privată, sentimentele și percepțiile asupra culturii organizaționale, respectiv a bunăstării
