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Introducere

Universitatea din Bucuresti (UB), cu o istorie de peste 160 de ani si un prestigiu national si international,
reprezintd un spatiu academic dinamic si incluziv, centrat pe student si caracterizat prin creativitate, inovare
si pragmatism. UB cuprinde 19 facultiti, cu 95 de programe de licentd, 223 programe de masterat, 8
programe de masterat didactic, 23 de scoli doctorale pe domenii specifice si o scoala pentru studii doctorale
interdisciplinare, peste 50 de centre si 9 statiuni de cercetare.

Obiectivele anuale sunt generate de rezultatele Tnregistrate in anii academici anteriori, respectiv anii
calendaristici, de gradul de indeplinire a obiectivelor asumate in Strategia instituionald pentru perioada
2020-2023, dar si din discutiile si directiile generale asumate la nivel institutional pentru perioada 2024-
2028. Orice modificare a Strategiei de dezvoltare a Universitatii din Bucuresti va atrage dupa sine, daca
este cazul, ajustarea, corectarea sau completare obiectivelor operationale, cee ace face ca acest document
sa prezinte un caracter perfectibil.

Anul 2024 reprezinta un an de Tnceput de mandat, Tn care obiectivele asumate la nivel strategic impun mai
mult ca oricand activitati de continuare a demersurilor initiate deja, atunci cand acestea s-au dovedit
conforme cu viziunea si misiunea UB, dar si activitati noi, de schimbare institutionald, in directia
armonizarilor concrete cu tendintele si schimbarile la nivel national si international.

Planul operational pentru anul 2024 cuprinde obiectivele identificate la nivelul structurilor administrative
principale si al unitatilor de microproductie. Fiecare facultate, ca structurd academica elaboreaza planul
operational in functie de propria strategie, In consonanta cu strategia institutionala si planul operational al
UB. Astfel, planurile operationale ale facultatilor devin anexe la acest document si pot fi consultate pe
paginile de internet ale facultatilor.

Elaborarea planului operational s-a realizat prin implicarea tuturor responsabililor de activitati, in special

a sefilor structurilor academice, administrative si unitatilor de microproductie; aceste propuneri au fost
discutate apoi si avizate de prorectorii de resort. La nivel de UB, fiecare structura institutionald a inclus
obiective, actiuni si demersuri concrete de actiune numai dupa ce au fost avizate, acceptate si corectate la
nivel de conducere pe profilul activitatii respective.

Anumite structuri au considerat drept obiective, activitati curente de lucru, fiind mari consumatoare de
resurse, mai ales de timp; de asemenea, in functie de particularitatile fiecarei structuri, termenele sunt
identificate diferit, unele fiind cu caracter permanenent, altele ocazional, altele generate de resursele alocate
n cadrul unor proiecte deja castigate si aflate in proces de implementare. De aceea, gradul de indeplinire
pentru obiectivele identificate este dependent de procesul de implementare a proiectelor specifice. De
asemenea, la nivel institutional, implicarea Senatului universitar se poate analiza din perspectiva
contributiei sale la realizarea unor obiective asumate, in consonanta cu misiunea institutionala.

Planul operational pentru anul 2024 va fi afisat pe site-ul institutional, iar managementul fiecarei structuri
a UB, inclusive al faculatilor va face cunoscut membrilor sédi continutul acestuia; planurile operationale ale
facultatilor vor fi afisate pe site-urile gestionate de acestea.



Structuri Administrative

Directia Generalia Management Academic

Departamentul de Management al Calitatii

Nr. Activitati/actiuni Termen Responsabil Resurse Obiective
crt. O necesare | corespondente
Managementul calitatii
1. Monitorizarea proceselor | Permanent Personalul Echipame | Imbunatatirea
interne de asigurare a calitatii DMC nte IT sistemului  de
asigurare interna
si externd a
calitatii
2. Monitorizarea implementarii | Permanent | Personalul Echipame | Imbunitatirea
recomandarilor ARACIS ca DMC nte IT sistemului  de
urmare a vizitei de evaluare asigurare interna
institutionald 2020 si externd a
calitatii
3. Oferirea de suport tehnico- | Permanent Personalul Echipame | Imbunatatirea
administrativ. Comisiei de DMC nte IT sistemului  de
Evaluare si Asigurare a asigurare internd
Calitatii si externd a
calitatii
4, Sprijinirea  Comisiei  de | Aprilie 2024 | Personalul Echipame | Imbunatitirea
Evaluare si  Asigurare a DMC nte IT sistemului  de
Calitatii in vederea realizarii asigurare interna
Raportului de autoevaluare a si externd a
Universitatii calitatii
5. Elaborarea raportului anual de | lanuarie Personalul Echipame | Imbunitatirea
autoevaluare la nivel de | 2024 DMC nte IT sistemului  de
structurd administrativa asigurare interna
si externd a
calitatii
6. Sprijinirea  Comisiei  de | Octombrie Personalul Echipame | Optimizarea
Evaluare si  Asigurare a | 2024 DMC nte IT, | sistemului de
Calitatii Tn  procesul de consumabi | evaluare a
elaborare a Raportului privind le cadrelor
evaluarea personalului didactice si de
didactic la nivel institutional, cercetare la nivel
an universitar 2022-2023 institutional
7. Organizarea unui program de | lunie 2024 Personalul Echipame | Imbunititirea
formare si schimb de bune DMC nte IT, | sistemului  de
practici sub forma Saptamdanii consumabi | asigurare internd
Calitatii le,Resurse | si externda a
financiare | calitatii




(':\:r't"_ Activititi/actiuni Termen | Responsabil riii‘;;‘z Cog;')%crf('j"eente
8. Sprijinirea Comisiei  de | Decembrie | Personalul Echipame | Imbunititirea
Evaluare si Asigurare a | 2024 DMC nte IT sistemului  de
Calitatii n vederea asigurare interna
actualizarii procedurilor si externd a
specifice asigurarii calitatii, la calitatii
nivelul institutiei, in
conformitate cu prevederile
Legii invatamantului superior
nr. 199/2023
9. Sprijinirea  Comisiei  de | Permanent Personalul Echipame | Imbunatatirea
Evaluare si  Asigurare a DMC nte IT sistemului  de
Calitatii in procesul de asigurare internd
evaluare a (in  vederea si externd a
acreditarii) programelor de calitatii
studii universitare de masterat
in domenii acreditate, fara
modificarea capacitatii de
scolarizare a domeniului
10. Centralizarea rapoartelor de | lanuarie Personalul Echipame | Imbunitatirea
autoevaluare realizate la | 2024 DMC nte IT sistemului  de
nivelul structurilor UB asigurare interna
si externd a
calitatii
Standarde si Control Managerial
11. Monitorizarea gradului de | Permanent Personalul Echipame | Dezvoltarea si
indeplinire a standardelor de DMC nte IT monitorizarea
control managerial/intern sistemului  de
(SCIM) la nivelul structurilor control  intern
administrative managerial  la
nivelul  tuturor
structurilor
administrative
din UB
12. Raportare SCIM lanuarie Personalul Echipame | Dezvoltarea si
2024 DMC nte IT monitorizarea
sistemului  de
control intern
managerial  la
nivelul  tuturor
structurilor
administrative
din UB
13. Elaborarea Planului anual de | Martie 2024 | Personalul Echipame | Dezvoltarea si
dezvoltare SCIM DMC nte IT monitorizarea
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sistemului  de
control intern
managerial  la
nivelul  tuturor
structurilor
administrative
din UB

14. Avizarea procedurilor | Permanent Personalul Echipame | Dezvoltarea si

intocmite  de  structurile DMC nte IT monitorizarea

organizatorice (revizuite sau sistemului  de

editii noi) i Tncarcarea control intern

aceastora pe pagina de managerial  la

Intranet a UB. nivelul  tuturor
structurilor
administrative
din UB

Ranking-uri

15. Colectarea  si  raportarea | Permanent | Personalul Echipame | Imbunititirea

datelor necesare diferitelor DMC nte IT sistemului  de
clasamente internationale raportare n
rankinguri

16. Sprijinirea  Directiei ~ de | Permanent | Personalul Echipame | Imbunatatirea

Comunicare si Relatii Publice DMC nte IT sistemului  de

in procesul de diseminare a raportare n

rezultatelor ~ obtinute  in rankinguri

clasamentele internationale la

nivelul comunitatii academice

si 1n afara ei

17. Intocmirea situatiilor sintetice | Permanent | Personalul Echipame | Imbunatatirea

privind pozitia UB in DMC nte IT sistemului  de

clasamentele internationale raportare n
rankinguri

Dezvoltare Durabila

18. Elaborarea Raportului privind | Septembrie | Personalul Echipame | Cresterea

obiectivele de dezvoltare | 2024 DMC nte IT gradului de

durabila, in varianta bilingva sensibilizare i
implicare a
comunitatii
academice  in
activitati de
dezvoltare
durabila
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19. Organizarea unor evenimente | Decembrie | Personalul Echipame | Cresterea
specifice de informare si | 2024 DMC nte IT, | gradului de
constientizare, inclusiv Editia consumabi | sensibilizare si
a l-a a Saptamdnii le, resurse | implicare a
Sustenabilitatii la UB financiare | comunitatii
academice  n
activitati de
dezvoltare
durabila
20. Monitorizarea  actiuniunilor | Permanent | Personalul Echipame | Cresterea
privind dezvoltarea durabila DMC nte IT gradului de
realizate la nivelul comunitatii sensibilizare i
academice UB si centralizarea implicare a
lor intr-o bazd de date comunitatii
ordonata in functie de academice  in
obiectivele de dezvoltare activitati de
durabile propuse prin Agenda dezvoltare
ONU 2030 durabila
21. Sprijinirea demersurilor | Permanent, | Personalul Echipame | Cresterea
institutionale pentru | pana la | DMC nte IT gradului de
elaborarea  strategiei  de | finalizare sensibilizare si
dezvoltare durabila (cu implicare a
monitorizare comunitatii
ulterioara) academice  in
activitati de
dezvoltare
durabila
General
22. Actualizarea paginilor web | Permanent Personalul Echipame | General
specifice activitatii DMC nte IT
departamentului
23. Sprijinirea structurilor | Permanent | Personalul Echipame | General
administrative Tn procesul de DMC nte IT
actualizare a  continutului
paginii de Intranet:
Documente Institutionale
24, Actualizarea Permanent Personalul Echipame | General
metodologiilor/regulamentelo DMC nte IT
r/procedurilor specifice
activitatii Departamentului
25. Dezvoltarea resurselor umane | Permanent Personalul Echipame | General
ale Departamentului, prin DMC nte IT,
participarea la cursuri si Resurse
evenimente pe teme de interes financiare




Directia Secretariat

Resurse —
Nr. e eimier ae . . Obiective
Activitati/actiuni Termen Responsabil | Costuri | umane
Crt. U corespondente
necesare
Revizuirea Nu sunt
regulamentelor DS, necesare
1 privind admiterea la | lanuarie Secretariate resurse
licenta, masterat si facultati suplimentar
doctorat. e
- Nu sunt
Revizuirea
. DS, necesare
regulamentului . .
2 S o lanuarie Secretariate resurse
privind  finalizarea ... .
.. facultati suplimentar
studiilor. ’
e
. . DS
Sinteza cifra de . ' .
3 - Februarie | Secretariate
scolarizare .
’ facultati
Prorector
programe de
Revizuirea studii/
Regulamentului Prorector
4 privind  activitatea | Mai relatii
profesionala a internationale/
studentilor Director
DGMA
DS
] lanuarie,
Organlzalrea 4o | FeDruarie, | DS,
5 examenelor %€ | Junie- Secretariate
finalizare a studiilor . -
L Septembri | facultati
(licenta si masterat) ’
e 2024
Organizarea lanuarie,
iunil de | lunie DS,
6. sestunifor - d€ .| siSecretariate
admitere  (licenta, | Septembri %acultéti
masterat, doctorat) e 2024 ’
Elaborare structuri DS,
7 an universitar 2024- | Martie Secretariat
2025 efacultati
lanuarie,
) . . Secretar sef,
Centralizare si | Februarie )
N .| Secretari sefi
8 raportare date 1n | Octombrie facultiti
platforma ANS , ’
Noiembrie




Actuali Aprilie, DS,
9 clualizare .. Septembri | Secretariat
contracte de studii ...
e efacultati
- Prorector
Revizuirea roarame  de
metodologii/ progr
regulamente/ studii/
10 roceduri in Permanent | Director
P ] DGMA/
concordanta cu legea Directia
199/ 2023 o
Secretariat
Prorector
A .. | Mai, programe de
Intélniri cu secretarii . e
. _.. | Octombrie | studii/ Directia
11 sefi din facultati, | .. = L
minim 2/ an Si In Caz | secretariat/
De Nevoie | Director
DGMA
Statistici privind
scolaritatea  pentru
12 analllze . m.terne, Permanent | DS
rankinguri  si la
solicitarea unor terte
institutii
Prorector
Finalizarea programe de | Proiect
13 procesului de | Decembrie | studii/ Directia | FSS+
" | arhivare fizica | 2024 secretariat/ venituri
pentru 8 facultati UB Director facultati
DGMA
14. | Digitalizare fluxuri | Thd DGMA
Prorector
Elaborare si programe de
actualizare proceduri | Decembrie | studii/ Directia
15. .. L
de lucru — minimum | 2024 secretariat
10 de proceduri Director
DGMA
16 Organizare Sedinte | Saptamana | Cancelarie
BECA I Rectorat
Organizare Sedinte | . Cancelarie
17 CA Bilunar Rectorat
Organizare Sedinte Secretariat
18 Comisii Senat Lunar Senat
19 Organizare Sedinte Lunar Secretariat
Senat Senat




20 Organizare Premiile |_\10|embr|e Secretariat

Senatului .| Senat
Decembrie

Administrare, .
monitorizare B'rOL.J .

21 ' . | Permanent | Monitorizare
raportare UMS si . s
RMU si Statistici
Mapare Birou

22 nomenclatoare RMU | Permanent | Monitorizare
in UMS si Statistici
Evidenta scolaritatii Serviciu

23 (inmatr.icul:zlr.i, Permanent Scolarita_\te,
exmatriculari, Secretariate
reclasificari) facultati
Actualizare
permanenta a .

24 bazelor de date | Permanent ?;gﬁg'ate
(UMS, ADMA, ’
RMU)
Intocmire Si .

25 eliberare Acte de | Permanent BIrOI.J. Acte de

- Studii

studii
Pregitirea
documentelor pentru

26 arhivare, _ arhivarea Permanent | Birou Arhiva
documentelor,
eliberare documente
din arhiva
Primirea,
transmiterea si
Tnregistrarea

27 corespondentei Permanent | Registratura
(inclusiv a
documentelor
financiare)
Réspuns diferite

28 SOliCit.ﬁri P rivmq Permanent | DS
scolaritatea si
probleme conexe

Biroul Secretariat Senat

Nr.crt. | Activitati/actiuni Termen Responsabil Resurse Obiective

necesare corespondente
1 Organizare Sedinte | Lunar Secretariat

Comisii Senat

Senat




Organizare Sedinte
Senat

Lunar

Secretariat
Senat

Organizare Scoala
de Leadership
pentru  Studenti a
Senatului
Universitatii din
Bucuresti

Februarie

Secretariat
Senat

Organizare  proces
acordare  Premiile
Anuale ale Senatului
si Gala Premiilor
Anuale ale Senatului
Universitatii din
Bucuresti

Octombrie
Decembrie

Secretariat
Senat

Organizare
Ceremonii acordare
titlul onorific DHC

lanuarie
Decembrie

Secretariat
Senat

Serviciul Dezvoltare Curriculara

Nr.

crt.

Activitati/actiuni

Termen

Responsabil

Resurse
necesare

Obiective
corespondente

Elaborarea raportului
anual de autoevaluare la
nivel de structura
administrativa

lanuarie-
februarie
2024

SDC

Nu sunt
necesare resurse
suplimentare

2/4.2

Actualizarea paginii web
institutionale privind SDC
si BAC (continuare)

Permanent

SDC

Nu sunt
necesare resurse
suplimentare

2/4.3

Aplicarea  procedurilor
interne  si  externe in
vederea obtinerii
validarii/inscrierii de catre
ANC a programelor de
studii ale Universitatii din
Bucuresti

Permanent

SDC/ BAC

Umane si
informationale

2/4.2

Aplicarea  procedurilor
interne si  externe in
vederea obtinerii
autorizarii provizorii sau
acreditarii de cdtre
ARACIS a programelor de
studii ale Universitatii din
Bucuresti

Permanent

SDC/ BAC

Umane si
informationale

2/4.2




5. Continuarea procesului de | Noiembrie SDC/ BAC Umane si | OA2 (Strategia
digitalizare a dosarelor | 2024 informationale | de transformare
programelor de studii digitala)/ 4.14
(licentd si masterat) de la
nivelul universitatii

6. | Actualizarea procedurilor | Octombrie- | SDC Nu sunt | 2/4.16
interne specifice | Noiembrie necesare resurse
serviciului (continuare) 2024 suplimentare

7. Realizarea de  situatii | Trimestrial | SDC/BAC Umane si|2/4.2
sintetice sau informationale
centralizatoare cu privire
stadiul validarii, nscrierii,
evaluarii, acreditarii,
programelor de studii de la
nivelul Universitatii din
Bucuresti

8. Monitorizarea Semestrial SDC Umane si | OA2 (Strategia
principalelor tipuri de informationale | de transformare
raportari ale universitatii digitala)/ ....
in platforma informatica
RMUR

9. Participarea la cursuri de SDC/BAC Nu sunt | 2/ ...
perfectionare necesare resurse

suplimentare

Institutul de Cercetare al Universitatii din Bucuresti

Nr. Activitati/actiuni Terme Responsabil Resurse necesare Obiective

crt. O n corespondente

1. | Gestionarea Dec. Dana 15 burse Cresterea
programului de | 2024 Jalobeanu, Performantei
burse pentru tineri Iulia Nitescu, Stiintifice
cercetatori loan Stanomir,

Diana
Dumitrescu,
Mihai Ducea,
Oana Peiu
Andrei  Paun,
Diana
Barbulescu

2. Gestionarea Dec. Dana 10 granturi Cresterea
programului de | 2024 | Jalobeanu, Performantei
granturi pentru tineri Iulia Nitescu, Stiintifice
cercetatori din UB loan Stanomir,

Diana
Dumitrescu,
Mihai Ducea,
Oana Peiu
Andrei  Paun,

10




Diana
Barbulescu

Gestionarea  unui
program de granturi
pentru  cercetatori
UB la peste 7 ani de
la doctorat

Dec.
2024

Dana
Jalobeanu,
Iulia Nitescu,
loan Stanomir,
Diana
Dumitrescu,
Mihai Ducea,
Oana Peiu
Andrei  Paun,
Diana
Barbulescu

10 granturi

Cresterea
Performantei
Stiintifice

Gestionarea
programului de
burse pentru
Profesori invitati

Dec.
2024

Dana
Jalobeanu,
Iulia Nitescu,
loan Stanomir,
Diana
Dumitrescu,
Mihai Ducea,
Oana Peiu
Andrei  Paun,
Diana
Barbulescu

15 burse

Networking si
colaborari
internationale

Organizarea de
conferinte si
workshopuri
internationale

Dec.
2024

Dana
Jalobeanu,
Iulia Nitescu,
loan Stanomir,
Diana
Dumitrescu,
Mihai Ducea,
Oana Peiu
Andrei  Paun,
Diana
Barbulescu

25 evenimente

Networking si
colaborari
internationale

Gestionarea  unui
program de granturi
pre-aplicatie ERC

Dec.
2024

Dana
Jalobeanu,
Iulia Nitescu,
loan Stanomir,
Diana
Dumitrescu,
Mihai Ducea,
Oana Peiu
Andrei  Paun,
Diana
Barbulescu

2 depuneri

Atragerea de
fonduri/granturi

Organizarea de
evenimente n
colaborare ntre
sectiuni

Dec.
2024

Dana
Jalobeanu,
Iulia Nitescu,
loan Stanomir,

2 evenimente

Dezvoltarea
culturii
institutionale

11




Diana

Dumitrescu,
Mihai Ducea,
Oana Peiu
Diana
Barbulescu,

8. | Incurajarea Dec. Dana 10 evenimente Dezvoltarea
participarii cadrelor | 2024 Jalobeanu, culturii
UB la activitatile ale Iulia Nitescu, institutionale
ICUB si loan Stanomir,
colaborarilor dintre Diana
bursierii  ICUB  si Dumitrescu,
facultati Mihai Ducea,

Oana Peiu
Andrei  Paun,
Diana
Barbulescu

9. | Gestionarea Dec. Dana 4 granturi Cresterea
programului de | 2024 Jalobeanu, Performantei
Granturi pentru Iulia Nitescu, Stiintifice
cresterea loan Stanomir,
performantei Diana
institutionale si a Dumitrescu,
competentelor  in Mihai Ducea,
domenii  prioritare Oana Peiu
ale Universitatii din Andrei  Paun,

Bucuresti Diana
Barbulescu

10. | Gestionarea Dec. Dana 4 granturi Cresterea
programului 2024 Jalobeanu, Performantei
BRIDGE Grant Iulia Nitescu, Stiintifice

loan Stanomir,
Diana
Dumitrescu,
Mihai Ducea,
Oana Peiu
Andrei  Paun,
Diana
Barbulescu

11. | Optimizarea Dec. Andreea 8 editii Cresterea
strategiei de | 2024 | Carstea, Diana vizibilitatii ICUB
comunicare in cadrul Dumitrescu,

ICUB: promovarea Oana Peiu,
ICUB prin Diana
intermediul  seriei Barbulescu,
Intalnirile ICUB si a Iulia Nitescu

altor formate de
comunicare a
cercetarii

12




12. | Optimizarea Dec. Andreea 27 articole, 1 brosurd | Cresterea
strategiei de | 2024 Cérstea, Diana | prezentarlCUB,promovar | vizibilitatii ICUB
comunicare in cadrul Dumitrescu, e website si social-media
ICUB: promovarea Oana Peiu,
evenimentelor ICUB Diana

Barbulescu,
Iulia Nitescu

Directia General Administrativi

Serviciul Intretinere si Reparatii Curente

N Activitati/actiuni | Termen Responsabil Resurse Obiective

crt. ’ ’ necesare corespondente

1. Asigurarea Permanent | Sef Serviciul | Personalul din - Reparatii si
mentenantei Intretinere si | cadrul renovari in
instalatiilor Reparatii Sef | Serviciului vederea
aferente spatiilor de Birou Intretinere ~ si solutionarii sau
invatdmant si Intretinere Reparatii si prevenirii
camine-cantine Sef Birou | materiale eventualelor

Reparatii achizitionate de riscuri de
Curente catre Serviciul functionare
Achizitii
Publice

2. Planificarea si | Permanent | Sef Serviciul | Personalul din - Reabilitarea
repartizarea Intretinere si | cadrul spatiilor de
lucrarilor, in Reparatii Serviciului invatdmant  si
functie de forta de Sef Birou | Intretinere  si camine-cantine
munca si timpul Intretinere Reparatii si
necesar  executiei Sef Birou | materiale
fiecarei lucrari Reparatii achizitionate de

Curente catre Serviciul
Achizitii
Publice

3. Realizarea de | Permanent | Sef Serviciul | Personalul din - Asigurarea
lucrari de reparatii Intretinere si | cadrul confortului
si igienizari ale Reparatii Serviciului studentilor,
spatiilor de Sef Birou | Intretinere i cadrelor
invatamant s a Intretinere Reparatii si didactice si
celor destinate Sef Birou | materiale personalului
caminelor, Reparatii achizitionate de didactic auxiliar
cantinelor, precum Curente catre Serviciul
si intocmirea Achizitii
documentelor Publice
justificative
necesare la
receptionarea
materialelor
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utilizate la lucrarile
de reparatii

Modernizarea Permanent | Sef Serviciul | Personalul din Reducerea
instalatiilor de Intretinere si | cadrul consumului  de
incdlzire si Reparatii Serviciului energie termica
instalatiilor Sef Birou | Intretinere  si si a consumului
electrice din spatii Intretinere Reparatii si de energie
de invatamant si Sef Birou | materiale electrica
camine-cantine Reparatii achizitionate de
Curente catre Serviciul
Achizitii
Publice
Crearea de noi | Permanent | Sef Serviciul | Personalul din Asigurarea
spatii pentru Intretinere si | cadrul confortului
imbunatatirea Reparatii Serviciului pentru
activitatii Sef Birou | Intretinere i personalul  din
secretariatelor din Intretinere Reparatii  si spatii de
facultati Sef Birou | materiale invatamant
Reparatii achizitionate de
Curente catre Serviciul
Achizitii
Publice
Imbunatitirea Permanent | Sef Serviciul | Personalul din
confortului  termic Intretinere si | cadrul
in sali de curs si Reparatii Serviciului
imbunatatirea Sef Birou | Intretinere  si
estetica in imobile Intretinere Reparatii si
din  spatii  de Sef Birou | materiale
invatamant si Reparatii achizitionate de
camine-cantine Curente catre Serviciul
Achizitii
Publice
Modernizarea Permanent | Sef Serviciul | Personalul din Asigurarea
cailor de acces in Intretinere si | cadrul cailor de acces si
curtile aferente Reparatii Serviciului a parcarilor din
spatiilor de Sef Birou | Intretinere i curtile
invatamant si Intretinere Reparatii si imobilelor
camine-cantine Sef Birou | materiale
Reparatii achizitionate de
Curente catre Serviciul
Achizitii
Publice
Reparatii aprobate | Permanent | Sef Serviciul | Personalul din Reparatii in
de conducerea Intretinere si | cadrul vederea
Universitatii ~ din Reparatii Serviciului reabilitarii
Bucuresti, Sef Birou | Intretinere  si spatiilor de
efectuarea Intretinere Reparatii si invatamant  si
masuratorilor si a Sef Birou | materiale camine-cantine
incadrarilor in Reparatii achizitionate de
indicatoare norme Curente catre Serviciul
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de deviz, a Achizitii
necesarului de Publice
material si fortd de
munca cu
determinarea
timpului  necesar
executiei  fiecarei
lucrari
9. Intocmirea Permanent | Sef Serviciul | Personalul din - Eficientizarea
referatelor de Intretinere si | cadrul procesului  de
necesitate conform Reparatii Serviciului achizitii
prioritatilor pentru Sef Birou | Intretinere  si materiale
anul 2023, in Intretinere Reparatii si
vederea elaborarii Sef Birou | materiale
Strategiei anuale si Reparatii achizitionate de
a Planului annual Curente catre Serviciul
de achizitii publice Achizitii
Publice
10. Alte activitati si | Permanent | Sef Serviciul | Personalul din
responsabilitati Intretinere si | cadrul
specifice, conform Reparatii Serviciului
legislatiei in Sef Birou | Intretinere  si
vigoare si a Intretinere Reparatii si
Regulamentului de Sef Birou | materiale
organizare si Reparatii Renovare
functionare a Curente camere n
Serviciului Camin Mihail
Intretinere si Kogdlniceanu;
Reparatii achizitionate
de catre
Serviciul
Achizitii
Publice
Serviciul Curdtenie
NP A ctivitati / actiuni Termen | Responsabil | RESUrse | Obiective
crt necesare | corespondente
1. | Eficientizarea activitatii | Permanent | Adrian Resurse Organizarea de
desfasurate de Costea umane activitagi privind
personalul de Tngrijire ce coordonarea si
asigurd igienizarea, controlul activitagii

curdteniea si dezinfectia in
imobilele Universitagii din

Bucuresti;.

desfasurate de catre
personalul de Tngrijire
ce asigurd igienizarea,
curateniea si
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dezinfectia in imobilele

Universitatii din
Bucuresti
Asigurarea unei evidente | Permanent | Ramona Computer | Organizarea de
privind  materialele  de Gavan activitagi privind
curdtenie solicitate de catre centralizarea si
administratorii de imobile. avizarea referatelor
transmise de  cétre
administratorii de
imobile, ce contin
listele de materiale de
curdtenie necesare
pentru buna
desfasurare a activitatii
de curdtenie in imobile
Asigurarea de materiale de | Permanent | Adrian Computer | Organizarea de
curdtenie si echipamente de Costea activitagi de
protectie pentru personalul aprovizionare , prin
de ngrijire, Tn baza listelor Ramona Departamentul
primite de la administratorii Gévan Achizitii, cu materiale
de imobile; de curatenie si
echipamente de
protectie pentru
personalul de ingrijire,
in baza listelor primite
de la administratorii de
imobile
Asigurarea unei evidente a | Permanent | Adrian Computer | Organizarea de
activitatii personalului de Costea activitagi privind
curatenie din subordine centralizarea pontajelor
Ramona transmise de  cétre
Gévan administratorii de

imobile cu privire la
personalul de Tngrijire
ce 1si  desfasoard
activitatea Tn imobilul
respectiv, precum si
intocmirea si semnarea
pontajului general al

Serviciului  Curétenie
prezentarea
directorului DGA
Infrastructura  pentru
avizare;

Organizarea de
activitagi privind

evidenta si activitatea

16




curentd a personalului
de Tngrijire din
subordine
5. Organizarea de activitati | Permanent | Adrian Resurse Organizarea de
privind securitatea Costea umane activitagi privind
sanatatea in munca si in securitatea si sanatatea
domeniul situagiilor Ramona in muncd si in
urgenta pentru personalul din Gavan domeniul situatiilor de
subordine urgenta pentru
personalul din
subordine
Serviciul de Pazd si Protectie
N Activitagi / actiuni Termen Responsabil Resurse Obiective
crt necesare corespondente
1. | Eficientizarea  activitatii | Permanent | lonel Moraru | Resurse Organizarea de
desfagurate  de  catre umane, activitdti  privind
personalul de pazia ce financiare i | coordonarea si
asigura paza si protectia materiale controlul activitatii
bunurilor si persoanelor in desfasurate de catre
imobilele Universitagii din personalul ce
Bucuresti; asigurd paza si
Tnlocuirea sistemelor vechi protectia bunurilor
de supraveghere video si si  persoanelor 1n
alatmare de la imobilele imobilele
UB mai vechi de 5-6 ani si Universitatii din
completrea celor existente, Bucuresti;
conform cerintelor actuale
2. | Intocmirea unei evidente | Permanent | George Coman | Verificari Organizarea de
privind materialele de permanent 1n | activitdti  privind
protectie si de autoaparare teren si | centralizarea si
necesare pe imobile colaborare cu | avizarea referatelor
Asigurarea unui set de administratorii | transmise de cétre
uniformd noud pentru de immobile | administratorii  de
fiecare portar Fonduri imobile, ce contin
banesti listele de materiale
necesare de protectie si de
achizitiei de | autoaparare
uniforme  si | necesare pentru
materiale de | buna desfasurare a
autoaparare activitdtii de paza in
imobile
3 Asigurarea de materiale de | Permanent | Marian Computer Organizarea de
autoaparare, registre i Constantinescu | Verificari activitati de
echipamente de protectie directe in teren | aprovizionare , prin
pentru personalul de paza, George Coman Serviciul Achizitii,
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in baza listelor primite de
la  administratorii  de
immobile conform
evidentelor intocmite

cu  material i
echipamente de
protectie pentru
personalul de paza,
in  baza listelor
primite  de la
administratorii  de
imobile

Realizarea unei evidente a
activitatii personalului de
paza din subordine

Permanent

lonel Moraru

George Coman

Computer

Organizarea de
activitati ~ privind
centralizarea
pontajelor transmise
de catre
administratorii  de
imobile cu privire la
personalul de paza
ce 1si desfasoara
activitatea n
imobilul respectiv,
precum si
intocmirea si
semnarea pontajului
general al
Serviciului Pazad si
Protectie,
prezentarea
directorului general
al DGA pentru
avizare;
Organizarea de
activitdti  privind
evidenta si
activitatea curenta a
personalului de paza
din subordine

Organizarea de activitati
privind  securitatea  si
sdnatatea in muncd si in
domeniul situagiilor de
urgentd pentru personalul
din subordine

Permanent

lonel Moraru
George Coman
Marian
Constantinescu

Resurse
umane

Organizarea de
activitagi  privind
securitatea si
sdndtatea Tn munca
si in  domeniul
situatiilor de
urgentd pentru
personalul din
subordine
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Directia Camine Cantine si Activitati Studentesti

Nr. | Activitati/actiuni Termen Responsabil | Resurse | Obiective
crt. necesare corespondente
n Planul
strategic
1. | Demararea  lucrdrilor  pentru | Decembrie | DCCAS Venituri
brasament la apa, -canalizare, | 2024 Directia proprii /
energie electricd si gaz pentru Tehnica Buget
caminul ce wurmeaza sa fie
construit in campusul Grozavesti
2. | Reabilitare energetica camine G3- | Inceput DCCAS PNRR
G4 si corp de legatura, strada | septembrie | Directia
Fizicenilor 1-9, Magurele, Ilfov 2024 — | Tehnica
finalizat
septembrie
2025
3. | Reabilitare fatada camin G5 | Mai 2024 DCCAS Venituri
Magurele Directia proprii —
Tehnica Personal
uB
4. | Retele internet spatii cazare- | Decembrie | DCCAS Venituri
camine 2024 IT&C proprii —
Personal
UB
5. | Inlocuirea corpurilor de iluminat | Septembrie | DCCAS Venituri
cu LED in toate cimine UB 2024 SIRC proprii —
Personal
uB
6. | Camin Gl Magurele- platforma | Mai 2024 DCCAS Venituri
ghena gunoi, balustrade, usi acces Directia proprii —
Tehnica Personal
uB
7. | Camin  Poligrafie-  reparatii | August DCCAS Venituri
camere, casa scarii, hol 2024 Directia proprii —
Tehnica Personal
UB
8. | Camin D Grozavesti - Lucrari de | Septembrie | DCCAS Venituri
reparatii  §i  zugraveli spatii | 2024 SIRC proprii —
comune si camere etaj 2, 3,4, 5 Personal
uB
ACHIZITII BUNURI SI SERVICII
1. | Achizitia de mobilier specific | August — | DCCAS Venituri
pentru caminele C si D Grozavesti | septembrie proprii —
si G 1 Magurele 2024 Personal
UB
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| Achizitia de paturi pentru | August — Venituri
caminele A, C, D Grozavesti si G1 | septembrie proprii —
Magurele 2024 Serviciul de | Personal
Achizitii uB
3| Achizitia de saltele pentru cel | August — | Publice Venituri
putin 4 camine UB septembrie proprii —
2024 Personal
uB
4. | Achizitia de Jaluzele verticale | August — Venituri
pentru caminul G1 Magurele septembrie proprii —
2024 Personal
uB
5. | Achizitia de mobilier urban (banci | August — — Venituri
si cosuri de gunoi) pentru | septembrie proprii —
caminele studentesti 2024 Personal
uB
6. | Achizitia de masini de spalat | Martie — — Buget -
semiprofesionale pentru dotarea | Mai 2024 Dotari
spalatoriilor amenajate in
caminele studentesti
7. | Achizitia de masini de spalat | Aprilie - Venituri
casnice pentru dotarea a 26 de | mai 2024 proprii —
apartamente de la Caminul Stoian Personal
Militaru uB
8. | Achizitia de Frigidere pentru | Aprilie — Venituri
dotarea Caminelor G1 Magurele, | mai 2024 proprii —
A1 Grozavesti si Leu C Personal
uB
Directia Resurse Umane
chrt'. Activititi/actiuni | Termen Responsabil S:(f:s;sree COO?L‘ZC;Qf e
1. Implementarea unui | Nov. 2024 — | DRU si echipa mixta | Financiare | Digitalizarea
sistem electronic | prima etapa cu colegi din SAP si | Resurse fluxurilor si
performant de IT&C umane proceselor
administrare a | 2024-2025 -
resurselor umane — | instruire  sefi
analiza, configurare | pentru
pregatire  migrare | managementul
date, rapoarte, | timpului si
cerinte tehnice | rapoarte
pentru configurare,
verificari,
shadowing —
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interoperabil cu
EMSYS si MIS

- Managementul
timpului  (pontaje,
concedii)

- Rapoarte si
statistici

-Sisteme de | 2024-2025 Prorectorii de resort, - Alocarea

masurare si calibrare sefii directi, DRU eficienta a

a activitatii tuturor resurselor umane

angajatilor prin: fige necesare in toate

post, rapoarte de activitdtile  din

activitate, fise de institutie

evaluare anuald a - Stimularea

performantei, performantei

organigrama - Motivarea
resursei umane

-Metodologia de | Permanent DRU Implementarea

concursuri  pentru Resurse modificarilor

posturi didactice si umane legislative

de cercetare specifice

- Metodologia de

promovare prin

examen in cariera

didactica

- Metodologia de

plata cu ora

- Metodologia

privind planificarea

si efectuarea

concediilor

Analiza unor practici | Permanent DRU Resurse Modernizarea

de succes de la umane strategiei si

universitati din practicilor  de

alianta — de extins resurse umane

(de ex. Formarea cu

resurse interne, 1n

urma grupurilor de

lucru din Lausanne —

nov 2023

Analiza elementelor | Prima etapd — | DRU + echipa de | Resurse -Atragerea

de diagnoza | 2024-2025 proiect Brand | umane si | talentelor si a

organizationala  si angajator_1.0@UB | financiare | angajatilor tineri,

promovarea absolventi UB

brandului de - Motivarea

angajator al UB si personalului

organizarea
evenimentelor sau
campaniilor de
promovare
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6. Planificare si | Permanent DRU + Referent | Resurse Dezvoltarea  si
implementare  plan formare profesionalda | umane i | motivarea
formare - bugetare, financiare | resursei umane
concurs  proiecte, prin programe de
organizare cursuri, pregatire
evaluarea continua
rezultatelor si a Motivarea
eficientei personalului
programelor  prin
testarea
cunostintelor

7. - Programe  de | Permanent DRU Resurse Dezvoltarea  si
formare echipa de umane si | motivarea
management din financiare | resursei umane
administratie prin programe de
- Consiliere situatii pregatire
conflictuale continua
- Consiliere in Motivarea
evaluare si personalului
dezvoltare echipa

Directia Financiar Contabila

Serviciul Contabilitate Financiara si de Gestiune

NP | Activitati/actiuni Termen | Responsabil | eourse Obiective

crt. O necesare corespondente

1. | -Dezvoltarea si continuarea | lanuarie- | Contabil sef | Personalul Abordarea
modernizarii  sistemului | Decembrie Serviciului de | startegica,
informatic ~ financiar - | 2024 Contabilitate | planificare, reforma
contabil Emsys; (Financiard si | administratiei i
-Utilizarea optima a tuturor de Gestiune) profesionalizarea
resurselor universitatii managementului
pentru realizarea  cu
eficacitate si eficientd a
misiunilor si obiectivelor
asumate

2.| - Asigurarea calitatatii | lanuarie- | Contabil sef | Personalul Abordarea
documentelor de | Decembrie Serviciului de | startegica,
contabilitate si producerea | 2024 Contabilitate | planificare, reforma

in timp util de informatii de

(Financiara si

administratiei  si

incredere referitoare la de Gestiun profesionalizarea
segmentul financiar si de managementului
management Transparenta in
-Prezentarea informatiilor stabilirea

care sa  Indeplineasca obiectivelor,
calitati precum: exactitate, precum si  in
complexitate, oportunitate, adoptarea si
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relevanta, prezentare
adecvatd, capacitate de
integrare n sistem, usurinta
in elaborare si exploatare,
utilitate

- Efectuarea de analize
periodice cu privire la
executia  veniturilor i
cheltuielilor pe centre de
cost, prin raspunsul rapid la
solicitarile
administratorilor de
facultiti in ce priveste
punctajul cu evidenta
contabila

- Asigurarea  fluxului
informational si
organizatoric pentru
desfasurarea misiunilor de
audit

- Asigurarea  si luarea
deciziilor pe baza studiilor
de oportunitate, analizelor
de eficientd, analize
statistice  in  vederea
reducerii factorilor de risc,
-Pentru conducerea
universitatii informatii
financiar-contabile
relevante pentru evaluarea
si prezentarea
patrimoniului si a
rezultatelor  universitatii,
atdt  prin  intermediul
documentelor de bazi, cat
si a documentelor de
sinteza

aplicarea masurilor
de conducere

operativa, prin
analize de
oportunitate si
informarea

persoanelor
interesate  asupra
solutiilor
identificate

- Perfectionarea
personalului  prin
incurajarea
participarii la
cursuri si stagii de
formare

Personalul
Serviciului de
Contabilitate
(Financiara si
de Gestiune)

Organizare
eficienta si
management
performant
Dezvoltarea
continua a
capacitatii
profesionale,
participarea la
cursuri de pregatire
continua,
dezvoltarea
climatului
organizational  si
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formarea  culturii
organizationale
orientate spre
performanta
- Implicare colectiva 1in | lanuarie- | Contabil sef | Personalul Definirea unor
directia imbunatatirii | Decembrie Serviciului de | drepturi minimale
continue a calitatii | 2024 Contabilitate | individuale si
activitatii desfasurate (Financiara si | clarificarea
de Gestiune) responsabilitatilor
pentru toti angajatii
cu prevederile
legale si
necesitatile
institutiei
-Asigurarea  Tnregistrarii | lanuarie- | Contabil sef Personalul Organizare
cronologice si sistematice, | Decembrie Serviciului de | eficienta si
prelucrarea, publicarea si | 2024 Contabilitate | management
pastrarea informatiilor cu (Financiara si | performant

privire la pozitia financiara,
performanta financiard si
fluxurile de trezorerie;

- Gasirea unor metode si
tehnici de lucru
consultative si flexibile; - -
Conducerea la zi a
contabilitatii pentru
asigurarea unei imagini
fidele a pozitiei financiare,
performantei financiare si a

celorlalte informatii
referitoare la activitatea
desfasuratd  in  cadrul

universitatii;

- Descoperirea operatiilor
nereale, neeconomice §i
nelegale;
-Preintampinarea aparitiei
deficientelor, neregulilor si
pagubelor;
-Respectarea
contabilitatii;
-Intocmirea si depunerea la
termen a situatiilor
financiare trimestriale si
anuale

principiilor

-Depunerea  lunarda la
termen pentru AN.AF. a
,Declaratiei  informative

de Gestiune)
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privind livrarile/prestarile
si achizitiile efectuate pe
teritoriul national”
(Declaratia 394) si a
,Decontului de taxa pe
valoarea adaugata”
(Declaratia 300) — a
Declaratiei 101  privind
impozitul pe profit annual,
depunerea la termen a
raportarilor lunare,

trimestriale si anuale, la
organul ierarhic superior —
M.E

-Monitorizarea cheltuielilor
de personal, a contului de
executie (venituri si plati), a
platilor restante precum si a
datoriilor si creantelor;

- comunicarea trimestriald
cu furnizorii, clientii,
debitorii si creditorii in
vederea confirmarii
soldurilor  debitelor  si
creantelor

Motivarea colectivului lanuarie- | Contabil sef | Personalul Implementarea
Decembrie . Serviciului de | unui sistem de
2024 de gestiune Contabilitate | motivare si
(Financiara si | recompensare a

performantelor

individuale

-Analizarea soldurilor | lanuarie- | Contabil sef | Personalul Pregatirea continua
conturilor contabile astfel | Decembrie Serviciului de | pentru raportarea la
incat acestea sa reflecte | 2024 Contabilitate | Sistemul Europen

operatiunile  patrimoniale
ale universitatii si  sa
corespunda functiunii

stabilite Tn planul de conturi

(Financiard si
de Gestiune)

de Conturi a
situatiilor financiar
contabile;

creativitate si
flexibilitate in
activitatea
desfagurata, care
poate spori calitatea
si eficienta
activitatilor
specifice din

diferitele facultati,
departamente si
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compartimente ale
universitatii;
8 | Evaluarea si cercetarea | lanuarie- | Contabil sef Personalul Organizare
tuturor bunurilor culturale | Decembrie Serviciului de | eficienta si
detinute in vederea | 2024 Contabilitate | management
identificarii bunurilor care (Financiard si | performant
vor fi supuse propunerilor de Gestiune)
de clasare, precum si
Tnregistrarea lor n
contabilitate.
Biroul Financiar si Biroul Casierie
Nr. Activititi/actiuni Termen Responsabil Resurse Obiective
crt. O necesare | corespondente
1. lanuarie- Abordarea
Imbunatitirea Decembrie startegica,planificare,
sistemului informatic | 2024 reforma administratiei si
profesionalizarea
managementului
2. Perfectionarea lanuarie- Abordarea
personalului prin | Decembrie startegica,planificare,
incurajarea participarii | 2024 reforma administratiei si
la cursuri si stagii de profesionalizarea
formare managementului
3. Intocmirea si predarea | lanuarie- Organizare eficientd si
la termen a | Decembrie management performant
documentelor si | 2024
situatiilor financiare
4. Asigurarea fluxului si | lanuarie- Organizare eficientd si
circuitului Decembrie management performant
documentelor precum | 2024
si predarea latermen in
vederea inregistrarii in
contabilitate
5. Implicarea colectiva in | lanuarie- Definirea unor drepturi
directia stabilirii | Decembrie minimale individuale si
deadline-urilor (a | 2024 clarificarea
termenelor de responsabilitatilor pentru
executie) Tn vederea toti angajatii
realizarii cu succes a
sarcinilor de serviciu
6. Motivarea colectivului | lanuarie- Implementarea unui
Decembrie sistem de motivare si
2024 recompensare a
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performantelor

individuale
Departamentul Proiecte de Dezvoltare
Nr Resurse Obiective
" | Activitati/actiuni Termen Responsabil corespondente Tn
crt. U necesare .
Planul strategic
1. Initierea procedurilor de 2 referenti/ | O.S. 1
angajare fle person_al Prorector de a_dmm!str_atorl
calificat in  domeniu financiari/
pentru posturi vacante | Pérmanent | resort, administratori
cuprinse n Statul de Sef departament | Patrimoniu
functii al DPD
departamentului
2. Participarea angajatilor 2 persoane | O.S. 1
departgmentulm . la perfectionate,
cursuri de perfectionare/ S
seminarii de 2 participari la
informare/schimb ~ de | permanent | Prorector  de | stagii
experientd cu universitati
xperiema ci universial resort, ERASMUS,
din tard si strdindtate
(prin ERASMUS, Sef departament | 2 participari la
CIVIS) DPD seminarii de
informare, 2
schimburi de
experienta in
tard/ straindtate
1 curs pear
learning pentru
fiecare angajat
3. Elaborarea a 2 Resurse interne | O.S. 1
proceduri/metodologii
pentru eficientizarea Prorector de
activitatii Noiembrie | resort,
departamentului si 2024 Sef departament
actualizarea procedurilor DPD
de lucru existente:
- Procedura nereguli
proiecte
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- Procedura arhivare
proiecte
Imbunatitirea Decembrie Resurse interne | O.S. 1
|nfr'as't.ructur|| IT si a|2024 Prorector de
paginii web a
departamentului resort,
Sef departament
DPD
Constituirea fondului de | Decembrie | Prorector de | Resurse interne | O.S. 1
cofinantare 2024 resort,
Sef departament
DPD
Sesiuni de informare: Resurse interne
- 3 sesiuni pentru 0S.1
aparatul administrativ + | Permanent | Prorector de
manageri proiecte resort 0.S.2
privind procedurile DPD Sef departament
- 3 workshopuri pentru DPD
accesare si implementare
proiecte de dezvoltare
Arhivarea  proiectelor | Permanent | Sef departament | Resurse interne | O.S. 1
finalizate si a celor 1n DPD
derulare
Elaborarea lunard a Resurse interne | O.S. 2
catalogului de finantari | Permanent
active si  optimizarea DPD
procesului de informare
a persoanelor interesate,
din  mediul academic,
fata de anul anterior
Acordarea de | Permanent | Prorector de | Resurse interne | O.S. 2

consultantd 1n vederea
depunerii de proiecte n
calitate de lider sau

partener

resort,

Sef
departament
DPD
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10. | ,,Scoala de proiecte”- | Decembrie | Prorector de | Resurse interne | O.S.1
formare pentru potentiali | 2024 resort, 0.S.2
noi manageri de proiecte Sef departament
DPD
Directia Patrimoniu Imobiliar
Activtiti/actiuni Termen Responsabil Resurse Obiective
T necesare | corespondente
1. Eficientizarea activitatii | Permanent Radu Matache | Umane Organizarea de activitati
desfasurate la terenurile de Emanuela ce contribuie la
sport ale UB prin mentinerea Solonari generarea de venituri
sistemului eficient de Adm. Baza extrabugetare
rezervari, prin realizarea unei Sportiva
promovari corespunzitoare a
serviciilor oferite precum si
prin organizarea sistemului de
incasari
2. Eficientizarea activitatilor | Permanent Radu Matache | Umane Organizarea de activitati
privind gestionarea spatiilor Corina Bélan ce contribuie la
temporar  disponibile ale generarea de venituri
Universitatii din Bucuresti in extrabugetare
vederea inchirerii si incheierii
contractelor de comodat. VVor
fi organizate licitatiiconform
procedurilor UB. Vor fi
renegociate contractele ajunse
la termenul scadent cu agentii
economici si vor fi Incheiate
noi contracte pentru spatiile
temporar disponibile scoase la
licitatie si vor fi declarate la
DGITL cele nou incheiate.
Vor fi gestionate contractele
de comodat
3. Calcularea penalitatilor de | Permanent Corina Balan | Umane Organizarea de activitati
intarziere pentru neplata la ce contribuie la
termen a facturilor emise generarea de venituri
conform Procedurii privind extrabugetare
,,Stabilirea unui set unitar de
reguli menite sa conduca la o
riguroasa evidentd a situatiei
incasarilor  provenite  din
contractele  de  inchirieri
Incheiate cu tertii”
4. Organizarea eficienta a | Permanent Emanuela Umane Organizarea de activitati
sistemului de cazare la Casa Solonari ce contribuie la
de Oaspeti Academica. Receptioneri generarea de venituri
Academica extrabugetare
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5. Organizarea eficientd a | Permanent Radu Matache | Umane Organizarea de activitati
sistemului de cazare in Emanuela menite sa asigure bunul
apartamentele de protocol ale Solonari mers al  procesului
Universitatii din Bucuresti didactic
6. Activitati de igienizare si | Permanent Emanuela Umane Organizarea de activitati
intretinere curenta a spatiilor Solonari Materiale | ce conduc la
din cadrul apartamentelor de George modernizarea bazei
protocol ale Universitétii din Cristea materiale a UB
Bucuresti Valerica
Ulmaru
7. Inventarierea imobilelor | 31.12.2023 | Radu Matache | Umane Organizarea de activitati
apartinand Universitatii din Emanuela menite sd asigure bunul
Bucuresti Solonari mers al  procesului
didactic
8. Intabularea imobilelor | Permanent Radu Matache | Umane Organizarea de activitati
apartinand Universitatii din menite sa asigure bunul
Bucuresti mers al  procesului
didactic
9. Organizarea eficientd a | Permanent George Umane Organizarea de activitati
personalului cu atributii de Cristea Materiale | menite sa asigure bunul
curatenie in curtea mers al  procesului
rectoratului  si  asigurarea didactic
activitatilor  curente  de
curatenie si ingrijire curte
10. Optimizarea accesului | Permanent Radu Matache | Umane Organizarea de activitati
auto in curtea Facultagii de Corina Balan menite sa asigure bunul
Drept mers al  procesului
didactic
11. Activitati de toaletare si | Ocazional Radu Matache | Umane Organizarea de activitati
defrisare copaci din imobilele Corina Béalan | Financiare | ce conduc la
administrate de DPI George modernizarea bazei
Cristea materiale a UB
12. Asigurarea unei informatii | Permanent Radu Matache | Umane Organizarea de activitati
de calitate pentru conducerea menite sa asigure bunul
UB in vederea fundamentarii mers al  procesului
deciziilor didactic
13. Evaluarea personalului | Permanent Radu Matache | Umane Organizarea de activitati
din cadrul Directiei Emanuela menite sa asigure bunul
Solonari mers al  procesului
didactic
14. Actualizarea cadastrald a | Ocazional Radu Matache | Umane Organizarea de activitati
imobilelor Universitatii din ce conduc la
Bucuresti modernizarea bazei
materiale a UB
15. Analiza consumului de | Permanent Radu Matache | Umane Organizarea de activitati

utilitdti din structurile aflate
in subordine si identificarea
solutiilor de reducere a
consumului

Emanuela
Solonari

ce conduc la
modernizarea bazei
materiale a UB
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16. Servicii de reparatii, | 31.12.2024 | Emanuela Umane Organizarea de activitati

intretinere, mentenanta i Solonari Financiare | ce conduc la

piese de schimb la statia modernizarea bazei

digitala TV existentd la Casa materiale a UB

de Oaspeti Academica

17. Constructie complex | 31.12.2024 | Radu Matache | Umane Organizarea de activitati

sportiv  “loan Mihdilescu” ce conduc la

(PUD + DTAC + DTOE) modernizarea bazei
materiale a UB

18. Colaborare cu Directia | 31.12.2024 | Radu Matache | Umane Organizarea de activitati

Tehnicd pentru reabilitare Emanuela ce conduc la

Casei de Oaspeti Academica Solonari modernizarea bazei
materiale a UB

19. Colaborare cu Serviciul de | Permanent Radu Matache | Umane Organizarea de activitati

Intretinere si Reparatii pentru Emanuela Materiale | ce conduc la

realizarea de lucrdri de Solonari modernizarea bazei

renovare a apartamentelor de materiale a UB

protocol ale Universitatii din

Bucuresti

20. Colaborare cu Serviciul de | 31.12.2024 | Radu Matache | Umane Organizarea de activitati

Intretinere si Reparatii pentru Emanuela Materiale | ce conduc la

realizare reparatii alei curte Solonari modernizarea bazei

Fac. Drept si renovare materiale a UB

vestiare gi tribune Baza

Sportivd situata in imobilul

Facultatea de Drept

21. Colaborare cu Directa | 31.12.2024 | Radu Matache | Umane Organizarea de activitati

Tehnica pentru modernizarea Emanuela Financiare | ce conduc la

bazei sportive prin Solonari modernizarea bazei

reamenajarea a doua terenuri Corina Bilan materiale a UB

de fotbal situate in imobilul

Faculttii de Drept

22. Achizitionare mobilier | 31.12.2024 | Radu Matache | Umane Organizarea de activitati

pentru  apartamentele de Emanuela Financiare | ce conduc la

protocol ale UB Solonari modernizarea bazei

Corina Bilan materiale a UB

23. Colaborare cu GBDB | 31.12.2024 | Radu Matache | Umane Organizarea de activitati

pentru realizarea lucrarilor Corina Bélan | Financiare | ce conduc la

pentru montarea unui sistem modernizarea bazei

de vanzare bilete self service materiale a UB

si acces vizitatori in GBDB

24. Lucrari pentru montarea | 31.12.2024 | Radu Matache | Umane Organizarea de activitati

unui sistem de parcare cu Corina Balan | Financiare | ce conduc la

plata (bariere automatizate de modernizarea bazei

acces cu plata) in curtea materiale a UB

Facultatii de Drept

25. Lucrari  pentru | 31.12.2024 | Radu Matache | Umane Organizarea de activitati

amenajarea spatiilor verzi si Corina Bélan | Financiare | ce conduc la

achizitionare de arbusti pt.
gard viu, risinoase, plante

modernizarea bazei

materiale a UB

31




perene in curtea Facultatii de
Drept

26. Reevaluarea conform
prevederilor legale a
imobilelor Universitatii din
Bucuresti in vederea stabilirii
valorii de impunere

31.03.2024

Radu Matache | Umane
Corina Balan

Financiare | ce

Organizarea de activitati
conduc la
modernizarea bazei
materiale a UB

Directia Managementul Programelor de Cercetare

Nr. Activitati/actiuni | Termen Responsabil Resurse Obiective corespondente

crt. T necesare

1. | Suport 31.12.2024 | Dragos Suport IT, | Pozitii de frunte in
administrativ Dena, Mirela | acces internet, | clasamente nationale si
pentru Diaconescu, | consumabile, | internationale
implementarea Filuta Ionita | ofiteri instruiti | /
proiectelor de Numarul de proiecte de
cercetare, inclusiv cercetare castigatoare
pentru  proiectele Venituri din cercetare
PNRR/C9 — Suport Ponderea cheltuielilor de
pentru sectorul cercetare in total cheltuieli
privat, cercetare,
dezvoltare si
inovare

2. | Suport 31.12.2024 | Mirela Suport IT, | Pozitii de frunte in
administrativ Diaconescu | acces internet, | clasamente nationale si
pentru  actiunile consumabile | internationale
ICUB /

Numarul de citari /an

Numdr articole in zona rosie
Numidr mediu de publicatii
indexate SCOPUS pentru
fiecare departament
Ponderea persoanelor care
raporteazd  cercetarea in
sistemul comun

Numarul de articole publicate
in jurnalele Nature si Science
Numarul mediu de publicatii
n jurnale Clarivate Analytics
per persoand la nivel de
unitate (facultate sau centru)
de cercetare

Numarul total de publicatii in
jurnale Art&Humanities
indexate Clarivate Analytics
pentru stiintele umaniste
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Numarul de proiecte de
cercetare castigatoare
Venituri din cercetare

Scorul Hirsch mediu/unitate
de cercetare

Ponderea conferentiarilor si
profesorilor care indeplinesc
pragurile CNATDCU

Participarea la
programul de
digitalizare a UB

31.12.2024

Dragos Dena

Pozitii de frunte 1in

clasamente nationale si
internationale
/

Ponderea persoanelor care

raporteazd  cercetarea in
sistemul comun

Suport pentru | 31.07.2024 | Dragos Dena | Resurse Pozitii de frunte fin

continuarea financiare clasamente nationale si

accesului la internationale

literatura stiintifica /

online. Promovare Numarul de citéri /an

si suport pentru Numar articole in zona rosie

accesarea Numar mediu de publicatii

resurselor abonate indexate SCOPUS pentru
fiecare departament
Numarul de articole publicate
in jurnalele Nature si Science
Numadrul mediu de publicatii
n jurnale Clarivate Analytics
per persoana la nivel de
unitate (facultate sau centru)
de cercetare
Numarul total de publicatii in
jurnale Art&Humanities
indexate Clarivate Analytics
pentru stiintele umaniste
Scorul Hirsch mediu/unitate
de cercetare

Dezvoltarea 30.10.2024 | Dragos Resurse Pozitii de frunte 1in

resursei umane - Dena, Mirela | financiare clasamente nationale si

cursuri de Diaconescu, internationale

specializare ofiteri Filuta lonita /

de proiect, Numarul de proiecte de

dezvoltare cercetare castigatoare

infrastructura Venituri din cercetare

pentru Ponderea cheltuielilor de

administrarea cercetare in total cheltuieli

activitatii de

cercetare
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Directia IT&C

Nr. . L
crt | Proiect :?esponsabl Activitati Termen Resurse Obiective
’ necesare corespondente
1 Management Directie IT&C
Stabilirea/revizuirea/ | 28.02 1'. Definirea si
evaluarea 31.07 asigurarea unor
- drepturi
obiectivelor anuale | 31.12 e
minimale
individuale
PP arantate si
Anca lleana Planificarea 31.01. zn(:glarificarea ’
. strategica e
Camelia responsabilitatil
Mucica Strategia de | °F Peniru  toti
Cristina o transformare angajatii.
Savin Planificarea 28.02 dicital3 4 Implementarea
Marian operationala o Ulg.”aa.v.? unui sistem de
1.1 | Planificare | Ancuta diﬁwerSltam motivare Si
Florin Planificarea Bucuresti recompensare a
Bozan Sorin | activitatilor in raport | 28.02. (2022 = | performantelor
lon cu bugetul aprobat 2027) individuale.
Cristiana 7. Abordarea
Voicu strategica,
. planificare,
Planificarea reforma
standardelor de 28.02. administratiei si
perfo_rmanta pentru profesionalizare
angajati a
managementului
Evaluarea RU pe 3101 1. Definirea si
anul 2021 o asigurarea unor
Anca lleana Activitat drepturi
Camelia Crearea echipelor pe | e minimale
Mucica proiecte continua individuale
Cristina 31.12. garantate si
Savin Identificarea clarificarea
Marian nevoilor de formare responsabilitatil
1.2 | Organizare | Ancuta si a programelor de 25.01. DRU or pentru toti
Florin formare adecvate angajatii.
Bozan Sorin Etapizarea 4 Irr_1p|e_mentarea
lon participarii RU la | 01.03. unui  sistem  de
Cr|§tlana pregatirea continua motivare Si
Voicu Activitat recompensare a
Evaluarea o performantelor
performaqtelor Pe | continua individuale.
proiecte si pe resurse 3112, 7. Abordarea
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Activitat strategica,
Stabilirea nevoilor | e planificare,
de recrutare a RU continua reforma
31.12. administratiei si
Activitat profesionalizare
Participarea in|e a
procesul de recrutare | continua managementului
31.12.
Instruirea RU in
protectia muncii Si 30.06
respectarea 31'12'
reglementarilor  in T
vigoare
Crearea fiselor de 'eA‘Ct'V'tat
post (pentru noii continua
angajati) 31.12.
Revizuirea fiselor de Activitat
post (daca este €
necesar) continua
31.12.
Team building martie
Activitat
Identificarea surselor | e
de finantare continua
31.12.
Activitat 1. Definirea si
Sedinte operationale € asigurarea - unor
continua drepturi
Anca lleana 31'1.21 !“"‘."T‘a'e
camelia _ Activitat individuale _
o Comunicarea e garantate st
glrlllsctﬁ; deciziilor continua clarificarea
Savin 31.12. responsabilitatil .
Marian Informarea periodica gégg erlgajl.);?itru tott
1.3 | Conducere élr(l)cr?ga lelrjgﬁlormdeplmlru 30.09. 4Irr_1p|e_mentarea
Bozan Sorin _ _ 31.12. unui sistem de;
lon Ideqtlflcarea Si motivare Si
Cristiana reallzareg recompensare a
Voicu procedurll_or pentru _perfo_rmantelor
imbunatatirea 3112 individuale.
comunicarii in  si T 7. Abordarea
intra departamentale strategica,
(a se vedea sheet planificare,
alaturat Proceduri) reforma
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administratiei si

Identificarea si | 31.01. . .
aplicarea 3004, profesionalizare
modalitatilor de | 31.07. ?nana ementului
motivare a RU 31.10. g
Raportul de 20.01 1._ Definirea si
activitate anual o asiguraréa  unor
Chestionarul de drepturi
evaluare a stadiului | | o minimale
de implementare a| =~ individuale
standardelor SIM garantate sl
Activitat clarificarea
Anca lleana | monitorizarea e responsabilitatil
Camelia activitatii continua or pentru ftofi
Mucica 31.12. angajatii.
Cristina — 31.0L 4 Implementarea
Savin Evaluarea periodica | 54, unui sistem de
1.4 | Control Marian a activitatii s 31'07' motivare si
Ancuta reglarea ei continua 31'10' recompensare a
Florin — performantelor
Bozan Sorin individuale.
lon 7. Abordarea
o strategica,
Managementul Activitat planificare,
riscurilor, stabilirea | e reforma
masu_rllor de | continua administratiei si
ameliorare 31.12. profesionalizare
a
managementului
2 Proceduri
7. Abordarea
strategica,
De aplicat procedura Angajati planificare,
Camelia in vigoare Q|rec_t . reforma T
2.1 | SCIM Mucici Actualizare conform 31.12. Imp_llcatl_ si admln%stra‘gel s
SCIM UB decidenti profesionalizare
uUB a
managementului
7. Abordarea
Camelia . L stratt_agica,
o Mucici _De aplicat progedura Activitat Angajatl planificare,
Re\{l_zmre Marian in vigoare | ghrec_t o reforma o
2.2 | Politica Ancuta Corelare cu alte continua implicati si | administratiei si
IT&C Cristina demersuri  interne 3112 decidenti profesionalizare
Savin UB uB a

managementului
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7. Abordarea

strategica,
camelia De aplicat progedura Activitat planificare,
Procedura . in vigoare reforma
. Mucica e DGMA .. .
2.3 | E-mail . Corelare cu alte . administratiei si
Constantin . . continua | DCRP L or s
student demersuri  interne profesionalizare
lvancu 31.07.
uB a
managementului
7. Abordarea
strategica,
Procedura De aplicat procedura lanificare
E-mail Camelia e aplicat proc Activitat P ’
. C in vigoare reforma
2.4 angajat Mucica Corelare cu alte € DRU administratiei si
" | Procedura | Virgiliu o continua | DCRP DU 3
; demersuri interne profesionalizare
e-mail Antonescu 31.12.
o UB a
afiliat UB .
managementului
7. Abordarea
. strategica,
Camelia De aplicat procedura lanificare
Procedura | Mucica . P proc Activitat P !
alocare Marian In vigoare e Toate reforma
2.5 Corelare cu alte . o administratiei si
resurse Ancuta . . continua | entitatile UB A
. demersuri  interne profesionalizare
Data Center | Marian 31.12.
uB a
Stroe .
managementului
Anca lleana
PM - 7. Abordarea
Cristina Analiza procesului si strategica,
Metodologi | Savin a fluxurilor folosite planificare,
e Gabriel n dezvoltarea reforma
2.6 | dezvoltare | Majeri software 31.12. FMI administratiei si
swd Flavius Stan | Elaborarea profesionalizare
Madalin metodologiei si a
Alexandru aprobarea ei managementului
Luca Petre
Gestionarea relatiei
cu departamentele de
Anca lleana | resort din uB 7. Abordarea
Manageme | Camelia Analiza  periodica strategica,
nt_ul _ M1_1c1_ca riscuri Activitat planificare,
Riscurilor Cristina Plan reluare o reforma
2.7 | la nivelul | Savin activitate in caz de . administratiei si
L . : continua R
Directiei Marian intrerupere 31.12 profesionalizare
IT&C Ancuta alimentare cu T a
Florin energie electrica managementului
Bozan Planului de actiune si

recuperare in caz de
dezastre naturale pe
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zona IT&C
Ghid privind
securitatea IT&C la
nivelul UB
7. Abordarea
strategica,
SSM si SU | Camelia Gestionarea relatiei COI‘]fOI‘I‘[I .. planificare,
la  nivelul | Mucica cu departamentele de P.lamﬁcar Informatii . refor_m_a L
2.8 e L P . ii anuale | BSSM si | administratiei si
Directiei Cristiana resort din  UB : oo 3
§ ; S SSM i | BSU profesionalizare
IT&C Voicu Instruiri periodice suU a
managementului
Proiect
ACHIZITI
3 I (in acord | Florin
cu planul | Gheorghiu
de
achizitii)
Responsabil | Pregatirea 1. Definirea si
achizitii - | documentatiei de asigurarea unor
Florin achizitie drepturi
31 Taxa IP - | Gheorghiu Derularea procedurii 01.08 Departamen | minimale
~ | RIPE Marian de achizitie e tul Achizitii | individuale
Ancuta Contractarea garantate si
Marian serviciilor/produselo clarificarea
Stroe r responsabilitatil
Responsabil | Pregatirea or pentru toti
achizitii - | documentatiei de angajatii
Eurodomen | Florin achizitie
39 i Plata | Gheorghiu Derularea procedurii 0105 Departamen | 2. Definirea si
= | domeniu Marian de achizitie e tul Achizitii | asigurarea  de
unibuc.eu | Ancuta Contractarea drepturi si
Marian serviciilor/produselo conditii
Stroe r minimale
Responsabil | Pregatirea garantate pentru
achizitii - | documentatiei de studenti
Florin achizitie
33 Servicii - | Gheorghiu Derularea procedurii 15.07 Departamen | 3. Asigurarea de
| clase IP Marian de achizitie U tul Achizitii | conditii minime
Ancuta Contractarea obligatorii/dece
Marian serviciilor/produselo nte privind
Stroe r spatiile de
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Dezvoltare .
L Pregatirea
a serviciilor . -
. Responsabil | documentatiei de
electronice o L
) achizitii - | achizitie
educational . ..
34 | e - Suport Florin Derularea procedurii Departamen
“liconte PO Gheorghiu | de achizitie | 3.10. tul Achizitii
Marian Contractarea
VMware s
Stroe serviciilor/produselo
standard - ;
3ani
Pregatirea
Dezvoltare | Responsabil | documentatiei de
a serviciilor | achizitii - | achizitie
35 electronice | Florin Derularea procedurii 03.04 Departamen
" | educational | Gheorghiu de achizitie o tul Achizitii
e -Licente | Marian Contractarea
Zoom Stroe serviciilor/produselo
r
Licenta Pregatirea
’ Responsabil | documentatiei de
tema L S
achizitii - | achizitie
Wordpress - ..
Florin Derularea procedurii Departamen
3.6 | Astra WP - . ... | 08.06. o
Gheorghiu de achizitie tul Achizitii
Growth .
Florin Contractarea
Bundle - | .. o
e Ciobanu serviciilor/produselo
lifetime ;
Pregatirea
Licenta Responsabil | documentatiei de
plugin achizitii - | achizitie
37 Advanced | Florin Derularea procedurii 08.06 Departamen
* | Custom Gheorghiu de achizitie e tul Achizitii
Fields Pro - | Florin Contractarea
lan Ciobanu serviciilor/produselo
r
Pregatirea
Dezvo_lt_a}re Responsabil | documentatiei de
a serviciilor L. S
. achizitii - | achizitie
electronice Florin Derularea procedurii Departamen
3.8 | educational . proceduri 31.12. partamer
: Gheorghiu de achizitie tul Achizitii
e - Licente L
Virgiliu Contractarea
MS 365 -
A3 Antonescu serviciilor/produselo
r
Pregatirea
Dezvo_lt_a}re Responsabil | documentatiei de
a serviciilor L e
. achizitii - | achizitie
electronice Florin Derularea procedurii Departamen
3.9 | educational | opo o onin | de achizitie | S1% | tl Achizitii
e - Licente L
Virgiliu Contractarea
MS  365- oo
AB Antonescu serviciilor/produselo

r

invatdmant  si

cercetare Si
pentru activitati
conexe ale
cadrelor
didactice

8. Atragerea de
noi resurse,
eficientizarea
cheltuielilor  si
orientarea unei
parti importante
din resurse catre
investitii.

10. Tncurajarea
inovatiei

eficiente,

adaptare la
schimbarile de
mediu si  in
special la cele
din piata muncii

Strategia de
transformare
digitala a
Universitatii
din Bucuresti
(2022 - 2027)
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Dezvoltare

a serviciilor
electronice
educational Pregatirea
e - | Responsabil | documentatiei de
GSUITE- achizitii - | achizitie
3.1 | Licente Florin Derularea procedurii Departamen
0 Google Gheorghiu de achizitie | 13.10. tul Achizitii
Workspace | Marian Contractarea
for Stroe serviciilor/produselo
Education - r
Teaching
and
Learning
Dezvoltare
a serviciilor
electronice Pregatirea
educational | Responsabil | documentatiei de
e -Licente | achizitii - | achizitie
3.1 | webex Florin Derularea procedurii 20.11 Departamen
1 (includ Gheorghiu de achizitie o tul Achizitii
echipament | Florin Contractarea
e Cisco | Bozan serviciilor/produselo
conferinta- r
civis.unibu
C.ro)
Pregatirea
Dezvoltare | Responsabil | documentatiei de
a serviciilor | achizitii - | achizitie
3.1 | electronice | Florin Derularea procedurii Departamen
2 educational | Gheorghiu de achizitie | 14.07. tul Achizitii
e -Licente | Florin Contractarea
ADOBE Bozan serviciilor/produselo
r
Responsabil
achizitii -
Videoproie | Florin Pregatire caiet de
3.1 |ctoare  + | Gheorghiu . Departamen
3 | table Florin sarcini | SLAZ0 by Cachizitii
. . Derularea achizitie
interactive | Bozan ’
Adrian
Florea
Responsabil
achizitii -
Statii - de | Florin Pregatire caiet de
3.1 | lucru si | Gheorghiu L Departamen
4 monitoare - | Florin sarcini L 3L.12. tul Achizitii
Derularea achizitie
AC nou Bozan ’
Adrian
Florea
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Responsabil

. achizitii -
Imprimante .
Si Florin Pregatire caiet de
3.1 . .| Gheorghiu gat Departamen
multifuncti . sarcini 31.12. e
5 Florin . tul Achizitii
onale AC Derularea achizitie
nou Bozan
Adrian
Florea
Responsabil
Achizitie | achizitit - o
. . | Florin Pregatire caiet de
3.1 | Switch uri . . Departamen
6 si AP - AC Gheprghlu sarcini 31.08. tul Achizitii
Marian Derularea achizitie
nou ’
Ancuta
Sorin lon
Responsabil
Achizitie | achizitit -
. Florin . .
echipament h hi Pregatire caiet de
31 |e Si G eorgllu sarcini Departamen
7 consumabil Ancg lleana Derulare  achizitie 81.12. tul Achizitii
. .| Marian .
e Directia Contractare servicii
IT&C Ancuta
Florin
Bozan
Servicii de
proiectare- .
cbore | Fesponsot
proiect . Elaborare Caiet de
; . | Florin e
3.1 | tehnic S Gheorahiu sarcini 15.04 Departamen
8 | detalii org Derulare ~ achizitie | =" | tul Achizitii
. Marian .
executie Contractare servicii
. Ancuta
Sistem de .
Sorin lon
cablare
structurata
Responsabil
Executie ach|_2|t|| " | Elaborare Caiet de
3.1 | lucrari de Florin sarcini Departamen
9 cablare Gheprghlu Derulare  achizitie 15.07. tul Achizitii
.| Marian .
structurata Contractare servicii
Ancuta
Sorin lon
Extindere
memorie Responsabil
RAM ach|_2|t|| " | Elaborare Caiet de
3.2 penFru Florin . sarcini Departamen
o | cchipament | Gheorghiu | 5o oo achizitie | 2294 | wl Achizitii
ele tip | Marian L
. Contractare servicii
server din | Ancuta
Data center | Sorin lon

UB
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Responsabil

Servicii de | achizitii -
suport  si | Florin Elaborare Caiet de
3.2 | garantie Gheorghiu sarcini 15.04 Departamen
1 echipament | Marian Derulare  achizitie o tul Achizitii
e Cisco - 36 | Ancuta Contractare servicii
luni Florin
Bozan
Responsabil
Upgrade achizitii- Pregatire caiet de
3.2 | solutie de | Florin sarcini 31.10 Departamen
2 sonorizare | Gheorghiu Derulare  achizitie " tul Achizitii
Senat + CA | Florin Contractare
Bozan
Responsabil
achizitii- Pregatire caiet de
Achizitie . >
3.2 sisteme de Florin sarcini 31.10 Departamen
3 . Gheorghiu Derulare  achizitie T tul Achizitii
sonorizare :
Florin Contractare
Bozan
Res_pqq_sabll Pregatire caiet de
Achizitie achizitii- >
3.2 . sarcini Departamen
Produse de | Florin ._... | 15.07. . e
4 . Derulare  achizitie tul Achizitii
Cablare Gheorghiu
. Contractare
Sorin lon
Responsabil
achiziti -
Florin . .
Servicii Gheorghiu Preg_at_lre caiet de
3.2 . . sarcini Departamen
Telefonie Marian ._... | 15.07. o
5 . Derulare  achizitie tul Achizitii
IP - 36 luni | Ancuta
. Contractare
Sorin lon
Alina
Georgescu
Responsabil
achiziti -
Colocare Florin . Pregatire caiet de
Gheorghiu .
3.2 | Data Center Marian sarcini 31.07 Departamen
6 AC nou - Derulare  achizitie T tul Achizitii
; Ancuta
48 luni . Contractare
Sorin lon
Alina
Georgescu
Servicii de | Responsabil
tip Ho_reca: achl_zm " | Pregatire caiet de
telefonie, Florin "
32 . . sarcini Departamen
internet, Gheorghiu . ... | 31.07. e
7 . Derulare  achizitie tul Achizitii
TV - AC | Marian Contractare
nou - 48 | Ancuta
luni Sorin lon
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Alina

Georgescu
Responsabil
achiziti -
Servicii (F;I'?;:; hiu Pregatire caiet de
3.2 | VPN/ AC org sarcini Departamen
Marian ... | 30.11. L
8 nou - 48 Derulare  achizitie tul Achizitii
. Ancuta
luni : Contractare
Sorin lon
Alina
Georgescu
Extindere Res_pgqsabll
- achiziti -
garantie, .
. | Florin . .
mentenanta . Pregatire caiet de
: " | Gheorghiu '
3.2 | si suport Marian sarcini 15.04 Departamen
9 infrastructu Derulare  achizitie o tul Achizitii
< Ancuta
ra Data . Contractare
Sorin lon
Center UB .
. Alina
- 36 luni
Georgescu
Servicii de | Responsabil
consultanta | achiziti -
pentru Florin Pregatire caiet de
3.3 | contractare | Gheorghiu sarcini 3107 Departamen
0 servicii Marian Derulare  achizitie o tul Achizitii
asigurare Ancuta Contractare
echipament | Camelia
elT@C Mucica
Servicii Responsabil
internet  si | achiziti -
administrar | Florin Pregatire caiet de
3.3 | e platforma | Gheorghiu sarcini 3111 Departamen
1 tablete Marian Derulare  achizitie T tul Achizitii
proiect Ancuta Contractare
AEQOS - 40 | Camelia
luni Mucica
Servicii .
. Responsabil . .
analiza Pregatire caiet de
- achiziti - -
3.3 | arhivare . sarcini Departamen
. Florin .. | 31.12. .
2 electronica . Derulare  achizitie tul Achizitii
. Gheorghiu
- arhiva Contractare
L Anca lleana
istorica
Servicii .| Pregatire caiet de
. Responsabil L
3.3 | arhivare achiziti _ | sarcini 31.12 Departamen
3 electronica- - Derulare  achizitie T tul Achizitii
. Florin
proiect Contractare
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pilot - | Gheorghiu
arhiva Anca lleana
istorica
Proiect
Registratur Responsabil . .
a achiziti _ | Pregatire  caiet de
3.3 | +BPM+D Florin sarcini 3112 Departamen
4 M - Analiza . Derulare  achizitie o tul Achizitii
Analiza de Gheorghiu Contractare
. - | Anca lleana
business si
SF
Proiect
Registratur Res_p(_)r)sabll Pregatire caiet de
33 | ach|_2|t| ~ | sarcini Departamen
| +BPM+D | Florin . [ 31,12, o
5 . . Derulare  achizitie tul Achizitii
M - Analiza | Gheorghiu
. Contractare
Proiect Anca lleana
pilot
Responsabil
Servicii de | achiziti -
migrarea Florin . .
GSuite din | Gheorghiu | "/c9atire  caiet de
3.3 tenant-uri Camelia sarcini 31.12 Departamen
6 . Derulare  achizitie T tul Achizitii
UB catre | Mucica Contractare ’
cel central | Marian Stoe
MS365 Virgiliu
Antonescu
4 | Proiecte INFRASTRUCTURA
Coordonator 1. Definirea si
- Anca asigurarea unor
lleana drepturi
OM Tehnic - minimale
Marian individuale
Proiect Ancuta garantate si
EDIS Alina Pregatire clarificarea
Laboratoar | Georgescu documentatie responsabilitatil
e ACC | Camelia achizitie Administrat | or pentru toti
Laboratoar | Mucica Audit Sali or Entitate | angajatii
4.1 | e Hibride | Cristina Licitatie 31.12. Responsabil
Extindere | Savin Implementare IT&C 2. Definirea si
Data Center | Sorin  lon | Monitoarizare Entitate asigurarea  de
UB Florin raportare drepturi si
Data Center | Bozan etc. conditii
ACC Florin minimale
Gheorghiu garantate pentru
Catalin studenti
Pascu
Alexandru 3. Asigurarea de
Bordianu conditii minime
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daniel
Bunescu
Proiect m-%mena Contract Subsecvent
Extindere . an curent
Adrian -
Infrastructu Apostol Planificare an curent
4.2 | ra Moodle Constantin Analiza nevoi | 31.12.
uB - extindere
lvancu
component . Implementare an
a EDIS Florin . curent
Gheorghiu
Audit
infrastructu | PM-Alina
rd Georgescu
educational | Sorin  lon Administrat
a Florin or Entitate
4.3 | IT&C(Calc | Bozan Fisa proiect 31.12. Responsabil
ulatoare, Daniel IT&C
videoproiec | Bunescu Entitate
toare, table | Alexandru
interactive | Bordianu
etc.)
PM-Alina ﬁr;:::izlae retelelor SIS
Audit  de | Georgescu - Administrat
g . Identificarea .
infrastructu | Marian solutiilor si a or Entitate
44 | ra date si| Ancuta . 31.05. Responsabil
’ L costurilor pentru
voce - | Sorin lon extinderea i IT8_¢C
Etapa VI Eugen . - Entitate
Stefan imbunatatirea
acestora
Reproiectar
e solutie Reproiectarea
date Si solutiei de date si
internet PM-Marian | internet. Administrat
imobil Ancuta reproiecatrea retelei or Entitate
4.5 | Elisabeta si | Sorin ~ lon | de  FO.Asigurarea | 31.12. Responsabil
mentinerea | Eugen continuitatii IT&C
serviciilor | Stefan servciilor de date si Entitate
de date pe internet pe durata
perioada renovarii cladiri
renovarii

obligatorii/dece

nte privind
spatiile de
invatdmant  si
cercetare Si
pentru activitati
conexe ale
cadrelor
didactice

8. Atragerea de
noi resurse,
eficientizarea
cheltuielilor  si
orientarea unei
parti importante
din resurse catre
investitii.

10. Tncurajarea
inovatiei

eficiente,

adaptare la
schimbarile de
mediu si  in
special la cele
din piata muncii

Strategia de
transformare
digitala a
Universitatii
din Bucuresti
(2022 — 2027)
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Proiectarea
si activarea

Identificarea
necesarului de
echipamente  retea

. PM - Marian | Identificarea
reteler  de .
dat : Ancuta necesarului de
46 | %€ *'1'sorin  lon | cablare suplimentara | 31.12.
Internet ..
cladire Eugen fata_d_e cea executata Admmls'_[rat
Stefan Verificare retea or Entitate
Elena )
Doamna exet_:utata _ Responsabil
Activarea si punerea IT&C
in functiune Entitate
Pregatire caiet de
sarcini  pe baza
PM-Marian | consultarii de piata
Proiect Ancuta din 2023
4.7 . Sorin lon | Derulare procedura | 31.12. Administrat
telefonie IP L )
Eugen de achizitie or Entitate
Stefan Implementarea i Responsabil
acceptarea IT&C
proiectului Entitate
PM-Alina Proiect in derulare in
Georgescu baza AC 7134 |/
48 Colocare Marian 21.07.2020 - data 3107
" | Data Center | Ancuta incetare AC R
Marian 31.07.2024
Stroe Semnare CS 2024
Derulare procedura
colorre | P |shate AC_
4.9 | Data Center ut gat 31.12.
_ AC nou Marian sarcini o
Stroe Derulare  achizitie
Contractare
Solutie PM -Alina | Proiect in derulare in
41 controller Georgescu baza AC 7042 /
0' wireless Marian 23.06.2023 ce expira | 31.12.
virtual cu | Ancuta la 31.07.2026
redundanta | Sorin lon Semnare CS 2024
PM-Alina Proiect in derulare -
Georgescu AC
4.1 Marian 7320/23.07.2020,
1 Horeca Ancuta AC inceteaza la 31.07.
Cezar 22.07.2024.
Cazanescu Semnare CS 2024
PM-Alina Derulare procedura Directia
Georgescu achzitie AC nou : .
. . . Patrimoniu
4.1 | Horeca — | Marian Pregatire caiet de A
. 31.12. Directia
2 AC nou Ancuta sarcini . .
Camine i
Cezar Derulare  achizitie .
Cantine
Cazanescu Contractare
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PM -Alina

Proiect in derulare -

- Georgescu AC 14296 /
4.1 | Servicii Sorin lon _2.12.2020, data 3011
3 VPN Marian incetare AC T
Ancuta 01.12.2024
Semnare CS 2024
Derulare procedura
achzitie AC nou
PM -Alina | Pregatire caiet de
41 Servicii Georgescu sarcini si derulare Administrat
4' VPN — AC | Sorin  lon | consultare de piata | 31.12. or Entitate
nou Marian Pregatire caiet de UB
Ancuta sarcini
Derulare  achizitie
Contractare
Proiect de
cablare
structurata
si activare
retea date
voce
entitati UB
(cu resurse
interne i
externe) -
Imbunatatir
Zicesului la PM - Sorin Realiza_rea retelelor
o lon in Caminele UB-faza ..
serviciile | \porian Il si in locatiile UB Administrat
IT&C din . or Entitate
4.1 .. Ancuta care necesita aceasta .
spatiile UB, ’ o 31.12. Responsabil
5 . Eugen activitate.
prin e p . IT&C
refacerea Stefgn Idenfuflcar_e so_lutle Entitate
retelelor Daniel '_[ehnlca si realizare
’ Bunescu infrastructura
locale de
comunicatii
de date,
fixe sau
mobile,
precum  si
dotarea
corespunza
toare a
laboratoare
lor si slilor
multimedia
Administra | PM - Marian Implemerjtare
41 | re si | Ancuta procedura  alocare
. resurse Data Center | 31.12.
6 operare Marian Instalare
Data Center | Stroe '

configurare si
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(bucuresti+ | Virgiliu operare masini
sinaia) Antonescu virtuale
Up-date
infrastructura
hw+sw
tseeltre\;:)cnlile Proiect in derulare in Administrat
. PM - Alina | baza AC Telekom or Entitate
4.1 | mobila, . .
7 internet de Georgescu Nr. 8327 ceexpirala | 31.12. Responsabil
date Si 31.07.2025. IT&C
. Semnare CS 2024. Entitate
terminale
Proiect in derulare -
Mentenanta PM-Alina AC 8400 /
4.1 Georgescu 27.07.2022, data
centrale . 31.12.
8 telefonice Cezar incetare AC
Cazanescu 31.07.2025
Semnare CS 2024
Camelia
... | Mucica  si
Sustenabilit hi ’
ate AEOS - | S27Pa .
IT&C Raportare in
Acces la . . ..
41 | educatie Marian perloada_ _ de Ac_immlstra_t
9' online Ancuta sustenabilitate de 5 | 31.12. ori facultati
entru Florin ani (IJUNIE 2023 -
P | Bozan MAI 2028)
studentii .
UB Sorin lon
Catalin
Pascu
Audit Marian
4.2 | Securitate | Ancuta
0 Infrastructu | Marian SL.12.
ra UB Stroe
Virgiliu
49 Administra | Antinescu
1' re Tenant | Luca Petre 31.12. DRU
MS 365 Marian
Stroe
Administra .
Marian
re Tenant
4.2 | Google St_rog_
' Virgiliu 31.12. DRU
2 Workplace
Antonescu
for Luca Petre
Education
5 Proiecte aplicatii si sisteme informatice
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PM -

Identitate Camglla
N Mucica
digitala .
- Marian
Angajat UB
(IDA-UB) - Ancuta -
Coordonator
Implement .
tehnic
area .
identitatii si | orn
%" | Gheorghiu —
accesului .
. Responsabil
electronic .
- comunicare
in  cadrul Virailiu
UB, printr- 9
. | Antonescu — .
un unic . Strategia
Administrat .
cont Strategia de
L or IDA ..
institutiona |\, oo Decizie uB transformare
5.1 |1, semnaturi Stroe | Activitati  specifice | 31.12. digitala a
electronice, Backu procesului Universitatii din
carduri Adminp IDA Bucuresti
electronice, . (2022 — 2027)
. Constantin
sisteme
electronice Ivanc_u_ B
q Administrat
e acces la T
spatii G | O aplicatii
i ¥ | conexe IDA
recum, si Gabriel
p | Majeri -
integrarea
~ | Suport
acestora 1n .
latforme tehn_|c
piat . | Adrian
nationale si
europene Florea B
Helpdesk
IDA
PM - | Documentare
Camelia aplicatie si instruire
Mucica utilizatori
Analizd  si | Analizare si
configurare - | implementare
TBD functionalitati noi /
(Gabriel imbunatatiri
Majeri solicitate de
Manageme . .
ntul provizoriu) beneficiari
52 | = ... | SWD - | Implementare 31.12.
Intocmirii  req: . .
Statelor Madalin refactorizari si
Alexandru si | Tmbunatatiri
Gabriel arhitecturale n
Majeri aplicatie pentru a
Instruire - | creste fiabilitatea si
TBD performanta
(Mihaela Testare (manualad si
Stramaturar | automata)
u?) Mentenanta
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Constantin | corectiva si
Ivancu preventiva

Proiect

GIRU -

Dezvoltare

a serviciilor

electronice

de gestiune | Anca lleana

a resurselor | Cristina

umane Savin

(inclusiv a | Constantin

activitatilor | lvancu Suport in analiza

53 de Ll_Jca__ Petre _Suport in 3112 DRU

recrutare, Virgiliu implementare

contractare, | Antonescu Suport in testare

acordare a | Marian

drepturilor | Stroe

si Gabriel

beneficiilor | Majeri

, alocare si

raportare,

evaluare

periodica)
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54

Proiect
MOPAS -
Dezvoltare
a serviciilor
electronice
de gestiune
a
scolaritatii
(inclusiv a
programelo
r de scurtd
durata, a
activitatilor
extracurric
ulare, a
mobilitatilo
r si o a
serviciilor
pentru
studenti —
programe
de sprijin,
camine,
cantine,
burse,
tabere,
facilitati
pentru
transport,
practica,
finalizarea
studiilor,
alegerea
cursurilor
optionale
sau
facultative,
evaluarea
activitatilor
didactice)

PM - Oana
Sarbu

Anca lleana
Cristina
Savin

TBD

Pregatire
documentatie licitate
Derulare licitatie
Suport in analiza
Suport
inimplementare
Suport in testare

31.12.

DGMA

55

Proiect
Registratur
a - BPM si
Document
manageme
nt UB

PM - Oana
Sarbu

Anca lleana
Cristina
Savin
Gabriel
Majeri
Marian
Ancuta
TBD

Consultare de piata
servicii de analiza
Analiza functionala
Si detaliata
Pregatire caiet de
sarcini achizitie
sistem electronic
Reg+BPM+DM

31.12.

DGMA+Ent
itatile UB
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PM - Oana

Sarbu Consultare de piata
Anca lleana | servicii de analiza
Proiect Cristina Analiza functionala
56 arhivare Savin Si detaliata 31.12 DGMA+Ent
" | electronica | Gabriel Pregatire caiet de o itatile UB
uB Majeri sarcini achizitie
Marian sistem electronic
Ancuta arhivare electronica
TBD
. PM - Alina | Derulare consultare
Proiect Georgescu de piata card student
5.7 | Student g € p 131,12,
Card Gaprlgl si / sau angajat
Majeri Achizitie carduri
Analiza cu echipa de
suport europass
(determiarea tipului
adecvat de certificat
electronic)
Analiza STS
European PM - Anca (ach_lgltlonar_ea
.- certificatului
Digital lleana electronic)
5.8 | Credentials | Cristina e 30.12. Entitati UB
. Testare certificat ’
for Savin .
. (semnare electronica
Learning Luca Petre .
diplome pe
platforma Credential
Builder a europass
cu certificat) pentru
Emitere credentiale
digitale de  test
Mentenanta si suport
Implement
are Intranet
Dezvoltare | Coordonare
aserVICl.llor . Anca Analiza de business
electronice | lleana in cadrul entitatilor
de PM - Florin UB inve{tare Suport
5.9 | distributie a | Gheorghiu plat’formé ’ 31.12. BECASsi CA
1m];0rn}a§1elv Cr;:(;ml\i/lrlhal SharePoint, realizare Entitati UB
Sub - torma ; fluxuri la cerere
de site-uri | Buliga
web
publice sau
interne
Proiect e- PM-Camelia | aliniere cu proiectul
51 mail Mucica _ MOPAS Si 3112, DGMA
0 Constantin Scolaritate
student ..
Ivancu Dezvoltare aplicatie
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Virgiliu

noud de tip client

Antonescu desktop care sa
(Backup CI) | inlocuiasca  script-
urile existente de
PowerShell
Proiect - E- PM-Qeimella o _ Activitat
51 mail Mucica aliniere Proiect IDA | e DRU
1 ancaiat Virgiliu si MOPAS continua
94 Antonescu 31.12.
PM - Alina
Georgescu
Administrar
Proiect e -
HelpDesk | Constantin
IT&C - | lvancu & Activitat
Dezvoltare | Alexandru
5.1 . . . e
a serviciilor | Bordianu Mentenanta si suport .
2 . - continua
electronice | Monitorizar
. 31.12.
de suport | e continua -
tehnic Alexandru
IT&C Bordianu
Swd -
Gabriel
Majeri
Marian
Gestionare | Stroe Alocarea si | Activitat
5.1 |a tenant- | Florin gestionarea e
3 ului Bozan si | licentelor continua
Bitdefender | echipa  de | Bitdefender 31.12.
suport
Mentenanta
Aplicatie COI‘eCtIVE_l s1 prpactwa
. ’. a  aplicatiei  de
sincronizar ; .
o integrare intre
. Gabriel SharePoint
5.1 | SharePoint- |\ oo (biblioteca de
' WordPress . 31.12.
4 (Document Larisa Documente
Pirvan Institutionale) si
¢ WordPress (pagin’a
Institutiona
le) de Documente
Institutionale de pe
site-ul unibuc.ro)
Servicii de
mentenanta a
.. sistemului dezvoltat | Activitat
Mentenanta | Cristina . .
5.1 . intern de facturare | e Biroul
E-Facturare | Savin e . . .
5 . electronica continua | Financiar
UNIBUC Flavius Stan .
Monitorizare al| 31.12

update-urilor facute
la sistemul propus de
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Ministerul
Finantelor

Implementare

aplicatie care sa
Proiect gestioneze sistemul
Evaluare_ Cristina de. propunerl dg Activitat
5.1 propunerl. Savin Op.tl.mlz.are 1e e
6 gnbunataglr Flavius Stan eflc.:le'n:u;ar? 2| Continua Entitati UB
i activitatii In cadrul
N Luca Petre SR 31.12
Institutiona nstitutiel
le Servicii de
mentenanta a
aplicatiei
Mentenanta  site-uri
Analizd de nevoi
Identificarea
Florin solutiilor de | Activitat
5.1 | Site-uri Ciobanu implementare, e Facultitile
7 Web Marian temelor, solutiilor de | continua i
Stroe accesibilitate 31.12
Implementare
Testare
Intrare in productie
Introducerea/exclud
erea n/din  grup
EMSYS a conturilor
noilor
Anca lleana . .
utilizatori/celor care .
PM - . o Angajati
. . nu mai necesita .
Cristiana acces 1n aplicatie, la direct
Voicu ©5 10 apiicane, Activitat | implicati si
S solicitarea sefilor . .
5.1 | Suport Virgil erarhici ai ac’estora e decidenti
8 EMSYS.8 | Antonescu . continua | UB
. - Creare noi rapoarte - .
Marian Ia solicitarea 31.12 (utilizatori
Stroe utilizatorilor EMSYS
Petre Luca UB)
Stan Flavius EMSYS )
- Modificari rapoarte
existente, la
solicitarea
utilizatorilor
EMSYS
CIVIS PM - Alina
(C{impu_s Georgescu si Activitatile care se Activitat
5.1 | universitar, | Anca lleana . e
. stabilesc la Task .
9 Student Cristina Force IT&C CIVIS continua
card, Savin "1 31.12
Platforma Marian
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gestionare | Ancuta
mobilitati Camelia
etc.) Mucica
Analiza -
Gabriel
Majeri
6. | Proiecte de digitalizare ale UB din fonduri externe
PM tehnic -
Anca lleana
Marian
Ancuta .
Alina Pregatire _ _
Georgsoy | SO it | ST
Proiect Camelia Audit Sali or Entitate digitala a
6.1 Mucica Hat 31.12. Responsabil | {18raia
EDIS L Licitatie Universitatii
Cristina IT&C . ’ .
Savin Implementare _ Entitate din Bucuresti
Sorin lon Derulare cursuri (2022 — 2027)
. etc.
Florin
Bozan
Florin
Gheorghiu
7 Instruire in IT&C
Stabilirea
unui
program de
informare
: de | pp-TBD
formare
. (Anca
privind lleana)
Strategia de Camelia Stabilirea  planului
Transforma . de activitati RDRU
7.1 . .. .. | Mucica D e .
re Digitala Cristina Intalniri cu grupurile Entitati UB Strategia de
a UB, a . de persoane stabilite 9
Savin transformare
competente - RN
I Marian digitala a
or Ancuta Universititii
5lgCompa din Bucﬁregti
instrumente (2022 -2027)
lor IT&C la
nivelul UB
Instruire
Formare Pregatire sesiuni de
profesional | Anca lleana | instruire
72 |a Cristina Derularea 31.12. DRU
Administra | Savin activitatilor de
tie UB - MS instruire
Word
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Instruire

Formare Pregatire sesiuni de
profesional instruire
73 | a Anca Mihai | Derularea 31.12. DRU
Administra activitatilor de
tie UB - MS instruire
Excel
Curs . Peer Pregatire sesiuni de
Learning | . .
Profesori - An_ca_ lleana | instruire
7.4 . | Cristina Derularea 29.02. DRU
Al Si . L
Savin activitatilor de
transformar . .
o instruire
e digitala
Instruire
Peer . Pregatire sesiuni de
Learning I . .
Profesori An_ca_ lleana | instruire
7.5 UB _ | Cristina Derularea 31.12. DRU
.. Savin activitatilor de
Pedagogil instruire
digitale -
MS 365
Instruire
Peer Camelia Pregatire sesiuni de
Learning Mucica instruire
7.6 | Profesori Gabriela Derularea 31.12. DRU
uB - | Osaci (Fac. | activitatilor de
Platforma | Geografie) instruire
Moodle
Proiect
instruire
MS 365 . .
77 | Excel Anca II_ean_a P_regat_lre materlale 3112 DRU
. Anca Mihai | video instruire Excel
(Pastila
saptamanal
a)
Materiale
de instruire Ancg lleana Pregatire materiale
8 video Si Teo or de instruire MS365 SL.12. DRU
Calciu
text
PM-Anca
EDIS - | lleana Pregatire
7.9 | dezvoltarea | Alina documentatie 31.12 DRU
competente | Georgescu L
L. L achizitie
lor digitale | Cristina
Savin
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Departamentul de Consiliere si Orientare pentru Carierd

Nr. e e . Obiective
Activitati/actiuni Termen Responsabil | Resurse necesare
crt. O corespondente
Resurse umane:
consilieri de cariera,
psihologi.
Resurse materiale:
materiale
consumabile, cabinet
Consiliere si orientare in de consiliere
1. | cariera individuald si de | Permanent | DCOC individuala,  acces
grup. sala de workshop,
logistica (calculator,
proiector, camera
web etc.), costuri
achizitie teste
psihologice, costuri
de licentiere.
Resurse umane:
psihologi.
Resurse materiale:
materiale
consumabile, cabinet
de consiliere
ili i ica individuala
5 .COI.IS.llleI'P: . psihologica Permanent | CIOCP de duala, acces
individuala si de grup. sala de workshop,
logistica (calculator,
proiector, camera
web etc.), costuri
achizitie teste
psihologice, costuri
de licentiere.
Dezvoltarea si extinderea Resurse umane:
serviciillor DCOC in e :
. . angajati DCOC,
mediul  online, pentru .
S suport din partea
cresterea  accesibilitatii Departamentului 1T
3. |acestora In  conditii | Permanent | DCOC al SB
specifice (consiliere la ' .
) N Resurse materiale:
distanta, formulare -
N . . calculator, camera
inscriere online,
. . web etc.)
evenimente online etc.).
Organizarea a cel putin un Resurse umane:
eveniment anual de tipul . angajati DCOC cu
< < <. 1w = | Feb. — Mai . -
4, »Iraieste sanatos!“, in Oct. — Nov DCOC experienta in
colaborare cu partenerii ' ' programe de ,,mental
sociali, pentru health®,  specialisti
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promovarea unor
concepte specifice ,,well-
being*.

din domeniu, ca
invitati.
Resurse materiale:

consumabile,
calculator,  camera
web etc.); sala de

conferinte/amfiteatru,
pentru intalniri fata in
fata.

Organizarea a cel putin un
eveniment anual de tipul
Zilele Carierei UB sau
Targ de Job-uri UB.

Resurse umane:
angajatii DCOC,
specialisti din resurse
umane, antreprenori,

D . reprezentanti ai
Training-uri/workshop- prezeman;
. ; . companiilor, ca
uri destinate studentilor, R
. A < : nvitati.
sustinute atat de catre | Feb. — Mai DCOC Resurse materiale:
angajati CIOCP/BRPM | Oct. — Nov. . '
N . . consumabile,
cait si  de parteneri AR
. ) logistica (calculator,
recunoscuti din mediul <
; N camera web etc.);
privat, In vederea <
ST Lo sala de
orientarii in carierda s1 a .
.. conferinte/amfiteatru,
dezvoltarii personale a VORI
. pentru intalniri fata in
studentilor; < ’
fata.
Educatie pentru Cariera
in licee din Bucuresti si Resurse umane:
din tard; organizarea de angajatii DCOC,
workshopuri si intalniri cu reprezentanti ai
elevii, In vederea alegerii facultatilor UB, ca
corecte a parcursului invitati.
educational. Informarea si Resurse materiale:
promovarea ofertei | Permanent, consumabile,
educationale a | de céte ori logistica (calculator,
A . . DCOC <
Universitatii din | exista camera web etc.);
Bucuresti, a | solicitari. sala de
oportunitatilor de burse in conferinte/amfiteatru,
strainatate, a pentru intalniri fata in
prezentarilor, cursurilor, fatd; costuri de cazare
training-urilor  si  a si transport, in cazul
oportunitatilor de organizarii unor
dezvoltare personala si vizite.
profesionala.
o Resurse umane:
Aderarea la asociatii o
. i angajatii DCOC.
nationale s ’ .
I ; Resurse materiale:
internationale din ;
: A costuri de cazare,
domeniul de consilierii de | Febr. - e
. . . DCOC transport, diurna, taxe
carierd; participarea la cel | Noi.

putin 3 evenimente de
carierd organizate de alte
institutii.

de participare, pentru
evenimentele
organizate
fata.

fata in
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Resurse umane:
angajatii DCOC,
specialisti din resurse
umane, antreprenori,

Informarea si reprezentanti ai
promovarea ofertelor si companiilor, ca
oportunitaitilor de invitati.
8. | angajare primite de la | Permanent | DCOC Resurse materiale:
parteneri din mediul de consumabile,
afaceri  si  institutii logistica (calculator,
colaboratoare; camerd web etc.);
sala de
conferinte/amfiteatru,
pentru intalniri fata in
fata.
Resurse umane:
angajatii DCOC,
Informarea si reprezentanti ai
e . facultatilor UB, ca
consilierea studentilor Jacuitat
. A s . 1nvitati.
etnici romani i a Resurse materiale:
bursierilor strdini asupra . ’
0. - Permanent | DCOC consumabile,
problemelor specifice o
integrarii  acestora  in logistica_ (calculator,
Universitatea din ::f; erd  web etcd)e’
Bucuresti; )
conferinte/amfiteatru,
pentru Intalniri fata in
fata.
Resurse umane:
angajatii DCOC,
Cazare alternativa (baza r?;:eeiglitarrli%/ati
de date, intermedieri si p prvatl.
cazare efectiv o Resurse materiale:
. . . . nsumabil
10. | studentilor, inclusiv cei | Sept. —Oct. | BRPM co .Su. ? bile,
. . logistica (calculator,
din programul Erasmus si camerd web etc.):
din strainatate, In mediul . o
rivat); parteneriate cu
P ’ detinatori de spatii de
cazare private din
Bucuresti.
Productia de materiale aRIfS;gﬁ l;)ng:%](e:
publicitare (format fizic/ sajal o
online) pentru Departamentului  de
. . Relatii Publice al UB.
evenimentele organizate Eebr RZsaﬁlrlseubn;;et:rila{Ie'
D B: program o . :
11. dfoiei::tgct::grjn ar?iio%é? u?i Aprilie, DCOC consumabile,
P ' panii, targ Sept. — Oct. logistica (calculator,

si conferinte nationale si
internationale, in raport cu
specificul centrelor de
cariera;

camera web etc.);
spatii birou; licente
pentru programe
specifice. Costuri de
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multiplicare si
difuzare.

Resurse umane:
angajatii DCOC,
Departamentului  de
Relatii  Publice si
. . Departamentului 1T
tar informatiilor
12. quaaea OrMAOT | permanent | DCOC al UB.
online DCOC e
Resurse materiale:
consumabile,
logistica (calculator,
camera web etc.);
spatii birou.
Resurse umane:
angajatii DCOC.
Actualizarea bazei de date Resurse materiale:
13. | DCOC cu voluntari, | Permanent | DCOC consumabile,
studenti si absolventi; logistica (calculator,
camerd web etc.);
spatii birou.
Mentinerea si
consolidarea relatiei
directe cu prodecanii
responsabili cu .
problemele studentesti si Resqrsg Umane-
SN angajatii DCOC.
cu persoanele Resurse materiale:
r nsabil . '
14, | "eSPO sabile .cvu Permanent | DCOC consumabile,
programele de practicd; AP
. ; logistica (calculator,
mentinerea S1 <
. LY. camera web etc.);
consolidarea relatiei o
. L spatii birou.
directe cu asociatiile
studentesti reprezentative
si identificarea de noi
proiecte comune.
Participarea la cursuri de Resurse umane:
specializare in domeniul . |
L . . angajatii DCOC.
consilierii profesionale si ’ —
licentiere/specializare in Resurse - materiale:
15. S Permanent | DCOC costuri licentiere,
domeniu; aderare la
. . taxe de participare,
organizatii  profesionale
A . A cazare, transport,
de profil atét nationale cat S
.. . diurna.
si internationale;
Resurse umane:
angajatii DCOC,
Organizarea de conferinte parteneri.
16. | @ centrelor de consiliere | Febr., DCOC, Resurse materiale:
" | atatde lanivel national cat | Aug.-Nov. | parteneri consumabile,
si international; logistica, taxe de
participare, cazare,

transport, diurna.
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Realizarea unor Resurse umane:
parteneriate cu angajatori . |
din mediul public si privat angajatii bcoc,
. reprezentantil

17. pentru reallza.reHa Permanent | DCOC Directiei Juridice a
plasamentelor de practica, UB ’
de voluntariat, programe Res.urse materiale:
de internship, programe logistica |
de plasament; ogistica.

P ;

Identificarea si aplicarea, Resqrsg umane-
ca  partener,  pentru angtajam. DCOC,

18. | proiecte vizand | Permanent | DCOC Eﬂszﬁzg' materiale:

S(;f;/r?garea resurselor con.su.mabile,
logistica.
Resurse umane:
Organizarea si angtaja‘gu_ DCOC,
19. | participarea la activitatile | Permanent | DCOC e materiale:
destinate alumnilor UB. . :
consumabile,
logistica.
Directia Comunicare si Relatii Publice

Nr. Activititi/actiuni Termen Responsabil Resurse Obiective

crt. T necesare corespondente

1. Desfasurarea de | Dec. 2024 | DCRP transversal
activitati pentru comunicare
promovarea rezultatelor
cercetarii din UB si
comunicarea  stiintei
(ex: seria de clipuri
video Doza UB de
stiinta; seria de
interviuri video
MicroSCOP UB; seria
Discutii cu SKEPSIS;
seria de interviuri cu
laureatii premiilor
Senatului; serie de
articole de popularizare
a rezultatelor cercetarii
din UB)

2. Organizarea de | Oct. 2024 | DCRP Bugetare transversal
competitii si workshop- fonduri comunicare
uri pe teme stiintifice FAE
pentru studenti (ex: UB
Talks; Scoala  de
creativitate,

CoLaboratorul de Idei)
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Desfasurarea de
activitati pentru
promovarea ofertei
educationale a UB

Sept. 2024

DCRP

transversal
comunicare

Desfasurarea de
activitati pentru
integrarea strategiei de
comunicare UB cu
strategia de comunicare
CIVIS (ex: realizarea
integrarii noi identitati
vizuale CIVIS;
reorganizarea canalelor
digitale de promovare
CIVISin UB)

Dec. 2024

DCRP

transversal
comunicare

Desfasurarea de
activitati pentru
digitalizarea  intregii
oferte de servicii de
comunicare oferite de
DCRP structurilor UB
(ex: dezvoltarea
Intranetului DCRP)

Dec. 2024

DCRP

transversal
comunicare

Desfasurarea de
activitati pentru
dezvoltarea credrii de
continut  audio-vizual
(ex: Televiziunea UB,;
dezvoltarea bibliotecii
foto-video UB; continut
pentru  sistemul de
ecrane interne; continut
pentru afisaj OOH)

Dec. 2024

DCRP

transversal
comunicare

Desfasurarea de
activitati pentru
adaptarea comunicarii
digitale UB la ultimele
tendinte in domeniu (ex:
implementarea
procedurii de realizare
si administrare unitard a
site-urilor UB;
implementarea
Facebook Manager si
Facebook Blue
Verified;
implementarea unui
sistem de ticketing
online pentru
egvenimente;

Dec. 2024

DCRP

transversal
comunicare
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dezvoltarea
engagementului pe
YouTube,  Instagram
etc.)
8. Desfasurarea de | Dec. 2024 | DCRP Bugetare transversal
activitati pentru fonduri comunicare
consolidarea  imaginii FDI,
de brand a UB (ex: Angajare
implementarea personal
elementelor identitare
in  print si obiect;
productia unei  serii
integrate de obiecte
promotionale cu
fnsemnele UB  prin
echipamente de gravura
proprii si organizarea
procesului de vanzare a
acestora printr-un
magazin virtual; obiecte
si materiale
promotionale Supereroi
UB)
9. Desfasurarea de | Dec. 2024 | DCRP Angajare transversal
activitati pentru personal comunicare
imbunatatirea accesului
la informatiile de interes
public (Legea
544/2001) si la
rezolvarea petitiilor
(OUG 27/2002)
Directia Juridica
Activtati/actiuni Termen Responsabil Resurse Obiective corespondente
necesare in planul strategic
1. Reprezentare in instantele Permanent Diana Umane Cagtigarea unui numar cat
judecdtoresti de toate gradele Petrescu, + mai mare de litigii care sa
Mihaela logistice conduci la
Cheianu, conservarea/dezvoltarea
Raluca Itoafa, patrimoniului
Costela Tun Universitétii din Bucuresti
2. Reprezentarea intereselor | Permanent Diana Umane Cégtigarea unui numar cat
Universitatii din Bucuresti 1n Petrescu, + mai mare de litigii care sa
raporturile  cu  persoanele Mihaela logistice conduci la
Juridice si fizice. Cheianu, conservarea/dezvoltarea
Raluca Itoafa, patrimoniului
Costela Tun Universitétii din Bucuresti
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Bogdan
Rebosapca,
Larisa Vinter

3. Participarea la negocieri si
concilieri directe

Permanent

Diana
Petrescu,
Rebosapca
Bogdan,
Mihaela
Cheianu,
Claudia
Rauliuc,
Larisa Vinter

Umane
+

logistice

Prevenirea / solutionarea
amiabila a diferitelor
conflicte

4. Consultanta de specialitate

Permanent

Petrescu
Diana,
Rauliuc
Claudia,
Itoafa (Visan)
Raluca,
Rebosapca
Bogdan,
Cheianu
Mihaela,
Vinter Larisa,
Cartis Andreea

Calita Adelin
Tetesanu
Andra-Maria
Stegarescu
Gabriel-
Ciprian

Umane

Asistenta juridica pentru
salariatii si studentii din
Universitatea din
Bucuresti in vederea
aplicarii corecte a
normelor legale

5. Intocmirea si avizarea
actelor cu caracter juridic

Permanent

Petrescu
Diana,
Rauliuc
Claudia,
Itoafa (Visan)
Raluca,
Rebosapca
Bogdan,

Cheianu
Mihaela,
Tun Costela,

Vinter Larisa,

Umane
+

logistice

Verificarea si constatarea
legalitatii
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Andreea
Cartis,
Adelin Calita
Tetesanu
Andra-Maria
Stegarescu
Gabriel-
Ciprian

6. Participarea Tn comisii
disciplinare ale personalului
didactic-auxiliar sau nedidactic

Permanent

Diana
Petrescu,
Mihaela
Cheianu,
Costela Tun
Rauliuc
Claudia
Itoafa Raluca
Vinter Larisa
Andreea
Cartis

Umane

Asigurarea legalitatii

privind derularea si

finalizarea cercetarii
disciplinare

in executare a
judecatoresti

7. Punerea
sentintelor
definitive.

Permanent

Diana
Petrescu,
Mihaela
Cheianu,
Tun Costela,
Raluca Itoafa
Vinter Larisa
Andreea
Cartis

Asigurarea incasarii de
catre Universitatea din
Bucuresti a debitelor
cuvenite

8. Verificarea si avizarea
contractelor

Permanent

Bogdan
Rebosapca,
Claudia
Rauliuc,
Andreea
Cartis,
Adelin Calita
Tetesanu
Andra-Maria
Stegarescu
Gabriel-
Ciprian

Umane
+

logistice

Verificarea si asigurarea
legalitatii

9. Recuperarea unui numar cit
mai mare de debite

Permanent

Diana
Petrescu,
Mihaela
Cheianu,

Umane
+

logistice

Protejarea patrimoniului
Universitatii din Bucuresti
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Tun Costela,
Raluca Itoafa
10. Monitorizarea legislatiei si Permanent Bogdan Umane Asigurarea informarii
transmiterea noutatilor Rebosapca, + asupra normelor legale
legislative catre conducerea si Claudia logistice aplicabile pentru buna
departamentele Universitatii Rauliuc, derulare a activitatii
din Bucuresti Larisa Vinter, didactice si administrative
Andreea din cadrul Universitatii
Cartis, din Bucuresti
Adelin Calita
11. Solutionarea Permanent | Diana Petrescu Desfagurarea in siguranta
problemelor/aspectelor de Claudia si legalitate a activitatilor
naturd juridica cu care se Rauliuc, din cadrul
confrunta institutia si ale Itoafa Raluca, departamentelor
facultatilor din cadrul Bogdan administrative si ale
Universitatii din Bucuresti Rebosapca, facultatilor
Mihaela
Cheianu,
Costela Tun,
Larisa Vinter,
Andreea
Cartis,
Adelin Calita
Serviciul pentru Formarea Profesorilor si Invitare Continud
NF. | Activititi/actiuni Termen | Responsabil | RESurse | Obiective
crt. ’ ’ necesare corespondente
O1. Dezvoltarea activitatilor de cercetare si conservare ex situ a plantelor
1. | Dezvoltarea cercetarilor privind | Permanent | Secretar Materiale:
efectul  schimbarilor  climatice stiintific 20.000 lei
asupra plantelor (de la raspunsurile Umane: cd
la nivel celular, pana la schimbarile auxiliare
care au loc la nivel de ecosistem), a
cercetarilor taxonomice, floristice si
de conservare a fitodiversitati si
diseminarea/ publicarea rezultatelor
cercetdrii in reviste nationale si
internationale
2. | Sustinerea participarii specialistilor | Permanent | Coordonator | Materiale:
GBDB la manifestari stiintifice, 45.000 lei
intdlniri de lucru, expeditii ce Umane: cd
vizeaza studiul plantelor sdlbatice auxiliare
3. | Continuarea publicarii revistei Acta | 15.11.2024 | Coordonator | Materiale:
Horti  Botanici  Bucurestiensis, GBDB 8.000 lei
inclusiv online Secretar
stiintific
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Umane:

echipa
editoriala
4. | Organizarea Sesiunii anuale de | 15- Coordonator | Materiale:
comunicari stiintifice a GBDB 16.11.2024 | GBDB 10.000 lei
Secretar Umane: cd
stiintific auxiliare
02. Dezvoltarea activititilor instructiv-educative
5. Dezvoltarea activitatilor instructive- | Permanent | Coordonator | Materiale:
educative prin: GBDB 20.000 lei
- Utilizarea eficientd a colectiilor Umane: cd
GBDB 1n procesul de instruire a auxiliare

studentilor, inclusiv realizarea de
lucrari de diploma/ disertatie in baza
colectiilor detinute de GBDB si a
unei tematici propuse de GBDB,;

- Antrenarea specialistilor GBDB
in activitatea de predare in cadrul
Departamentului de Botanicd &
Microbiologie

- Implicarea studentilor In unele
activitdti din GBDB (amenajarea
unor sectoare, identificarea unor
specii si etichetarea acestora,
monitorizarea unor specii,
dezvoltarea bazelor de date etc.);
-Informarea  corespunzitoare a
vizitatorilor asupra colectiilor prin
afise si etichetare corespunzatoare a
specimenelor

- Realizarea de activitati de educatie
ecologicd, de promovare a valorilor
naturale si culturale din tara noastra.

03. Dezvoltarea patrimoniului GBDB, intretfinerea si

rezentarea adecvata a acestuia

Dezvoltarea bazei
(colectii) si materiale prin:
- Cresterea numarului de taxoni/
specimene detinuti/ te in colectii;

- Digitizarea  colectiilor  si
dezvoltarea bazei de date;

- Achizitia unor servicii, a unor
mijloace fixe si obiecte de inventor
necesare pentru desfasurarea optima
a activitatilor specifice, inclusiv
tehnologizare  (conform  PAAP
2024);

- Dezvoltarea relatiilor de schimb cu
institutii similare (materiale
vegetale, publicatii)

stiintifice

Permanent

Coordonator
GBDB,
administrator,
sefi sectoare

Materiale:
Cca
900.000
lei

Umane: cd
auxiliare,
nedidactic,
SAP
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04. Imbunititirea infrastructurii

Imbunatatirea infrastructurii prin: | Permanent | Coordonator | Tn

GBDB, evaluare
- Continuarea  lucrarilor de Administrator | de  catre
reabilitare a retelei de apa si Directia
canalizare (Acord cadru existent); Tehnica
- Demersuri pentru reabilitarea Serei
vechi;

- Continuarea realizarii de reparatii
la Sera de expozitie (pavilion A —
etanseizare geamuri, montare de
grilaje  lemn pentru prevenirea
caderii turturilor, vopsitorii,
inlocuire usa principald, Inlocuire
geamuri fisurate, sparte, chituire,
inlocuire usi de legaturd/ trecere cu
culoarele, extinderea sistemului de
ceata artificiald, etanseizarea usilor
de termopan existente) (FDI)
-Amenajarea unei noi toalete in
spatiul  fostului magazin de
suveniruri (FDI)

Instalare sistem de incalzire la
toaleta publica si boiller pentru apa
calda;

Lucrari de hidroizolatie a bazinul
acvatic din Gradina Italiana;
Realizare proiect pentru reabilitarea
retelei de alimentare cu energie
electrica si iluminat public;
Realizarea unui proiect pentru
constructic noud la intrarea 1in
GBDB, multifunctionala (cabina
poartd);

Igienizarea camerei de lucru din
Sera Veche;

Reabilitarea si extinderea retelei de
iluminare a serelor (montare becuri
de tip Led, cu consum redus
energetic)

Reabilitarea punctului termic /
debransare Termoenergetica.

O5. Promovarea GBDB / vizibilitate

Promovarea si cresterea vizibilitatii | Permanent | Secretar Materiale:
prin: stiintific, 5.000 lei
Pagini web si de socializare administrator, | Umane:
actualizate permanent; Coordonator | CD
Activitati de mediatizare in mass auxiliare
media;

Organizarea de evenimente
(Expozitie de picturd G. Nedelcu —
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8-31 martie; Expozitie de fotografie
Magical Garden, 19 aprilie — 30
iunie (colaborare cu Ambasada
Austriei i Forumul Cultural
Austriac, Bucharest Bonsai Show —
14-16 iunie, expozitii de picturd cu
tematica florald), Demonstratii si
ateliere de artd florala - mai-
octombrie, Culorile toamnei — 26
octombrie — 10 noiembrie);
Gazduirea de evenimente (ex.
Garden of Lights, Strada
armeneascd, Weekend Sessions,
expozitii picturd, facultati, asociatii
de studenti etc.).

06. Cresterea implicarii sociale

Cresterea implicarii sociale (access | Permanent | Coordonator | Umane: cd
gratuit pentru grupuri de elevi din auxiliare
medii defavorizate, pentru persoane
din centre sociale si pentru
voluntari, sustinerea activitatilor
sportive care nu deranjeaza publicul
vizitator $i nu au impact asupra
colectiilor, realizarea unui program
de gradinarit terapeutic pentru copii
din centre de plasament, cursuri si
ateliere privind cultura si Ingrijirea
plantelor, adresate angajatilor UB
etc.)

07. Consolidarea capacititilor si perfectionarea continuia a personalului

Consolidarea capacitatilor, | Permanent | Coordonator | Materiale:
perfectionarea continua si motivarea 20.000 lei
personalului  prin  pachete de pentru
stimulente si cresteri salariale cursuri,
crestere
salariala
pentru cca
25% din
personal;
15% din
personal
motivare
prin
pachet
stimulente

=N

08. Dezvoltarea de facilititi pentru studenti si angaja

Dezvoltarea de facilitati pentru | Permanent | Coordonator, | Materiale:

studenti si angajati: administrator | 20.000 lei
Acces gratuit la internet pentru Umane: cd
studenti auxiliare
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Oferirea de spatii in aer liber pentru
organizarea de evenimente ale
studentilor UB;

Oferirea de spatii interioare (sali de
curs, seminarii) pentru sesiuni
studentesti si ateliere de lucru;
Amenajarea unor sali de cursuri/
seminar/ festivitati/ evenimente/
ntalniri

08. Cresterea veniturilor proprii

Cresterea veniturilor proprii prin | Permanent | Coordonator | Resurse
atragerea unui numar mai mare de GBDB, umane:
vizitatori, furnizarea de servicii, administrator. | colectiv
inchirierea unor suprafete/ spatii Sefi sectoare | GBDB
disponibile, atragerea de surse
alternative de finantare

09. Obligatii contractuale
Indeplinirea unor obligatii legale, cf | 1 martie | Administrator | Resurse
autorizatiei de mediu (tratamente | 2024 materiale:
fitosanitare, analize ape uzate, cca
inchiriere  toalete  ecologice), 300.000
incheierea de  contracte de lei
mentenantd echipamente si utilaje
diverse, obtinerea avizului anual
pentru autorizatia de mediu.

Biroul Formarea Profesorilor

Nr. Resurse Obiective

crt. | Activititi / actiuni Termen Responsabil umane gorespondente

’ ’ necesare in PS

1 Preluarea documentelor aferente | Decembrie | Secretariat Resurne
examenelor de obtinere a gradelor | 2024 FPSE, interne
didactice I si I de Ia BFP/
Departamentul de Formare a
Profesorilor (Focsani si Bucuresti)
—2007-2000

2 Coordonarea gestiondrii | Permanent | BFP Resurne
programului de master didactic DMA interne

3 Aprobarea si publicarea procedurii | 2024 BFP Resurne
pentru initierea, acreditarea si interne
derularea cursurilor de formare
continua pentru cadrele didactice

4 Stimularea  facultatilor  pentru | 2024 BFP/facultati | Resurne
organizarea unor cursuri  de interne

formare continud pentru profesorii
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din invatamantul preuniversitar —
Acreditarea cursului de formare
pentru gradul didactic 1l (toate
facultatile implicate)

5 Preluarea de la Departamentul | O data la BFP Resurne
Proiecte de Dezvoltare a datelor | 6 luni DPD interne
referitoare la programe de formare
a profesorilor (din proiectele care
prevad astfel de activitati)

6 Participarea fiecarui membru al | 2024 Prorector Resurne
BFP la minimum un curs de L.Ciolan, interne
perfectionare sef . birou

C.Voinea

7 Organizarea  examenelor  de | Permanent | BFP Resurne
obtinere a gradelor didactice Il si I, interne
a gradului didactic | pe baza titlului
stiintific de doctor si Intocmirea
documentelor aferente

8 Gestionarea procesului de | lunie 2024 | BFP Resurne
desfisurare online a inspectiei interne
speciale pentru gradul didactic |

9 Primirea, verificarea si | lunie- BFP Resurne
inregistrarea lucrarilor de grad | august 2024 interne
didactic I; distribuirea acestora pe
coordonatori stiintifici

10 | Gestionarea, completarea | Permanent Resurne
formularelor actelor de studii: BFP interne
eliberarea certificatelor si a
adeverintelor de grad didactic I —
etape promovate/ adeverintelor de
autenticitate

11 | Reorganizarea arhivei; Decembrie | BFP Resurne
Avrhivarea documentelor; 2024 interne i
Casare documentelor externe

12 | Actualizarea bazei de date | Permanent | BFP Resurne
cuprinzand legislatia activitatii de interne
formare continud si transmiterea
informatiilor catre facultati

13 | Elaborarea si publicarea | Permanent | BFP Resurne
Newsletter-ului InfoProf interne

14 | Organizarea unei intalniri/semestru | 1-2 BFP Resurne

din | Tntélniri/an interne

a profesorilor metodisti
facultdti si a specialistilor DFP

pentru imbunatatirea colaborérii cu
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profesorii din  Invatamantul
preuniversitar
Biroul fnvd!are Continud
Nr. | Activitati/actiuni Termen Responsabil | Resurse | Obiective
crt. necesare | corespundente
n Planul
strategic
1. Implementarea  si  derularea | Inceput ca | Prorector Sumele
proiectului proiect in | Prof.Univ.Dr. | necesare
“UniBuc PEER LEARNING 2024” | decembrie | Lucian au  fost
— 22 de workshop-uri dedicate | 2023 Ciolan finantate
cadrelor didactice din UB Coordonator
Termen de | Birou
finalizare | lulian
. Baltatescu
decembrie
2024
2. Identificarea de solutii care sa vina
in  sprijinul  facultatilor /
departamentelor ~ in  vederea Coordonator -
imbunatatirii procesului de | permanent | Birou
inscriere  a unui  program lulian
postuniversitar sau de conversie Balgatescu
profesionala.
3. Consiliere si  sprijin  oferite
facultatilor / departamentelor in
elaborarea documentatiei necesare Coordonator -
pentru inscrierea unui nou program | permanent | Birou
postuniversitar, de  conversie lulian
profesionala sau de formare Baltatescu
continua.
4, Actualizarea  §i  transmiterea
informatiilor catre facultati /
departamente, in cazul n care Coordonator -
legislatia 1n  vigoare suferd permanent Birou
modificari sau amendamente. lulian
Baltatescu
5. Arhivarea permanenta s
gestionarea 1n format scriptic si
electronic (pe drive) a Coordonator -
documentatie depuse de facultafi / | permanent | Birou
departamente Tn vederea Tnscrierii lulian
unui program postuniversitar sau Baltatescu
de conversie profesionald.
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6. | Actualizarea bazei de date privind
informatiile legate de programele
postuniversitare sau de conversie Coordonator
profesionala care se deruleaza in | permanent | Birou
cadrul Universitatii din Bucuresti lulian
Baltatescu
7. Identificarea §i participarea la
cursuri de perfectionare care sa
ofere posibilitatea aprofundarii 7Prorecto_r
cunostintelor existente sau | permanent Prof.UnIV.Dr.
asimilarea de noi abilitati care sa Ll_JC'an
aducd  plus-valoare  activitatii Ciolan
biroului. Coordonator
Birou
lulian
Baltatescu
8. Alcatuirea si actualizarea ofertei de | permanent | Prorector
cursuri postuniversitare, de Prof.Univ.Dr.
conversie si formare continua Lucian
Ciolan
Coordonator
Publicarea ofertei si promovarea Birou
acesteia (site  UB, Newsletter, lulian
mesaje catre beneficiari, canalul Baltétescu
Media UB)
9. Gestionarea datelor cu privire la | Permanent | Coordonator
cursurile de formare continua Birou
destinate personalului academic al lulian
uB Baltatescu
DRU
10. | Actualizarea bazei de date cu | permanent
legislatia aferentd si modificarea
procedurilor Tn cazul Tn care Coordonator
legislatia se modifica Birou
lulian
Baltatescu
Serviciul Achizitii Publice
Nr. crt. Activitati/actiuni | Termen Responsabil Resurse Obiective
T necesare corespondente
1. Informarea Semestrial | Sandu Membrii Extinderea  si
membrilor [ Ori de | Simion Serviciului dezvoltarea
serviciului asupra | cate ori | Cristinel Achizitii serviciilor  de
tuturor apar Publice achizitii publice
problemelor legate | schimbari din
de legislatia | legislative Universitatea
achizitiilor publice din Bucuresti pe
conform Lg anul 2024 si
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98/2016 Si coordonarea
HG395/2016 si Lg achizitiilor  de
101/20216 cu lucrari Si
actualizarile si servicii conexe
modificarile acestora.
ulteriare .
Organizarea  de | Semestrial | Sandu Membrii Extinderea  si
sedinte Simion Serviciului dezvoltarea
informative cu Cristinel Achizitii serviciilor  de
scopul creerii unui Publice achizitii publice
flux  fluent al din
desfasurarii Universitatea
procedurilor. din Bucuresti pe
anul 2024 si
coordonarea
achizitiilor de
lucrari si
servicii conexe
acestora.
Corelarea Semestrial | Sandu Membrii Extinderea  si
activitatilor sau la | Simion Serviciului dezvoltarea
Serviciului nevoie Cristinel Achizitii serviciilor  de
Achizitii  Publice Publice achizitii publice
in concordanta cu din
schimbarile Universitatea
legislative si cu din Bucuresti pe
schimbarile facute anul 2024 si
de catre coordonarea
organismele achizitiilor  de
abilitate cu privire lucrari si
la supravegherea servicii conexe
achizitiilor si acestora.
desfasurarea
procesului online
de achizitii.
Monitorizarea Lunar Sandu Membrii Extinderea  si
activitatii de Simion Serviciului dezvoltarea
achizitii la nivel de Cristinel Achizitii serviciilor  de
Universitate. Publice achizitii publice
din
Universitatea
din Bucuresti pe
anul 2024 si
coordonarea
achizitiilor de
lucrari si
servicii conexe
acestora.
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Reorganizarea 2 luni Sandu Membrii Implicarea mai
structurala a Simion Serviciului sustinuta a
Serviciului de Cristinel Achizitii tuturor
Achizitii prin Publice colaboratorilor
crearea de in  rezolvarea
departamente procedurilor de
distincte in ceea ce achizitii publice
priveste si crearea unei
introducerea tranaparente
datelor Tn softul de totale  asupra
urmadrire achizitiilor
documente si publice
gestiune, desfasurate de
licitatiile, catre
gestionarea Universitatea
contractelor si din Bucuresti
procedurile SEAP,
intocmirea  NIR-
urilor. Traininguri
pe specializari
Identificarea unor | 1 luna Sandu Membrii Aplicarea unor
cursuri de Simion Serviciului standarde
specializare n Cristinel Achizitii superioare  de
domeniul Publice calitate  pentru
achizitiilor si activitatea
gestiunii si personalului din
specializarea cat cadrul
mai multor SERVICIULUI
persoane in aceste ACHIZITII
domenii. PUBLICE
Informarea Anual /Ori | Sandu Membrii Extinderea  si
facultatilor, de cate ori | Simion Serviciului dezvoltarea
departamentelor, este nevoie | Cristinel Achizitii serviciilor  de
centrelor cu Publice achizitii publice
privire la din
schimbarile Universitatea
aparute in din Bucuresti pe
legislatia de anul 2024 i
achizitii. coordonarea
achizitiilor  de
lucrari Si
servicii conexe
acestora.
Consiliere si | Semestrial | Sandu Membrii Extinderea  si
orientarea Simion Serviciului dezvoltarea
admistratorilor de Cristinel Achizitii serviciilor  de
facultate Si Publice achizitii publice

responsabililor din
cadrul
departamentelor
pentru  alegerea

din
Universitatea

din Bucuresti pe
anul 2024  si
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corecta a
procedurilor  de
achizitii in

conformitate cu
planul de achizitii
si legislatia in

coordonarea
achizitiilor de
lucrari si
servicii conexe
acestora.

vigoare.

9. Mentinerea si | Anual Sandu Membrii Implicarea mai
imbunatatirea Simion Serviciului sustinuta a
relatiilor directe cu Cristinel Achizitii tuturor
responsabilii  din Publice colaboratorilor
cadrul facultatilor, n  rezolvarea
departamentelor si procedurilor de
centrelor de achizitii publice
cercetare cu si crearea unei
privire la tranaparente
achizitiile totale  asupra
publice.Crearea achizitiilor
unor fluxuri de publice
documente Si desfasurate de
buletine catre
informative  sub Universitatea
forma de brosuri. din Bucuresti

10. Informarea si | Anual /| Sandu Membrii Extinderea  si
actualizarea prin | Cand apar | Simion Serviciului dezvoltarea
site-ul modificari | Cristinel Achizitii serviciilor  de
Universitatii ~ din | legislative Publice achizitii publice
Bucuresti cu din
privire la actele Universitatea
necesare, din Bucuresti pe
procedurile Si anul 2024 i
fluxurile de coordonarea
achizitii publice. achizitiilor  de

lucrari si
servicii conexe
acestora.

11. Dezvoltarea unui | 6 luni Sandu Membrii Aplicarea unor
soft de achizitii Simion Serviciului standarde
care sa Cristinel Achizitii superioare  de
eficientizeze acest Publice calitate pentru
proces . activitatea

personalului din
cadrul
SERVICIULUI
ACHIZITII
PUBLICE

12. Modernizarea, Semestrial Membrii Implicarea mai
informatizarea si Serviciului sustinuta a
actualizarea Achizitii tuturor

sistemului de

colaboratorilor
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gestiune pentru a Publice si | Tn  rezolvarea
creea un  flux Magazioneri | procedurilor de
informational achizitii publice
eficient si crearea unei
tranaparente
totale  asupra
achizitiilor
publice
desfasurate de
catre
Universitatea
din Bucuresti
13. 2 luni Sandu Membrii Aplicarea unor
Finalizarea Simion Serviciului standarde
informatizarii  si Cristinel Achizitii superioare  de
interconectarea Publice calitate pentru
informatiilor activitatea
privind achizitiile personalului din
publice intr-o cadrul
retea proprie. SERVICIULUI
ACHIZITII
PUBLICE
Biroul Audit Public Intern
Nr. Activitati/actiuni Termen Responsabil Resurse Obiective
crt. T necesare corespondente
1. Misiuni de audit in conformitate | Permanent | Membrii Resurse 1.7
cu planul anual de audit biroului materiale
(laptopuri,
imprimante)
Directia Orientare Strategica, Evaluare, Monitorizare si Politici Publice
Nr. Activitati/actiuni Termen Responsabil Resurse Obiective
crt. U necesare corespondente
1. Elaborarea, spre aprobarea | lanuarie- Zaharia Expertiza
conducerii  UB, a unei | Martie 2024 | Daniela academica
Proceduri operationale din  cadrul
privind prevenirea si comunitatii
combaterea hartuirii sexuale uB
si a discrimindrii pe criteriul
de gen
2. Derularea campaniei de | lanuarie- Nitu Liviu Implicarea
informare  a  activitatii | lunie 2024 | Ignat Liliana | membrilor
Biroului Incluziune, Echitate Manea Ana- | BIEES
si Egalitate de Sanse Maria
(Biroul
Incluziune,
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Echitate i

Egalitate de

Sanse)

Zaharia

Daniela
Voluntariat  n cadrul | lanuarie — | Nitu Liviu Implicarea
programului  SEED  al | Decembrie | Ignat Liliana | membrilor
Fundatiei ”Virtute et | 2024 Manea Ana- | BIEES
Sapientia” a Universitatii din Maria
Bucuresti (Biroul

Incluziune,

Echitate i

Egalitate de

Sanse)

Zaharia

Daniela
Elaborare Procedura | lanuarie — | Nitu Liviu Expertiza
operationala privind | Decembrie | Ignat Liliana | academica
evaluarea studentilor cu | 2024 Manea Ana- | din  cadrul
dizabilitati — luarea 1n Maria comunitdtii
evidenta, identificarea (Biroul uB
nevoilor si referirea lor catre Incluziune,
departamente specializate in Echitate  si
vedea integrarii mai bune in Egalitate de
viata academica si Sanse)
prevenirea abandonului
scolar.
Dezvoltarea Sistemului lanuarie — | Oana Iulian, | Achizitia a
Integrat de Indicatori de Decembrie | Pintoiu- doua licente
Evaluare Institutionala 2024 Mihaila Office 365
Multinivel (SINEV) Bianca Elena | Plan A5

(Biroul

Statistica i

Baze de Date)
Realizarea unor studii lanuarie  — | Oana Iulian, | Achzitia unui
sociologice care sa capteze | Decembrie | Pintoiu- abonament
atitudini si experiente ale 2024 Mihaila QuestionPro
membrilor comunitatii Bianca Elena
academice a Universitatii (Biroul
din Bucuresti, in vederea Statisticd i
fundamentarii politicilor Baze de Date)
academice
Colectarea datelor de Septembrie | Oana lulian, | Achzitia unui
contact privind absolventii 2024 Pintoiu- abonament
si a datelor acestora privind Mihaila QuestionPro
profesorii favoriti din anii Bianca Elena
de studii (Biroul

Statistica i
Baze de Date)
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8. Mentinerea si actualizarea lanuarie — | Oana Iulian, | Achzitia unui
bazei de date unde sunt Decembrie | Pintoiu- abonament
incluse toate tintele 2024 Mihaila QuestionPro
mentionate in strategia Bianca Elena
generald, dar si in (Biroul
strategiile sectoriale Statistica i
Baze de Date)
9. Oferirea de suport lanuarie — | Oana Iulian, | Achzitia unui
structurilor conexe din UB Decembrie | Pintoiu- abonament
in vederea realizarii de 2024 Mihaila QuestionPro
studii sociologice sau Bianca Elena
analiza a datelor statistice (Biroul
Statistica i
Baze de Date)
Muzeul Universitatii din Bucuresti
Nr. Activitati/actiuni Termen Responsabil Resurse | Obiective
crt. U necesare | corespondente
1. Finalizarea  procesului  de | 2024 Florentina Obtinerea
acreditare a muzeului (evaluare Nitu, acreditarii ca
si clasare Dbunuri culturale, Valentin muzeu
reorganizare spatiu depozitare, Maier, Elena
vizita de acreditare, aparitia Filip
deciziei in Monitorul oficial) si a
altor actiuni asociate
2. Initierea si propunerea unor | Permanent | Florentina Cresterea
colabordri cu institutii externe Nitu, vizibilitatii
MUB Valentin Muzeului n
Maier interiorul
comunitdtii ~ UB,
dar si in exterior
(comunitate
bucuresteana,
nationala si
internationald)
*
Imbunatatirea
Arhivei digitale a
Muzeului
3. Identificarea unor documente | Permanent | Valentin Imbunititirea
utile n prezentarea istoriei Maier Arhivei  digitale
Universitatii din Bucuresti si offline a Muzeului
istoriei universitare
4. | Continuarea  activitatii  de | Permanent | Valentin Cresterea
digitalizare a exponatelor din Maier vizibilitatii
patrimoniul MUB Muzeului n
interiorul
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comunitatii  UB,
dar si In exterior
(comunitate
bucuresteana,
nationala si
internationald)

*

Imbunatatirea
Arhivei digitale a
Muzeului

Publicarea de articole stiintifice | Permanent | Florentina Continuarea si
si sustinerea de comunicari Nitu, intensificarea
stiintifice Valentin cercetarii si
Maier documentarii
*
Imbunatatirea
Arhivei digitale a
Muzeului
Promovarea in mediul online a | Permanent | Florentina Cresterea
MUB: organizarea de campanii Nitu, vizibilitatii
pe baza patrimoniului MUB, prin Valentin Muzeului n
colaborarea cu profesorii si Maier interiorul
studentii UB comunitdtii ~ UB,
#vocilepatrimoniuluilaUB dar si in exterior
(comunitate
bucuresteana,
nationala s
internationald)
*
Cresterea si
diversificarea
tipurilor de
activitati
educationale
Implicarea Muzeului n seria de | iulie 2024 | Florentina Cresterea
activitati dedicate aniversarii a Nitu, vizibilitatii
160 ani de la infiintarea UB. Valentin Muzeului n
Realizarea de webinar online, Maier, Elena interiorul
diverse activitati in parteneriat Filip, comunitatii ~ UB,
Munteanu dar si In exterior
Loreta (comunitate
Virginia bucuresteana,
nationala si
internationald)
Realizarea unor expozitii fizice | Mai- Florentina Cresterea
si digitale Decembrie | Nitu, vizibilitatii
1) Centrul de Calcul al | 2024 Valentin Muzeului n
Universitatii din Bucuresti Maier, Elena interiorul
2)  Excelentd si traditie Filip, comunitatii  UB,
universitara in cadrul CIVIS — 0 Munteanu dar si In exterior
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Universitate Civica Europeana Loreta (comunitate
(noiembrie 2023) Virginia bucuresteana,

3) Gradina  Botanicda  si nationala si
invatamantul botanic la internationala)
Universitatea din Bucuresti

4) Facultatea de Drept a

Universitdtii  din ~ Bucuresti

(1859-2024)

9. Wall of Fame (instalatie | Dec 2024 Florentina Cresterea
expozitionala dedicata Nitu, vizibilitatii
personalitatilor UB) Valentin Muzeului n

Maier, Elena interiorul

Filip, comunitatii  UB,

Munteanu dar si in exterior

Loreta (comunitate

Virginia bucuresteana,
nationala s
internationald)

10. | Realizarea de materiale | Decembrie | Florentina Cresterea
promotionale ale  Muzeului | 2024 Nitu, vizibilitatii
(brosuri, pliante, obiecte etc.). Valentin Muzeului n

Maier, Elena interiorul
Filip, comunitdtii ~ UB,
Munteanu dar si in exterior
Loreta (comunitate
Virginia bucuresteana,
nationala s
internationald)
*
Cresterea si
diversificarea
tipurilor de
activitati
educationale

11. | Realizarea de bilete de acces | lunie 2024 | Florentina Cresterea
gratuite pentru evidenta Nitu, vizibilitatii
vizitatorilor. Valentin Muzeului n

Maier interiorul
comunitatii ~ UB,
dar si In exterior
(comunitate
bucuresteana,
nationala si
internationald)

12. | Organizare de stagii de practica | lanuarie- Florentina Cresterea si
pentru studenti Mai Si | Nitu, diversificarea

Octombrie- | Valentin tipurilor de
Decembrie | Maier, Elena activitati
2024 Filip educationale
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13. | Implementarea noilor tehnologii | Decembrie | Florentina Cresterea
de prelucrare si comunicare a | 2024 Nitu, vizibilitatii
informatiilor (QR Code, NFC, Valentin Muzeului n
continut  video,  prezentari Maier interiorul
digitale). comunitatii  UB,
dar si in exterior
(comunitate
bucuresteana,
nationala si
internationald)
*
Cresterea si
diversificarea
tipurilor de
activitati
educationale
1. Unitati de microproductie
Editura Universitatii din Bucuresti
ch':c.. Activitaiti/actiuni Termen Responsabil Resurse necesare coot;:aescsgaedente
Imbogatirea Decembrie | Coordonatorul - mijloace  de | Inovare si
portofoliului 2024 academic promovare a | adaptare
1. editorial: largirea Seful de serviciu | editurii si
portofoliului, Seful biroului | publicatiilor  ei:
atragerea de autori de redactional lansari de carte,
prestigiu din mediul Compartimentul | promovare in
academic si cultural, marketing- mass-media si
initierea de  noi distributie social-media;
colectii Tipografia - echipamente
tipografice
modernizate, care
sd ofere produse
finite la nivelul
tehnic actual al
pietei de carte.
Sporirea vizibilitatii: | Decembrie | Coordonatorul - legdturi stranse | Inovare si
participare la | 2024 academic cu facultatile UB, | adaptare
evenimente Seful de serviciu | pentru a stabili un
academice si Administratorul | calendar de
2. culturale si de patrimoniu participari la
intensificarea Compartimentul | evenimente;
prezentei digitale marketing- - produse
distributie promotionale
specifice  pentru
lansari de carte,
promovare Tn mass
media etc.
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Largirea retelei de | Decembrie | Seful de serviciu | - actualizarea | Inovare si
distributie a | 2024 Compartimentul | magazinului adaptare
publicatiilor: libraria marketing- online pentru
3. proprie, magazinul distributie simplificarea
online propriu, Administratorul | procesului de
librarii  partenere, de patrimoniu comanda;
traditionale si - schimb  de
on-line informatii rapid cu
departamentul
financiar-contabil.
Oferirea de | Decembrie | Coordonatorul - instruirea | Inovare si
alternative  digitale | 2024 academic tehnoredactorilor | adaptare
4. pentru cat mai multe Seful de serviciu | pentru adaptarea la
dintre  publicatiile Seful biroului | specificul
editurii: vanzarea redactional publicatiilor
volumelor pe Administratorul | digitale, indexari
platforma  Google de patrimoniu articole etc.;
Play si - personal
implementarea specializat pentru
platformei  dedicate operarea
periodicelor aplicatiilor
specifice.
Gradina Botanica ,,D. Brandza”
NI Activitati/actiuni Termen Responsabil Resurse Obiective
crt. T necesare | corespondente
O1. Dezvoltarea activitatilor de cercetare si conservare ex situ a plantelor
1. | Dezvoltarea cercetarilor privind | Permanent | Secretar Materiale:
efectul ~ schimbarilor  climatice stiintific 20.000 lei
asupra plantelor (de la raspunsurile Umane: cd
la nivel celular, pana la schimbarile auxiliare
care au loc la nivel de ecosistem), a
cercetarilor taxonomice, floristice si
de conservare a fitodiversitai si
diseminarea/ publicarea rezultatelor
cercetarii in reviste nationale si
internationale
2. | Sustinerea participarii specialistilor | Permanent | Coordonator | Materiale:
GBDB la manifestari stiintifice, 45.000 lei
intdlniri de lucru, expeditii ce Umane: cd
vizeaza studiul plantelor salbatice auxiliare
3. | Continuarea publicarii revistei Acta | 15.11.2024 | Coordonator | Materiale:
Horti  Botanici  Bucurestiensis, GBDB 8.000 lei
inclusiv online Secretar Umane:
stiintific echipa
editoriala
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4. | Organizarea Sesiunii anuale de | 15- Coordonator | Materiale:
comunicari stiintifice a GBDB 16.11.2024 | GBDB 10.000 lei
Secretar Umane: cd
stiintific auxiliare
02. Dezvoltarea activititilor instructiv-educative
1. | Dezvoltarea activitatilor instructive- | Permanent | Coordonator | Materiale:
educative prin: GBDB 20.000 lei
Utilizarea eficienta a colectiilor Umane: cd
GBDB 1n procesul de instruire a auxiliare

studentilor, inclusiv realizarea de
lucrari de diploma/ disertatie in baza
colectiilor detinute de GBDB si a
unei tematici propuse de GBDB,;

- Antrenarea specialistilor GBDB
n activitatea de predare in cadrul
Departamentului de Botanicd &
Microbiologie

- Implicarea studentilor In unele
activitdti din GBDB (amenajarea
unor sectoare, identificarea unor
specii si  etichetarea acestora,
monitorizarea unor specii,
dezvoltarea bazelor de date etc.);
-Informarea  corespunzitoare a
vizitatorilor asupra colectiilor prin
afise si etichetare corespunzitoare a
specimenelor

- Realizarea de activitati de educatie
ecologicd, de promovare a valorilor
naturale si culturale din tara noastra.

O3. Dezvoltarea patrimoniului GBDB, intretinerea si

prezentarea adecvata a acestuia

1.

Dezvoltarea bazei
(colectii) si materiale prin:
- Cresterea numarului de taxoni/
specimene detinuti/ te in colectii;

- Digitizarea  colectiilor  si
dezvoltarea bazei de date;

- Achizitia unor servicii, a unor
mijloace fixe si obiecte de inventor
necesare pentru desfagurarea optima
a activitatilor specifice, inclusiv
tehnologizare  (conform  PAAP
2024);

- Dezvoltarea relatiilor de schimb cu
institutii similare (materiale
vegetale, publicatii)

stiintifice

Permanent

Coordonator
GBDB,
administrator,
sefi sectoare

Materiale:
Cca
900.000
lei

Umane: cd
auxiliare,
nedidactic,
SAP
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04. Imbunititirea infrastructurii

1. Imbunatatirea infrastructurii prin: Permanent | Coordonator | In
- Continuarea  lucrarilor de GBDB, evaluare
reabilitare a retelei de apa si Administrator | de  cétre
canalizare (Acord cadru existent); Directia
- Demersuri pentru reabilitarea Serei Tehnica
vechi;

- Continuarea realizarii de reparatii
la Sera de expozitie (pavilion A —
etanseizare geamuri, montare de
grilaje  lemn pentru prevenirea
caderii turturilor, vopsitorii,
inlocuire usa principald, Inlocuire
geamuri fisurate, sparte, chituire,
inlocuire usi de legaturd/ trecere cu
culoarele, extinderea sistemului de
ceata artificiald, etanseizarea usilor
de termopan existente) (FDI)

- Amenajarea unei noi toalete n
spatiul  fostului magazin de
suveniruri (FDI)

- Instalare sistem de incdlzire la
toaleta publica si boiller pentru apa
calda;

- Lucrari de hidroizolatie a bazinul
acvatic din Gradina Italiana;

- Realizare  proiect  pentru
reabilitarea retelei de alimentare cu
energie electrica si iluminat public;
- Realizarea unui proiect pentru
constructie noud la intrarea 1in
GBDB, multifunctionala (cabina
poartd);

- lgienizarea camerei de lucru din
Sera Veche;

- Reabilitarea si extinderea retelei de
iluminare a serelor (montare becuri
de tip Led, cu consum redus
energetic)

- Reabilitarea punctului termic /
debransare Termoenergetica.

O5. Promovarea GBDB / vizibilitate

1. Promovarea si cresterea vizibilitatii | Permanent | Secretar Materiale:
prin: stiintific, 5.000 lei
Pagini web si de socializare administrator, | Umane:
actualizate permanent; Coordonator | CD

auxiliare
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Activitati de mediatizare in mass
media;

Organizarea de evenimente
(Expozitie de picturd G. Nedelcu —
8-31 martie; Expozitie de fotografie
Magical Garden, 19 aprilie — 30
iunie (colaborare cu Ambasada
Austriei i Forumul Cultural
Austriac, Bucharest Bonsai Show —
14-16 iunie, expozitii de picturd cu
tematicd florala), Demonstratii si
ateliere de arta florala - mai-
octombrie, Culorile toamnei — 26
octombrie — 10 noiembrie);
Gazduirea de evenimente (ex.
Garden of Lights, Strada
armeneasca, Weekend Sessions,
expozitii picturd, facultiti, asociatii
de studenti etc.).

06. Cresterea implicarii sociale

1. | Cresterea implicarii sociale (access | Permanent | Coordonator | Umane: cd
gratuit pentru grupuri de elevi din auxiliare
medii defavorizate, pentru persoane
din centre sociale si pentru
voluntari, sustinerea activitatilor
sportive care nu deranjeaza publicul
vizitator si nu au impact asupra
colectiilor, realizarea unui program
de gradinarit terapeutic pentru copii
din centre de plasament, cursuri si
ateliere privind cultura si Ingrijirea
plantelor, adresate angajatilor UB
etc.)

O7. Consolidarea capacitatilor si perfectionarea continua a personalului

1. | Consolidarea capacitatilor, | Permanent | Coordonator | Materiale:
perfectionarea continua si motivarea 20.000 lei
personalului  prin  pachete de pentru
stimulente si cresteri salariale cursuri,
crestere
salariald
pentru cca
25% din
personal;
15% din
personal
motivare
prin
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pachet
stimulente
08. Dezvoltarea de facilititi pentru studenti si angajati
1. Dezvoltarea de facilitati pentru | Permanent | Coordonator, | Materiale:
studenti si angajati: administrator | 20.000 lei
Acces gratuit la internet pentru Umane: cd
studenti auxiliare
Oferirea de spatii in aer liber pentru
organizarea de evenimente ale
studentilor UB;
Oferirea de spatii interioare (sali de
curs, seminarii) pentru  sesiuni
studentesti si ateliere de lucru;
Amenajarea unor sali de cursuri/
seminar/ festivitati/ evenimente/
ntalniri
08. Cresterea veniturilor proprii
1. | Cresterea veniturilor proprii prin | Permanent | Coordonator | Resurse
atragerea unui numar mai mare de GBDB, umane:
vizitatori, furnizarea de servicii, administrator. | colectiv
inchirierea unor suprafete/ spatii Sefi sectoare | GBDB
disponibile, atragerea de surse
alternative de finantare
09. Obligatii contractuale
1. | Indeplinirea unor obligatii legale, cf | 1  martie | Administrator | Resurse
autorizatiei de mediu (tratamente | 2024 materiale:
fitosanitare, analize ape uzate, cca
inchiriere  toalete  ecologice), 300.000
incheierea  de  contracte  de lei
mentenantd echipamente si utilaje
diverse, obtinerea avizului anual
pentru autorizatia de mediu.
Statiunea Zoologica Sinaia
Nr. Activitati/actiuni Termen Responsabil Resurse | Obiective
crt. O necesare | corespondente
10. | Suport logistic pentru work- | 31,12,2024 | losif Leontina Activitati ce contribuie la
shop-uri, conferinte, scoli de Negutoiu generarea de venituri
vard, cursuri ,practica Liana obtinute din
studenti,proiecte ale Staicut microproductie.
asociatiilor studentilor din Daciana

facultdtile Universitatii din
Bucuresti cu desfisurare la
Centrul de Conferinte Sinaia
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11. | Suport logistic pentru sesiuni | 31,12,2024 | losif Leontina Activitati ce contribuie la
de formare profesionala prin generarea de venituri
schimb de experienta si bune obtinute din
practici,pentru salariatii microproductie.
Universitatii din Bucuresti

12. | Urgentarea finalizarii actiunii | 31,12,2024 | losif Leontina Activitati ce conduc la
de reabilitare a cladirii anexa modernizarea Si
studenti, a Statiunii Zoologice intretinerea bazei
Sinaia. materiale  a Statiunii

Zoologice Sinaia

13. | Lucrari de intretinere si | 31,12,2024 | losif Leontina Activitati ce conduc la
reparatii  la Centrul de Negutoiu modernizarea Si
Conferinta(zugravit,inlocuit Liana intretinerea bazei
perdele si mocheta) materiale  a Statiunii

Zoologice Sinaia
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