Regulament

privind infiintarea centrelor de cercetare interdisciplinara in cadrul Institutului de
Cercetarial Universitatii din Bucuresti

l. DISPOZITII GENERALE

Universitatea din Bucuresti (U.B.) este o institutie de cercetare avansatd si educatie, care isi
desfiasoara activitatea in deplind autonomie si libertate academicd si a cdrei activitate este fundamentata
pe principiul integrarii nvatdmantului cu cercetarea.

Activitatea de cercetare in U.B. se desfisoard in cadrul Institutului de Cercetdri al Universitatii din
Bucuresti (I.C.U.B.), al centrelor de cercetare, al departamentelor, al laboratoarelor si al colectivelor de
cercetare, orice cercetdtor avand posibilitatea sa propund si sa contribuie la teme/ proiecte de cercetare,
conform specialitdtii sale. U.B. recunoaste necesitatea de a adapta si de a extinde continuu frontierele
cunoasterii prin abordari integrate care si traverseze domenii traditionale de studiu. In acest spirit, U.B.
isi propune sd consolideze sisd extindd capacitatea sa de cercetare prin infiintarea de Centre de Cercetare
Interdisciplinard (C.C.L) la I.C.U.B. Aceste centre sunt menite sd serveascd drept platforme dmnamice
pentru cercetatori din diverse discipline, de la diferite facultati sau afiliati la sectiuni diferite ale 1.C.U.B.,
facilitand astfel schimbul de idei, metodologii si tehnologii novatoare. Prin promovarea sinergiei intre
diverse specializiri, C.C.L. vor contribui la avansarea cunoasterii si la dezvoltarea de solutii holistice
pentru problemele complexe ale lumii moderne.

Conform prevederilor actuale in vigoare la U.B., dreptul de ainfiinta centre de cercetare este conferit
exclusiv facultdtilor. Prezentul regulament stabileste principiile structurale si operationale pentru
constituirea si operarea C.C.I. in cadrul I.C.U.B. Normele si dispozitiile acestui regulament nu se aplica
centrelor de cercetare care functioneaza deja in U.B.

11. INFIINTARE, SCOP SI OBIECTIVE

Art.1. Conditii de infiintare a centrelor de cercetare interdisciplinara (C.C.L.)
(1) C.C.L. sunt structuri fird personalitate juridicd care sunt formate din cercetitori de prestigiu, care
provin din facultdti diferite sau sunt afiliati la sectuni diferite ale 1.C.U.B., recunoscuti in comunitatea
stintificd prin rezultatele cercetarilor obtinute in cadrul activitdtilor specifice desfasurate si a respectarii
politicilor de etica si deontologie universitara.
C.C.IL se infiinteazd in cadrul [.C.U.B., cu aprobarea senatului universitar, la propunerea coordonatorului
I.C.UB.
(2) Propunerea de infiintare trebuie sa fie temeinic argumentatd si sd cuprindd, atasat, urmatoarele:

- regulamentul de organizare si functionare al C.C.L;

- lista si C.V.-urille membrilor fondatori;

- procesul-verbal al sedintei Consiliului I.C.U.B., prin care se propune infiintarea si functionarea
C.C.IL, cu indicarea sediului si a nfrastructuriv bazei materiale ce vor fi utilizate de C.C.1
(3) Dupa aprobarea senatului universitar, rectorul U.B. va emite decizia de infiintare a centrului respectiv.



(4) C.C.L astfel infiintate vor fi supuse evaludrii periodice. Evaluarea se realizeazd la minimum 3 ani si
maximum 5 ani de la infiintare, utilizind metodologia de evaluare a tuturor structurilor de cercetare din
U.B.

Art.2. Scopul si obiectivul de activitate al C.C.I.

(1) C.C.L poate fi format din cercetatori din facultdti diferite sau afiliati la sectiuni diferite ale I.C.U.B. si
are ca scop principal dezvoltarea unor directi de cercetare inter/ multidisciplinare de impact in
comunitatea stintifica.

(2) Obiectivul de activitate al C.C.I.. constd in: activititi de cercetare stintifici-dezvoltare si novare,
activitdti de transfer tehnologic/ stintific al rezultatelor cercetdrii, alte activitdti finantate din fonduri
publice sau private, precum si valorificarea rezultatelor cercetari, activititi conexe si activitdti de formare
si specializare certificate, conform prevederilor legale aplicabile.

1. RESURSA UMANA, STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA

Art.3. Membrii C.C.L

(1) C.C.IL trebuie sa aiba la infiintare cel putin 10 membri (cadre didactice, cercetdtori, doctoranzi, alte
categorii de personal de cercetare si suport), care isi desfisoara activitatea in diferite facultdti din U.B.
sau la [.C.U.B. in baza unui contract individual de munca pe duratd nedeterminatd/ determinatd cu norma
intreagd sau cu fractiune de normd (predare, proiecte de cercetare) sau de studii universitare de doctorat.
(2) Cel putin 50% dintre membrii C.C.L trebuie faca parte din categoria personalului didactic sau de
cercetare al U.B. Coordonatorul centrului trebuie sa fie cadru didactic sau de cercetare titular al U.B.

(3) Angajarea si salarizarea membrilor C.C.L se face conform legii, iar suportarea cheltuielilor salariale
se va face integral din veniturile atrase din proiecte ale C.C.I.,In conditile legii.

(4) Membrii C.C.I. 51 pot desfasura activitatea stintifica in: proiecte/ granturi de cercetare-dezvoltare,
proiecte de dezvoltare institutionald, proiecte de infrastructurd, proiecte de consultantd, microproductie,
proiecte/ contracte cu terti, etc.

(5) Afilierea unui cercetator la C.C.I. nu restrictioneaza posibilitatea acestuia de a-si desfisura activitatea
stintificd in orice unitate de cercetare, in limitele posibilititilor si ale legislatiei aplicabile, in care poate
contribui la tema/ directia/ proiectul de cercetare.

(6) Membrii C.C.I. au obligatia sa respecte prevederile Codului de eticd si deontologie al U.B.,
Regulamentului de organizare si functionare al centrului, precum si ale tuturor celorlalte acte juridice si/
sau normative opozabile. Totodatd, membrii C.C.I. au obligatia sd nu intreprindd actiuni care, prin natura
lor, pot leza, direct sau indirect numele si imaginea U.B., precum si scopurile, interesele si/ sau prestigiul
C.C.I ai carui membri sunt.

(7) Abaterile membrilor C.C.I. de la prezentul Regulament pot conduce la pierderea calitatii de membru
al C.C.L si se sanctioneaza potrivit legii.

Art.4. Conducerea C.C.I.

(1) Conducerea executivda a C.C.I. este asigurata de catre coordonatorul C.C.I.

(2) Organizarea/ gestionarea activitatii stiintifice a C.C.I. este asiguratd de catre Consiliul stintific al
C.C.L si de catre directorii de proiecte din cadrul acestuia. Consiliul stintific este format din minimum 3
membri.

(3) Poztia de coordonator reprezintd o poztic de reprezentare stintifica si administrativa, cu rol
decizional in gestionarea executivd a activitatilor centrului, fird a fi asimilatd unei poztii de conducere in
sensul legislatiei muncii in vigoare.



(4) Poztia de membru al consiliului stintific reprezintd o pozitie dereprezentare stintifica, precum si de
asigurare a directiilor strategice de cercetare pentru activitatile centrului, fird a fi asimilatd unei pozitii
de conducere in sensul legislatiei muncii in vigoare.

(5) Pentru primul mandat, de 3 ani, coordonatorul este numit prin decizie a rectorului, la propunerea
[.C.U.B., prin Prorectorul de resort, dintre salariatii care is1 desfisoara activitatea in cadrul acestora si care
ocupa cel putin functia de cercetator stintific (C.S.). Coordonatorul centrului poate sa delege membrilor
centrului, pentru perioadele in care nu poate fi prezent, prin imputernicire de reprezentare expresd (prin
care se vor mentiona exact competentele delegate si conditiile acestora), aprobata de conducerea U.B., ca
in numele sipe seama lui, acestia sd mnitieze/ desfasoare activititile necesare centrului.

(6) Pentru primul mandat, cei 3 membri ai Consiliului stintific sunt numiti, pentru o perioada similara
cu cea a coordonatorului, dintre membrii C.C.I. cu realiziri deosebite, recunoscute pe plan mtern/
international, cu capacitate de sintezd si analizi in domeniu, la propunerea coordonatorului I.C.U.B., cu
aprobarea Consiliului stintific al U.B.

(7) Atat mandatul coordonatorului, cat si cel al membrilor Consiliului stintific inceteazi de drept la
sfarsitul perioadei pentru care au fost numiti.

Art.S. Alegerea coordonatorului C.C.I.

(1) Dupa finalizarea primului mandat, coordonatorul centrului numit prin decizia rectorului U.B., este
ales, conform statutului centrului, prin vot nommnal deschis sau vot secret, cu majoritate simpld de catre
toti membrii C.C.I. Dupa reevaluarea periodicd, mandatul acestuia poate revocat sau reinnoit, dupa caz,
la propunerea membrilor C.C.I. sau a I.C.U.B., cu aprobarea Consiliului stintific al U.B. si validarea
senatului universitar.

(2) Pentru caun cercetator sa-si depuna candidatura pentru poztia de coordonator trebuie sa indeplineasca
conditille mmime de eligibilitate:

- este cadru didactic/ cercetare titular in U.B.-institutia gazda;

- poate face dovada ca a coordonat, in calitate de director sau responsabil, proiecte de cercetare si a depus
si derulat proiecte de cercetare in calitate de coordonator/ responsabil in competitiile de proiecte deschise
pentru atragere de fonduri pe cercetare si pentru a sustine resursd umana;

- indeplineste standardele C.N.A.T.D.C.U. pentru domeniul sdu specific de cercetare.

(3) Dosarul de candidaturda pentru coordonatorul C.C.I. va contine:

- C.V.-ul candidatului;,

-memoriu de activitate din care sa reiasa activitatea de cercetare relevant;

- fisa de verificare aindeplinirii criteriilor C.N.A.T.D.C.U., pentru candidatii cutitlul de conferentiar/ C.S.
II, profesor/ C.S. I sau abilitat. Asistentii si lectorii care indeplinesc cel putin standardele minimale
C.N.A.T.D.C.U. pentru conferentiar/ C.S.II pot candida pentru functia de director de centru.

(4) Mandatul coordonatorului C.C.I. si al membrilor consiliului stintific al C.C.I. este validat in senat si
va avea durata de 5 ani de la data alegerii.

(5) Atat demiterea coordonatorului si a membrilor Consiliului stintific al C.C.I., cat si reinnoirea
mandatelor acestora poate fi ficutd la propunerea membrilor C.C.L. sau la propunerea propunerea
I.C.U.B., dupa reevaluarea periodica, in functic de rezultatele obtinute in desfasurarea activititii C.C.L
(6) In caz de vacantare, locurile rimase libere se completeazi deindati, prin alegerea unui alt coordonator
sau membru al Consiliului stintific, in functie de caz.

Art. 6 Atributiile coordonatorului si Consiliului stiintific
(1) Coordonatorul C.C.I. are urmatoarele atributii, dar nu exclusiv:
a) asigura coordonarea operativa a activititilor C.C.1;



b) convoaca si conduce sedintele C.C.1;

C) in lipsa acestuia, pe o perioadd de maximum 30 zle, poate delega, cu aprobarea conducerii 1.C.U.B.,
un membru al centrului pentru a asigura conducerea operativa;

d) avizeaza angajarea sau modificarile contractuale ale cercetatorilor din lista de personal a proiectelor
care se deruleazd in centru, conform regulilor interne ale mnstitutiei si ale legislatiei in vigoare;

e) in cazul centrelor de cercetare infiintate la nivelul facultitii, coordonatorul centrului de cercetare este
subordonat decanului, respectiv coordonatorului I.C.U.B., in cazul centrelor de cercetare infiintate Ia
L.C.UB.

(2) Consiliul stintific al C.C.I. are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea de cercetare desfasurata de catre membrii C.C.I;

b) elaboreazi si modifica, dupd caz, regulamentul de organizare si functionare al C.C.I;

c) propune, dupd caz, desfiintarea sau reorganizarea C.C.L In cazul desfiintarii centrului, fondurile,
obiectele de mventar, myjloacele fixe si mobile vor rdmane in gestiunea [.C.U.B. si vor fi distribuite pentru
utilizare conform deciziei conducerii U.B., dupa caz;

d) avizeaza cererile de afiliere la C.C.I. siia act de retragerea membrilor din centru;

e) stabileste strategia generald si a programelor de cercetare initiate si derulate in cadrul C..CL

(3) Directorul de proiect are urmatoarele drepturi si atributii:

a) are autonomie si raspunde de gestionarea resurselor financiare siumane pe care le atrage prin proiectele
castigate si desfasurate, conform prevederilor legale incidente;

b) are autonomie si raspundere in utilizarea bazei materiald, corporale si necorporale pusa la dispozitie de
catre U.B., precum si a achizitiilor inttiate s sau efectuate, necesare desfasurdrii proiectului in centru, cu
respectarea legislatiei aplicabile;

c) este responsabil pentru rezultatele cercetdrilor obtinute, diseminarea lor si realizarea obiectivelor
proiectelor desfasurate, conform prevederilor legale si a codului de eticd si deontologie universitara.

Art.7. Finantarea C.C.L

C.C.L poate fi finantat din urmatoarele surse:

a) contracte de cercetare finantate din fonduri nationale sau internationale;

b) contracte de dezvoltare institutionald;

C) contracte de infrastructura;

d) granturi de cercetare finantate de U.B.;

e) contracte de consultantd incheiate cu persoane juridice romane si/ sau straine;

f) contracte de prestari servicii (terti) incheiate cu persoane juridice roméane si/ sau straine;
g) donatii si sponsorizari pentru organizarea de diverse activititi stiintifice;

h) alte surse, in conformitate cu prevederile legale.

Art.8. Infrastructura C.C.L
(1) Baza materiald a centrului este alcatuita din infrastructura de cercetare si functionare obtinuta din:

- resursele puse la dispozitie de U.B. side .LC.U.B,;

- fondurile provenite din proiecte nationale si internationale, castigate si derulate in cadrul centrului,
in conditille prevazute de lege si de regulamentele U.B.;

- veniturile atrase din colaborari cu terti, din sponsorizari si donatii.
(2) Activele corporale si necorporale achizitionate prin proiectele de cercetare vor fi bunuri administrate
in cadrul centrului si vor intra in gestunea [.C.U.B.



IV. DISPOZITII FINALE

Art.9.

(1) Incetarea activitatii C.C.I se poate realiza cuavizul Consiliului de coordonare al I.C.U.B. si aprobarea
senatului universitar, astfel:

—la propunerea motivatd a Consiliului stintific din cadrul centrului in cauzi (solicitare de autodesfiintare),
avizatd de coordonatorul 1.C.U.B.;

—in cazul constatarii incalcarii repetate si/ sau grave a legislatiei incidente, actelor normative sV sau
juridice aplicabile in domeniu, ce privesc derularea activitatii in cadrul C.C.L;

—1n cazul lipsei totale a activitdtii constatate la doud evaludri succesive;

(2) Prezentul Regulament se completeazi cu toate actele juridice sV sau normative mcidente care
reglementeazd activitatea de cercetare, asigurarea calitdtii, respectarea proprietdtii intelectuale in
activitatea de cercetare.

(3) Prezentul regulament mtrd in vigoare la data aprobarii in senatul universitar.

Coordonator ICUB,
Prorector cercetare,
Prof. Mariana Carmen Chifiriuc



